
เลขที่........... 
แบบรายงานการเขารวมประชมุ/ อบรม/สัมมนา/ ศึกษาดงูาน 

  รายบุคคล          กลุมบคุคล 

ชื่อ – นามสกุล  : นางปภาดา นอยคำยาง ตำแหนง : บรรณารักษชำนาญการ 
สงักัดฝาย / สวนงาน : ฝายบรหิารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
ชื่อ – นามสกุล  : นางปทมาพร ยุวพรพงศกุล ตำแหนง : บรรณารักษ 
สงักัดฝาย / สวนงาน : ฝายบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ 
ชื่อ – นามสกุล  : นางสาวธนภร พึ่งพาพงศ ตำแหนง : บรรณารักษชำนาญการ 
สงักัดฝาย / สวนงาน : หองสมุดองครักษ 
ชื่อ – นามสกุล  : นายปริวฏั ศิริรัตน ตำแหนง : ผูปฏิบัติงานทั่วไป 
สงักัดฝาย / สวนงาน : ฝายบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ 
ชื่อ – นามสกุล  : นายสุทธิพงศ กรรณกิากลาง ตำแหนง : นักวิชาการคอมพวิเตอร 
สงักัดฝาย / สวนงาน : ฝายเทคโนโลยีหองสมุด 
ชื่อหลกัสูตร แนวทางการจัดการเอกสารและจดหมายเหตุไทยเพ่ือการจัดการคลังสารสนเทศดจิิทัล 

ในโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการใชประโยชนจากจดหมายเหตุ อววน. 
วนั/เดือน/ป วันจันทรที่ 9 กันยายน 2567 เวลา 09.00-16.00 น. 
สถานที่จัด หองประชุมจอมพลสฤษดิ์ธนะรัชต ชั้น 2 อาคาร วช.1 
หนวยงานผูจดั สำนกังานการวิจัยแหงชาติ (วช.) รวมกบั มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
คาใชจาย   ไมมี               มี  จำนวน ………………  บาท   

 เบิกจายจากงบประมาณ   แผนดิน    เงินรายได     งบอื่นๆ (ระบุ) 
ใบเกียรติบตัร/วุฒิ
บัตร 

 ไดรบั    ไมไดรบั เน่ืองจาก................................................................................  
 ไมม ี

สรปุสาระสำคญั 
     แนวทางการจัดการเอกสารและจดหมายเหตุไทยเพื่อการจัดการคลังสารสนเทศดิจิทัล ในโครงการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศเพื่อการใชประโยชนจากจดหมายเหตุ อววน. เปนโครงการท่ี สำนักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาต ิ(วช.) 
รวมกบั มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช และทีมวิจยั โดยหัวหนาโครงการวจิยั (รศ.ดร.นำ้ทิพย วภิาวิน) ไดกลาวถึง 
ภูมิหลังของโครงการฯ สรุปดังน้ี 
วตัถปุระสงคและขัน้ตอนการพฒันาระบบสารสนเทศ เพ่ือการใชประโยชนจากจดหมายเหตุ อววน. 
1. เพื่อรวบรวม จดัเกบ็เอกสารดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยั และนวตักรรม  ที่เก่ียวของกับพัฒนาการ
หนวยงานในกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยั และนวัตกรรม และจัดเกบ็เอกสารขั้นตนท่ีผาน 
การประเมนิคณุคาไวในระบบ คลังสารสนเทศจดหมายเหตุ เพื่อใชเปนหลักฐานอางอิงตามมาตรฐานสากล 
2. เพื่อออกแบบหนาจอ Interface ใหทันสมยั มีการแสดงผลที่สวยงาม ใชงานงายและ เชื่อมโยงกับระบบ
จดหมายเหต ุการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยั และนวตักรรม 
3. เพื่อทำการวเิคราะหขอมูลโดยใช Data Analytics ที่เชื่อมโยงกบัระบบคลังสารสนเทศจดหมายเหตุ 
และใหบรกิารดวยเทคโนโลยีที่ทนัสมัย 
4. เพื่อจดันิทรรศการเสมือนจริง (Virtual Exhibition) ของคลังสารสนเทศจดหมายเหตุ การอดุมศกึษา
วทิยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 
5. เพื่อสรางเครือขายและกลไกการบรหิารจัดการเพื่อใชประโยชนจากคลังสารสนเทศจดหมายเหต ุการอุดมศึกษา
วทิยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม อยางยั่งยืน โดยภารกิจ การสมัมนาเพ่ือรบัฟง ความคิดเห็นและระดมความคดิเห็น 
เกี่ยวกับเกณฑการประเมนิคาและคัดเลือกเอกสารและจดหมายเหตุที่ใชในองคการ เปนภารกจิที่ 2  

1. ความเปนมา การเริ่มตนนำเอกสารสำคัญมาวิเคราะห เพื่อกำหนดเกณฑการคัดเลือกเอกสารจดหมายเหตุ



2. คัดเลือกเอกสารตามเกณฑในการกำหนดกลุมเนื้อหาตามมาตรฐานเอกสารที่คดัเลือกแลว เพื่อวเิคราะห 
เนื้อหาและนำไปสแกน การลงรายการและจัดทำเมทาดาทา 

3. การออกแบบเว็บพอรทลั แบบ Responsive Web Design เปนวิธีการ แนวคิดในการจดัเรียง 
ขอมลูในการแสดงผล โดยใช CSS ควบคุมการแสดงผล เพื่อใหสามารถแสดงผลไดสวยงามทุกขนาดหนาจอ 
และปรบัหนาเวบ็ Portal คลังสารสนเทศจดหมายเหตุการวิจยัไทยใหทันสมัย 
  
คลังจดหมายเหตุ การอุดมศึกษา วทิยาศาสตรวจิยัและนวตักรรม  
การไดมาซึ่งขอมูล มี 2 วธีิดงัน้ี 
1) แหลงขอมูลปฐมภูมิ  
- -  จากตนทางที่ผลติเอกสาร/ไฟลดิจทิัล (เจาของงาน)  คือ กระทรวง อววน. (ทั้งทบวงมหาวิทยาลัย 
สำนกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา และ อววน. ในปจจุบัน) โดยตั้งตนที่กลุมงานส่ือสารองคการ อววน. 
เพ่ือขอตนฉบับเอกสารทีม่อียูมาสแกน เบื้องตน ไดแก รายงานประจำป อนสุารอุดมศึกษา 
และคลิปวิดีโอกระทรวงการอุดมศึกษา ฯ  
- - บุคคลที่เก่ียวของ และเอกสารสวนบุคคล 
2) แหลงขอมลูปฐมภูมิ  เอกสารท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย 10 กลุมเนื้อหา 
มีการนำมาอางอิงจากเอกสารตนฉบบั แตไปปรากฏในเอกสารหรือไฟลดจิทิลัที่อ่ืนๆ  
2.1 ขอมูลทุตยิภูมิที่มผีูเขียนถึงปรากฏตามที่ตางๆ เปนฉบบัเรื่องนั้น ๆ โดยตรง เชน สามทศวรรษ 
ทบวงมหาวทิยาลัย ประมวลกฎหมายที่เก่ียวของกับมหาวทิยาลัยและทบวงมหาวิทยาลยัของรฐั เปนตน 

 
ประวัตศิาสตรและการจดัการเอกสารและจดหมายเหตุ โดย พนัเอก ดร.สรศักด์ิ งามขจรกุลกิจ กองประวติัศาสตร 
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ฯ 
กลาวถงึ เอกสารจดหมายเหต ุความสำคัญของหลักฐานจดหมายเหตุวาหลักฐานทุกช้ินที่เก่ียวกบัเรา 
กับประเทศของเรา ลวนมีความสำคญัทั้งส้ิน 
เกณฑการคัดเลือกเอกสาร  เอกสารทกุชิ้นมีความสำคญักับนกัประวัติศาสตร แตสำหรับนกัวิจัย 
จะคนควาเฉพาะเร่ือง การคัดเลือกเอกสารจะพิจาณาจากเรื่องที่เปนความลับ, ลับสดุยอด 
ซึ่งจะมีหลกัการวาจะเผยแพรอยางไร เชน เผยแพรเม่ือเวลาผานไปแลว 50 ป , 80 ป หรือ 100 ป หรือบางเรื่อง 
บางเหตกุารณไมใหเผยแพรเลยก็ได 
การคัดเอกสาร โดยจากการคัดเลือกจากระบบ และ ตองไปคนควาเอกสารที่ตางประเทศ เชน 
เอกสารที่เก่ียวของกบัไทย ที่สำคญัๆ ไมสามารถหาไดจากประเทศไทยอีกแลว หองสมุดในไทยไมมีเก็บรวบรวม 
และที่หอสมดุแหงชาติ  
หอจดหมายเหตุไมมีเอกสารน้ีเชนกัน หนงัสือพิมพฉบับเกาใชไมได เพราะกระดาษเกากรอบ 
แตหากไปคนหาที่สหรัฐอเมริกา จะคนหาและใชงานได เพราะสหรัฐอเมริกามีการเก็บรกัษาเอกสารดีมาก 
เอกสารหลายอยางที่เกี่ยวกบัไทย หรอื ประเทศเพ่ือนบาน เชน เหตุการณสงครามอนิโดจีน สงครามโลกครั้งที่ 2 
ในไทยไมมีเอกสาร แตจะหาไดที่สหรัฐอเมริกา เพราะสหรัฐอเมริกาเก็บรวบรวมขอมูลจากทั่วโลก 
หลกัเกณฑการรวบรวม จะตองรวบรวมขอมลูใหดีที่สดุ สมบูรณที่สุดเพราะเราไมรูเลยวาจะมีใคร มาใช 
เอกสารจดหมายเหต ุเหลานัน้บาง ยกตัวอยาง หนวยงานหรอืแหลงที่เก็บขอมูลประวัติตระกูล ไดดีที่สุด คอื โบสถ 
บทบาทของโบสถยคุกอนจะคุมกำลังคนและภาษี ของไทยไมมีหนวยที่จัดเกบ็ประวติัตระกูล  
ในเอเชยีตะวันออกเฉียงใตจะมีเพียงประเทศฟลิปนสเทานั้น ที่จดัเกบ็ขอมลูเหลานี ้ 
การพิจารณาการจดัเก็บขอมูล พิจารณาจาก 
     -     ผูเขียน โดยพจิารณาภูมิหลังของผูเขยีนดวย  

- ปที่ตีพมิพ ของเหตุการณ ควรเปนการตีพมิพท่ีใกลเคียงกบัเหตุการณมากที่สดุ 
- สำนกัพิมพ หรือ หนวยงานที่เปนผูพิมพเผยแพรเอกสารน้ันๆ (หนวยงานราชการ, เอกชน 

การนำเสนอขอมลูจะแตกตางกัน) 



- การอางองิ ผูเขยีนตองมีการอางองิแหลงทีม่าขอมลู 
- ผูอาน จะตองพิจารณาขอมูลใหไดวาอะไรเปนขอเทจ็จรงิ อะไรเปนความคิดเหน็ 

 
ขอเสนอแนะในการจัดหาเอกสารทางประวัติศาสตรและการใชเทคโนโลยีเพ่ือสนบัสนนุการจัดการและใหบริการ 
โดย นายธงชัย ลิขิตพรสวรรค นายกสมาคมจดหมายเหตุไทยและเจาของสำนักพิมพตนฉบับ   
นายพัชโรภาส เหลืองวิไล ผูอำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
ดร.มารตุ บรูณรัช นกัวิจัยอาวุโส กลุมวจิยัวทิยาการขอมลูและการวิเคราะห ศูนยเทคโนโลยีอเิล็กทรอนกิส 
และคอมพิวเตอรแหงชาติ 
นายธงชยั ลิขติพรสวรรค นายกสมาคมจดหมายเหตไุทยและเจาของสำนักพิมพตนฉบับ และเปนนักสะสม 
หนงัสือหายาก เลาถึงประสบการณการทำงาน วาหนงัสือบางเลมจะมีคุณคามาก ควรตองอนุรกัษและเกบ็รักษาใหดี 
และเลาถงีการไปตามหาซื้อหนังสือหายากตามรานขายของเกา และหาซ้ือตามบาน ทายาทของนกัเขยีนรุนเกา 
ที่เสียชวีิตไปแลว  เพ่ือนำหนังสือที่หายากเหลานั้นมาเก็บรักษาไว พรอมทั้งกลาวถึงวาสหรัฐอเมริกา 
เปนประเทศเดียวท่ีเก็บรักษาหนงัสอืพมิพของไทยไวทั้งหมดต้ังแตเร่ิมแรก โดยไมมีการพบัหนังสอืพิมพเลย 
ทุกอยางยังคงตนฉบับเดิมไว พรอมทั้งแนะนำคลิป https://youtu.be/D6tmHCOHx40?si=9NG_UCjFzUhG_dav 
สามารถเขาไปชมได 
 
นายมารุต บรูณรชั กลาวถงึ Web Archive  วาจะทำอยางไรใหเว็บไซตของจดหมายเหตุ อว. มคีวามลำ้ในอนาคต 
สิ่งที่สำคัญที่สุดคือการ Digitize ขอมลู และมองอนาคตของการนำมา AI มาใชประโยชนดวย 
และการทำ OCR  เพ่ือให AI มาเรยีนรู จับขอความได  สวนการ Cataloging ขอมูล เอกสารมีระดบัชั้นความลับ เชน 
ครอบคลุมเรื่อง Data Governance ไมมขีอมูลสวนบคุคล  
 
การทำจดหมายเหตุของหนวยงานตวัเอง ใช Software Metadata  
นายพัชโรภาส เหลืองวิไล ผูอำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
แนะนำระบบ TARR หรือ เว็บไซตคลังขอมูลการวิจัยการเกษตรไทย ซึ่งไดรวบรวมผลงานวจิยั ของนักวิจัย 
ทั่วประเทศไทย ที่มีผลงานวิจัยดานการเกษตร ซ่ึงปจจบุนัมีรายการขอมลูมากกวา 90,000 รายการ ซ่ึงเปน 
การเก็บขอมลูในรูปแบบ Metadata มผีูใชบรกิารมากกวา 20,000 คนตอเดือน โดยสมาชิก สามารถเขาใช 
บรกิารไดท่ี https://tarr.arda.or.th 
 
การดำเนนิงานในโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการใชประโยชนจากจดหมายเหตุ อววน.  
โดย รศ. ดร.นำ้ทพิย วภิาวิน มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช ไดแนะนำทมีงานนักวิจัยท่ีทำงานรวมกนั 
กลาวถึงความยากงายของการทำงานท้ังเอกสารปจจุบันและเอกสารเกา โดยทีมนักวิจัยไดรวบรวเอกสารของ วช. 
ผศ. ดร.เสาวภา หลิมวิจิตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ดร.ประสิทธิชัย เลิศรัตนเคหกาล สำนกัหอสมุดแหงชาติ 
นายศุภชยั จนัฝาก สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรการแพทยทหาร 
 
การประชุมระดมความคดิเหน็เกี่ยวกับเกณฑการประเมินคาและคัดเลอืกเอกสารและจดหมายเหตุที่ใชในองคกร 
แบงกลุมการอภปิราย เปน 3 กลุม  :  
กลุมเอกสาร (Records) ประกอบดวยหนวยงาน ธนาคารแหงประเทศไทย กระทรวงการตางประเทศ 
สำนกังานวทิยทรัพยากร จฬุาฯ หอสมดุรัฐสภา และศูนยมานษุยวิทยาสิรินธร   
ภาพรวมของกลุม กลาวถึง สิ่งสำคัญที่สุดท่ีจะทำให Record Management มกีารดำเนนิงานตอเนื่อง เชน 
ตัวอยางกรณีของ ธนาคารแหงประเทศไทย มีระบบ BOT Sharing ที่ใชในการจัดการเอกสารรวมกับ 
การจดัหมูภารกิจ กลุมนี้จะมกีารจัดเกบ็ขอมลูเปนระบบชัดเจน โดยผูที่ดำเนินการสามารถสรางไฟลผานตัวภารกจิ 
ซึ่งแยกเปน 16 หมวดหมู แตละไฟลจะมีการกำหนดระยะเวลาในการทำลายตั้งแต 1-5 ป เอกสารใดจำเปนตองเก็บ 



จะสงเขาสูระบบ Archive มีระบบจัดเกบ็เอกสาร รียกวา A MAN ทำใหเหน็วาระบบของ ธนาคารแหงประเทศไทย 
มีการจัดการครอบคลุม และมีระบบควบคุม (https://www.botlc.or.th/archives)  กรณศูีนยมานุษยวทิยาสิรนิธร  
จะมีการตรวจสอบไฟลแพลนในการเชื่อมโยงเอกสารทั้งภายใน และภายนอกองคกร กระทรวงการตางประเทศ มี 
การใช Central Filing 18 หลัก กำหนด หัวเรื่องหลัก เร่ืองยอย สำนักงานวิทยทรัพยากร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  
รเิร่ิมเกบ็เอกสารจดหมายเหตุ ในสำนักงานวทิยทรพัยากร  
หอสมดุรัฐสภา เปนศูนยสารสนเทศ มีเอกสารหลายเร่ือง มีการเสนอผานเว็บไซต และมีฝายดูแลเฉพาะ 
สวนหอสมดุรัฐสภาจะทำหนาที่เผยแพรสารสนเทศผานเว็บไซต และคลังสารสนเทศของหอสมุด 

 
สรปุภาพรวม การที่หนวยงานจะมีความเขมแขง็การจัดการเอกสารหรือบันทกึหนวยงาน ( Record Management) 
นั้นประการแรก ผูบริหาร มบีทบาทสำคญัในการกำหนดและกำกับดูแล ในการวางนโยบาย ใหความสำคญักบั 
Record Management วาเอกสารท่ีหนวยงานมีการจดัเกบ็ อาจจะมีโอกาสใชในอนาคต เชน บางกรณีเปนเรื่อง 
กฏหมาย หรือมีขอพิพาทในอนาคต เอกสารท่ีจัดเก็บจะสามารถชวยยืนยันในแงกฏหมาย และการยืนยันในแง 
ดานกฎหมายได  
         กรณศึีกษา เชน BOT มีระบบการจดัการ Record Management ชัดเจน โดยการจัดการกำหนดแผนไฟล 
(File Plan) รูวาระยะเวลาของเอกสาร กำหนดไฟลแพลนตามฟงกชันองคกร ทำใหรูวา เอกสารจะอยูในระยะเวลา 
เทาไร และจะถูกนำไปดำเนินการไปจดัเก็บตอไปอยางไร  

กระทรางการตางประเทศ มีไฟลแพลน  สวนศูนยมานษุยวิทยา มตีารางการจัดเกบ็เอกสาร ซ่ึงทำใหการ 
จดัการเอกสารมีการควบคมุและจัดการเปนระบบ กอนที่จะส้ินกระแสการใชงานเพื่อสงตอไปประเมนิคณุคาจัดเกบ็   
          เกณฑการประเมิน ขึ้นอยูกับหนวยงาน หรือบริบทขององคกรนั้น เชน ธนาคารแหงประเทศไทย 
มีเกณฑกลาง หรือกรณ ีศนูยมานุษยวิทยาสิรนิธร ใหผูเขยีนหรอืเจาของเอกสารเปนผูใชดุลยพินจิ 
ในการประเมินเลอืกวาจะจัดเกบ็อะไรเปนเอกสารจดหมายเหตตุอไป บางองคกร มีการจดัเกบ็ ขอมูล 
ที่มีอยูในตวัเอกสาร เผยแพร เพื่อเอาขอมูลไปเผยแพรไปใชประโยชนตอ 
  

การจัดเก็บขอมูลที่มีในตวัเอกสาร เพื่อเผยแพรขอมูลตอ 
ในบริบท มองได 2 แง คือ จดัการ Record เพ่ืออะไร 
      1. ใชเพ่ือหลักฐานทางกฎหมาย หลักฐานควบคมุการปฏิบัติงานขององคกร 
      2. หรือจะดึงขอมลูใน Record นั้นมาเผยแพร เพ่ือใชประโยชน หรือเพ่ือการกำหนดทิศทางตอไป 
 

กลุมจดหมายเหตุ (Archives) ประเด็นนำเสนอ 
                นโยบาย สวนใหญปฏบิติัตามหนวยงานตนสงักัด วาเอกสารอะไรจัดเกบ็/เอกสารอะไรทำลาย 
และ/หรือปฏบิัติตามระเบียบของหอจดหมายเหตแุหงชาติ 

1. ส่ิงที่จัดเกบ็ แบง 2 แบบ คือ  1) เอกสารแบบ Analog เชน กระดาษ ฟลม สื่อตาง ๆ  
2) เอกสารดิจิทลั หรือถามีทั้ง 2 แบบ จะเกบ็ทั้ง 2 แบบ 

2. กระบวนการคดัเลือก แบงเปน 1) เปนการเก็บเอกสารแตแรกจนถึงปจจบุัน อีกแบบคือ  
2) ไมมีระบบ เปนการออกไปถายเอกสารจากขางนอก (เชน หอจดหมายเหตุตางประเทศ ทูลกระหมอมอาจารย) มี 
อาจารยเดินทางไปตางประเทศ เพ่ือไปถายเอกสารกลับมา โดยทุกระบบจะมีกรรมการ 
และทีมงานประเมินคดัเลือกอีกคร้ัง 

3. การประเมินคุณคา เปนการประเมินเฉพาะงานที่มีความหมาย ใชหลักพิจารณา จดหมายเหตุ  
คุณคาขอมูล มเีอกลักษณฺ บางหนวยงานตองดภูารกิจองคกรดวย ดูคณุภาพเอกสาร และดตัูวดจิิทัลไฟล 
วาสมควรในการจดัเกบ็หรือไม มีการถายโอนขอมูล ซึ่งยังเปนประเด็นตองคำนงึดวย 

4. การจัดระบบ  
1) เก็บดวยระบบมอื  ใชตารางจัดเกบ็อาย ุมกีารใชหลายหนวยงาน   
2) เก็บดวยระบบดิจิทัล  เก็บบนคลาวด หรือ ระบบแมส ใชมาตรฐานดับบลินคอร  และ IZG  



ขึ้นอยูกบัแตละที่ ใชหลักการเพือ่การอนุรกัษและการบริการ 
5. การนำไปใช  ประเด็นขอมลูออนไหว เชน เกี่ยวกบัพระมหากษัตริย พระราชวงศ บางเร่ือง

เปนขอมลูออนไหว เผยแพรไมได  และมี พรบ. PDPA ซ่ึงตองกลบัมาทบทวนขอมูลที่เผยแพรไป  
ปญหาที่หนวยงานทกุที่ประสบ คือ Server ตองจัดซื้อเพิ่มเตมิในการจดัเก็บ ทุกหนวยงานในกลุมจดหมายเหต ุ
มีการนำเสนอใหเนนการบริการเชงิรุก ไมควรรอใหผูใชรองขอ หรอืแจงความตองการกอน ตองมีการทำกจิกรรม 
และตองคดิเผื่อผูใชลวงหนา เพ่ือใหคนทั่วไปเหน็ความสำคัญของหนวยงานมากย่ิงขึ้น 

กลุมหองสมุด (Library) 
        ประกอบดวยหองสมุดหลายสถาบัน ผูทำงานเอกสารสวนใหญเปนบรรณารกัษ มากกวานักจดหมายเหตุ 
ซึึ่งสรปุการทำงานได 3 รูปแบบ คือ  

1. หอสมุดหรือสถาบันนั้นมีหอจดหมายเหตุ ตามนโยบายมหาวิทยาลัย และมีเจาหนาที่ดูแลเอกสาร
จะทำการเกบ็รวบรวมเอกสารจดหมายเหตุไวเอง โดยเก็บเอกสารสำคัญของหนวยงานหรือสถาบนัตนเอง
เก็บจดหมายเหตุของหนวยงานตนเอง และของหนวยงานอื่นๆ ที่สงมาให

2. หอสมดุหรอืสถาบันท่ีไมมีหอจดหมายเหต ุแตจะทำการเกบ็เอกสารของหนวยงานหรอืสถาบันตัวเอง
หรือหนงัสือหายาก หนงัสือท่ีมีคุณคา โดยจะเกบ็ในระบบหองสมดุ หรือ คลงัสารสนเทศดิจทัิล
ของแตละสถาบัน

3. รวมรูปแบบในขอ 1 กบั 2 สถาบันหรอืหนวยงานที่ยงัไมไดเกบ็เอกสารอะไร  แตมีแนวคิดท่ีจะเก็บ
เอกสารจดหมายเหตตุอไป อาจมีเอกสารเขามาและไปแสวงหาเอง

ประโยชนที่ไดรับ 
      ไดทราบนโยบายการจัดเก็บ การจัดการเอกสารและจดหมายเหตุของหนวยงานตางๆ 
หนงัสือเกาหรือหนงัสอืหายากและเอกสารโบราณตางๆ ไดมคุีณคา เปนมรดกทรพัยสนิทางปญญาของชาติ 
และเปนเอกสารที่สำคญัทางประวติัศาสตรเพราะสวนมากจะมีอายุ 100-200 ป และไมมขีายตามทองตลาดทั่วไป 
และไดทราบถงึวธิกีารจดัเก็บและการอนุรักษหนังสือเกา หนงัสือหายากเหลานี้วาควรเก็บรักษาอยางไร 
จะไดมอีายุการใชงานไดยาวนาน 



การถายทอดความรูใหแกบุคลากรภายในฝาย 
       ไดดำเนินการถายทอดความรูจากการเขารวมอบรมใหแกบุคลากรในฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 ณ บริเวณ โตะประชมุ ฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

นำความรูท่ีไดรับมาใชปรบัปรุงการทำงาน ดังตอไปน้ี 
หัวขอการปรับปรงุ / พัฒนา รายงานผลการปรบัปรุง/ พัฒนา 

ภายในวันที ่

ขอเสนอแนะอืน่ๆ(ถามี) 

 ผูรายงาน................................................................... 
   (นางปภาดา นอยคำยาง)   
   ตำแหนง บรรณารักษ 
 วันที ่30 กนัยายน 2567 

ความคดิเหน็ของหัวหนาฝาย 
............................................................................................................................. .............................................................  
............................................................................................................................. .............................................................  
............................................................................................................................. .............................................................  

 ลงชื่อ............................................................. 
        (นางมาลนิี ภูหมัน่เพียร)       

  หวัหนาฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
  วนัที ่30 กนัยายน 2567           



ความคดิเหน็ของผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง 
............................................................................................................................. .............................................................  
............................................................................................................................. .............................................................  
............................................................................................................................. .............................................................  
............................................................................................................................. ............................................................. 

 ลงชื่อ...........................................................................  
  (ผศ.นพ.วรพล อรามรัศมีกุล)   

        ผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง  
 วันที่……………………………………………………….  

หมายเหตุ  :  1.  จัดทำรายงานฯ  หลังจากเขารวมประชุม/ อบรม/สัมมนา /ศกึษาดูงาน  ภายใน 15 วันทำการ 
  เสนอหัวหนาฝาย 

2. หวัหนาฝายเสนอความเหน็ ภายใน 3 วันทำการ  และเสนอตอผูอำนวยการสำนักหอสมดุกลาง
3. แจงผูรายงานทราบ  และจดัเกบ็เขาแฟมรายงานการเขาประชมุ/ อบรม/สัมมนา /ศกึษาดูงาน
4. หวัหนาฝายตดิตามผลการปรับปรุงพัฒนา
5. หวัหนาฝายรายงานผลการปรบัปรุงพฒันาใหผูอำนวยการสำนกัหอสมดุกลางไดทราบ


