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เลขที่....................... 
แบบรายงานการเข้าอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 

  รายบุคคล    กลุ่มบุคคล 
 

ช่ือ  -  สกุล  : นายเชิดชาติ  พุกพูน ตําแหน่ง  :  ผูช่้วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการพิเศษ 
ช่ือ  -  สกุล  : นางนางมัณฑนา  เจริญแพทย์ ตําแหน่ง  :  หัวหน้างานวารสาร 
ช่ือ  -  สกุล  : นางสาวธนภร   พ่ึงพาพงศ์ ตําแหน่ง  :  บรรณารักษ ์
ช่ือ  -  สกุล  : นายสุรศักด์ิ  ธรรมธร ตําแหน่ง  :  นักวิชาการพัสดุ 
ช่ือ  -  สกุล  : นางจรัสโฉม  ศิริรัตน์ ตําแหน่ง  :  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
สังกัด สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ช่ือหลักสูตร : การจัดการด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
วันเดือนปี   20  พฤษภาคม 2557                  เวลา   8.30 -16.00 น. 
สถานที่จัด ห้องประชุมสถาบันยุทธศาสตร์และวิจัย  ช้ัน 19 อาคารนวัตกรรม  

ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี 
หน่วยงานผู้จัด ศูนย์พัฒนาสภาพกายภาพ การจัดการขนส่งและความปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ค่าใช้จ่าย                    ไม่มี      มี  จํานวน........................บาท                          

เบิกจ่ายจากงบประมาณ  แผ่นดิน  เงินรายได้ งบอ่ืนๆ 
(ระบุ)............................ 

ใบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร    ได้รับ     ไม่ได้รับ  เน่ืองจาก.......................................................................  
  ไม่ม ี

สรุปสาระสําคญั : 
การจัดการด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

การประหยัดพลังงานในระบบทําความเย็นและเคร่ืองปรับอากาศ 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพล  เง่าพิทักษ์กุล 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาจรี  ศุภสุธีกุล 
 
สถานการณ์พลังงาน 
     ความต้องการพลังงานของประเทศไทยเพ่ิมขึ้นตามการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แม้ว่าบางปีเศรษฐกิจมี
การชะลอตัว แต่ความต้องการพลังงานยังคงมีแนวโน้มสงูขึ้นทุกปีแม้ว่าประเทศไทยมทีรัพยากรธรรมชาติอยู่
มาก แต่ยังคงต้องนําเข้าพลังงานจากต่างประเทศในแต่ละปีเป็นจํานวนมหาศาล   
 
การอนุรักษ์พลังงาน 

- ผู้บริหารเห็นความสําคัญของการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
- องค์กรมีนโยบายที่ชัดเจนในการกําหนดให้การใช้พลังงานเป็นปัจจัยที่สําคัญของการผลติและการลด

ต้นทุนในด้านการใช้พลังงาน 
- บุคลากรเห็นความสําคัญของการอนุรักษ์พลังงานและมีส่วนร่วมในการเสนอและดําเนินมาตรการ

อย่างเป็นระบบ 
 

 

 

 
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แนวคิดการอนุรักษ์พลังงาน 
การอนุรักษ์พลังงานในภาคส่วนต่างๆ สามารถทําได้โดย 

- ใช้อุปกรณ์ที่มปีระสิทธิภาพสูง 
- ใช้วัสดุก่อสร้างที่ช่วยอนุรักษ์พลังงาน 
- การใช้พลังงานมีประสิทธิภาพ 
- นําพลังงานท่ีเหลือกลับมาใช้ใหม ่
- ป้องกันการสูญเสียพลังงานโดยไม่จําเป็น 
- บํารุงรักษาอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพดี 
- การอนุรักษพ์ลังงานท่ีใช้เงินลงทุนน้อย 
- ให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน  
- ปรับพฤติกรรมการใช้พลังงาน 
- สร้างจิตสํานึกอนุรักษ์พลังงาน 
 

 ในอดีตการอนุรักษ์พลังงานเน้นทางด้านการลงทุนใช้เครื่องจักร อุปกรณ์ เครื่องมือที่ดีม ี
ประสิทธิภาพสูง ระบบการจัดการพลังงานท่ีดี เป็นหลัก แต่พบว่าหากผู้ใช้เครื่องจักร อุปกรณ์ หรือระบบ
ดังกล่าว ขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์พลังงาน เป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานท่ีต้ังไว้ก็ไม่อาจประสบ
ความสําเร็จได้เลย หากทุกฝ่ายมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์พลังงาน และเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานเดียวกัน 
การดําเนินการอนุรักษ์พลังงานก็จะสามารถบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้อย่างไม่ยากเย็น 

 รัฐบาลได้กําหนดมาตรการต่างๆ เพ่ือบรรเทาปัญหาและผลกระทบจากวิกฤตพลังงาน อาทิ 
การ 

ประกาศใช้ พ.ร.บ.การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน การส่งเสริมให้ใช้พลังงานทดแทน การรณรงค์เพ่ือสร้าง
ความตระหนักและกระตุ้นจิตสํานึก 
            พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2550  

 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 4 ธันวาคม 2550 มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2551 
 
เหตุผลในการปรับปรุงกฎหมาย 
             พ.ร.บ. (พ.ศ. 2535) ประกาศใช้มากกว่า 15 ปีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสมกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม และการใช้พลังงานในปัจจุบัน รวมถึงขั้นตอนปฏิบัติยุ่งยากต้องการกํากับและส่งเสริมให้เกิด
การอนุรักษ์พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงปัจจุบัน วิธีการอนุรักษ์พลังงานได้
เปลี่ยนมาใช้รปูแบบของการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมมากขึ้น 
 
พ.ร.บ. การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
              กําหนดให้เจ้าของโรงงานควบคุมและเจ้าของอาคารควบคุมมีหน้าที่ต้องดําเนินการอนุรักษ์
พลังงานและปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังน้ี 

- ต้องดําเนินการจัดการพลังงานตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานตามข้อกําหนด
ในกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานในอาคารควบคุมและโรงงาน
ควบคุม พ.ศ. 2552  

- ต้องจัดให้มีผู้รบัผิดชอบด้านพลังงานประจําในอาคารควบคุมหรือโรงงานควบคุม 
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กฎกระทรวง มาตรฐาน หลกัเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงาน 
ข้อกําหนดที่เจ้าของโรงงานควบคุม/อาคารควบคุมต้องดําเนินการ 
1. พัฒนาและดําเนินการจัดการพลังงาน 
2. จัดทํารายงานการจัดการพลังงาน 
3. จัดใหม้ีการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน โดยผู้ตรวจสอบพลังงานท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนฯ 
4. ส่งผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานให้กรมพัฒนาพลังงานทดแทนฯ ภายในเดือนมีนาคม
ของทุกปี 
 
องค์ประกอบระบบการจัดการพลังงาน 

ระบบการจัดการพลังงาน 
- เป็นการดําเนินการอนุรักษ์พลังงานท้ังทางด้าน พฤติกรรม จิตสํานึก วิธีการจัดการการใช้พลังงาน 

รวมทั้งเทคนิควิธีการทางวิศวกรรมที่ได้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
- ระบบการจัดการพลังงานท่ีพัฒนาโดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พ.พ.) ตาม

พ.ร.บ. การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมปี 2550) ประกอบด้วยการ
ดําเนินการ 8 ขั้นตอน 

 
วิธีการจัดการพลังงาน ประกอบด้วย 8 ขัน้ตอน ดังน้ี 
1. การจัดให้มีคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน 
2. การประเมินสถานการจัดการเบ้ืองต้น 
3. การกําหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
4. การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน 
5. กําหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน รวมทั้งแผนฝึกอบรม  
6. ดําเนินการตามแผนฯและตรวจสอบวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผน 
7. ตรวจติดตาม ประเมินระบบการจัดการพลังงาน 
8. การทบทวน วิเคราะห์แก้ไขระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กําหนดเป้าหมาย 
และแผนอนุรกัษ์พลังงาน 
รวมทั้งแผนฝกึอบรม 

6. ดําเนินการตามแผนฯ 
และตรวจสอบวิเคราะห ์

การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผน 

3. การกําหนดนโยบายอนุรักษ์
พลังงานและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์

7. ตรวจติดตาม ประเมิน
ระบบการจัดการพลังงาน 

8. การทบทวน วิเคราะห ์
แก้ไขระบบ 

2. การประเมินสถานการจัดการเบ้ืองต้น 

4. การประเมินศักยภาพ 
การอนุรักษ์พลังงาน 

1. การจัดให้มีคณะทาํงานด้านการจัดการพลังงาน 
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 2 การประเมิ

 

 นโยบายการจัด
การพลังงาน 

มีนโยบายการจัดการพลังง
ากฝiายบริหารและถือเป}น
ส่วนหนึ่งของนโยบายของ
บริษัท 

นโยบายและมีการสนับส
ป}นคร้ังคราวจากฝiายบริห 

ม่มีการกําหนดนโยบายที่
ชดัเจนโดยผู้บริหาร  

ม่มีแนวทางปฏิบัติที่ทําไว้
ป}นลายลักษณ์อักษร 

ม่มีนโยบายที่ชัดเจน 

นโยบาย
อนุรักษ์พลัง

การ
แ

การจัดองค์ก

มินสถานภาพก

ตารางประเมนิ

2. การจัดองค์

งา
น

2.1 มีการจัดองค์กรแล
โครงสร้างส่วนหนึ
ฝiายบริหาร กําหน
หน้าที่ความรับผิด
ชัดเจน 

น
หา

2.2 ผู้รับผิดชอบด้านพ
รายงานโดยตรงต่
คณะทํางานด้านก
การพลังงานซ่ึงปร
หัวหน้าฝiายต่าง ๆ

2.3 มีผู้รับผิดชอบด้าน
พลังงานรายงานต
คณะกรรมการเฉพ
แต่สายงานบังคับ
ไม่ชัดเจน 

2.4 ผู้รับผิดชอบด้านพ
มีขอบเขตหน้าทีค่
ผิดขอบจํากัด 

2.5 ไม่มีผู้รับผิดชอบด้

ย 
งาน 

รกระตุ้นและ
แรงจูงใจ 

กร 

การจัดการพลั

นการจัดการพลังง

์กร 
3.การกระ

แรง
ละเป}น
นึ่งของ
นด
ดชอบไว้

3.1 มีการประ
ผู้รับผิดช
และทีมง
อย่างสมํ่

พลังงาน
่อ
การจัด
ระกอบด้วย

3.2 คณะทําง
การพลังง
ในการดํา

ต่อ
พาะกิจ 
บบัญชา

3.3 คณะกรร
ผู้ดําเนินก

ลังงาน
ความรับ

3.4 มีการติดต
ทางการร
ด้านพลังง
(พนักงาน

้านพลังงา 3.5 ไม่มีการติ
พลังงาน 

Ma

5

ลงังานเบ้ืองต้น

งาน (Energy Man
 

ตุ้นและสร้าง
งจูงใจ 

4. ร

ะสานงานระหว่าง
ชอบด้านพลังงาน
านทุกระดับ
าเสมอ 

4.1 ก

งานด้านจัด
งานเป}นช่องทางหลั
าเนินงาน 

4.2 แ

รมการเฉพาะกิจเป}น
การ 

4.3 

ต่ออย่างไม่เป}น
ระหว่างผู้รับผิดชอบ
งานกับผู้ใช้พลังงาน
น) ในหน่วยงาน 

4.4 

ติดต่อกับผู้ใช้ 4.5 ไ

Energy 
anageme

Matrix 
(EMM) 

น 

nagement Matri

ระบบข้อมูลข่าวสาร

กําหนดเปjาหมายที่ครอบ
ติดตามผล หาข้อผิดพลา
ประเมินผลและควบคุมก
งบประมาณ 

แจ้งผลการใช้พลังงานจาก
มิเตอร์ย่อยให้แต่ละฝiาย
ทราบ แต่ไม่มีการแจ้งถึง
ผลการประหยัดที่เกิดขึ้น 

ทํารายงานติดตามประเมิ
ผลโดยดูจากมิเตอร์ ให้
คณะกรรมการเฉพาะกิจเ
มาเกี่ยวข้องกับการตั้ง
งบประมาณ 
มีการสรุปรายงานด้าน
ค่าใช้จ่ายการใช้พลังงาน
เพ่ือใช้กันภายในฝiาย
วิศวกรรม 
ไม่มีระบบรวบรวมข้อมูล
และบัญชีการใช้พลังงาน

 
ent  
 
 

ix, EMM) 

ร 5. ประชาสัมพ

คลุ
าด 
การ

5.1 ประชาสัมพันธ์คุ
ประหยัดพลังงา
ดําเนินงานของก
พลังงาน 

ก

 

5.2 ให้พนักงานรับท
อนุรักษ์พลังงาน
ประชาสัมพันธอ์
สมํ่าเสมอ 

มิน 

เขา้

5.3 จัดฝfกอบรมให้พน
รับทราบเป}นคร้ัง

น
5.4 แจ้งให้พนักงานท

เป}นทางการเพ่ือ
ใช้พลังงานอย่าง
ประสิทธิภาพ 

น 
5.5 ไม่มีการสนับสนุ

ประหยัดพลังงา 

ระบบข้

พันธ์ 6. การ

ณค่าของกา
นและผลกา
การประหยัด

6.1 จัดสรรง
โดยพิจ
ความสํ
โครงกา

ทราบโครงกา
นและให้มีกา
อย่าง

6.2 ใช้ระยะ
เป}นหลั
พิจารณ

นักงาน
ังคราว 

6.3 ลงทุนโด
มาตรก
ระยะเว

ทราบอย่างไม
อส่งเสริมการ
งมี

6.4 พิจารณ
มาตรก
ต่ํา 

นนุการ
น

6.5 ไม่มีกา
การปรั
ประสทิ
พลังงา

ประชาสัมพัน

ข้อมูลข่าวสาร 

การลงทุน

รลงทุน 

งบประมาณ 
จารณาถึง
สําคัญของ
าร 

ะเวลาคุ้มทุน
ลักในการ
ณาการลงทุน 

ดยดู
การที่มี
วลาคุ้มทุนเร็ว 

ณาเฉพาะ
การที่ลงทุน

ารลงทุนดๆ ใน
รับปรุง
ทธิภาพการใช้
น 

นธ์ 

น 
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ตัวอย่าง  ตารางประเมินการจัดการพลังงาน (Energy Management Matrix, EMM) 
อาจประเมินโดย  -  เจ้าของอาคารควบคุม หรือ ทีมผู้บริหาร 
  -  คณะทํางานด้านพลังงาน วิศวกร 
  -  พนักงาน และเจ้าหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
1.

นโยบายการจัด

การพลังงาน

2.

การจัดองค์กร

3.
การกระตุ้นและ

สร้างแรงจูงใจ

4.
ระบบข้อมูล

ข่าวสาร

5. 

ประชาสัมพันธ์
6.

การลงทุน

4

3

2

1

0
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ตารางวิเคราะห์เส้นกราฟ  การประเมินการจัดการพลังงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลักษณะเส้น รายละเอียด การวิเคราะห์ 
1.  High Balance 

 

ทุกประเด็นมีคะแนนมากกว่า 3 ระบบการจัดการดีมาก เปjาหมาย
คือรักษาให้ยั่งยืน 

2. Low Balance 

 

ทุกประเด็นคะแนนน้อยกว่า 3 เป}นอาการของการพัฒนาที่
สม่ําเสมอหรือภาวะนิ่งเฉยไม่มี
ความก้าวหน้า 

3. U-Shaped  

 

2 ประเด็นด้านนอกมีคะแนนสูงกว่า
ประเด็นอื่นๆ 

ความคาดหวังสูง อาจจําเป}นต้อง
เปล่ียนผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน 

4. N-Shaped 

 

2 ประเด็นด้านนอกมีคะแนนตํ่ากว่า
ประเด็นอื่นๆ 

ความสําเร็จที่บรรลุในประเด็นท่ีมี
คะแนนสูงเป}นการเสียเปล่า 

5. Trough 

 

1 ประเด็นมีคะแนนตํ่ากว่าประเด็นอ่ืน ประเด็นที่ล้าหลังอาจทําให้ระบบ
ไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร 

6. Peak 

 

1 ประเด็นมีคะแนนสูงกว่าประเด็นอ่ืน ความสําเร็จในประเด็นท่ีคะแนน
สูงสุดจะเป}นการสูญเปล่า 

7. Unbalanced 

 

มี 2 ประเด็นหรือมากกว่าที่มีคะแนนสูงกว่า
หรือตํ่ากว่าค่าเฉลี่ย 

ยิ่งมีความไม่สมดุลเท่าไร ยิ่ง
จัดการยาก 



 

ขั้นตอนที่ 
ข้อกําหนด
ผู้บริหารระ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศนโยบ
 
 
เจ้าของอาคาร
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3 การกําหนด
ด 
ะดับสูงขององ

บายอนุรักษ์พลังงา

รควบคุมต้องทํากา

ดนโยบาย 

งค์กรต้องกําห

าน 

ารเผยแพร่และปร

  (1)  

(2)  
พลัง

(3)  
ข้อก
(4)  
อย่า

    
เหมา

หนดนโยบายเป็

ะกาศแจ้งให้พนักง

นโยบา
 เป็นส่วนหน่ึง

 เหมาะสมกับ
ังงานที่ใช้ 
 ปฏิบัตติามก
กาํหนด 
ปรับปรุงประสิท
งต่อเน่ือง 
(5)  จัดสรรทรัพ
าะสม 

8

ป็นลายลักษณ

งานทุกคนรับทราบ

าย

...................

งของธุรกจิ 
บลักษณะและป

ฎหมายและ

ทธิภาพการใช้พล

พยากรให้เพยีงพ

ณ์อักษรพร้อมท

บและปฏิบัติตามน

 

ปริมาณ

ลังงาน

พอ

ทั้งลงนาม 

นโยบาย 



 

ขั้นตอนที ่
 

 

การประเมิ
-   
-   

 

 
 

 4 การประเมิ

มินระดับองคก์
  จัดทําข้อมลูก
  แยกสัดส่วนก

มินศักยภาพกา

กร 
การใช้พลังงาน
การใช้พลังงาน

ารอนุรักษ์พลัง

นไฟฟ้าและเช้ื
นทั้งไฟฟ้าและ

สัดส่วนก

9

ังงาน 

้อเพลิงขององ
ะเช้ือเพลิง 

การใช้พลังงานไฟฟ้

งค์กร 

ฟ้าแยกตามระบบ  

 



 10

 

การประเมินระดับอุปกรณ ์
-   การประเมินการใช้พลังงานที่มีนัยสําคญั โดยพิจารณาจาก 

เคร่ืองจักร 
/อุปกรณ์
หลัก 

ประเภท
พลังงาน 

(1) ปริมาณการใช้พลังงาน  (2) ชั่วโมงการใช้งาน  
(3) ศักยภาพ 
การปรับปรุง  

คะ
แน

นร
วม

 
(1

) x
 (2

) x
 (3

) 

คว
าม

สํา
คัญ

 

(1 
คะ

แน
น)

 

(2 
คะ

แน
น)

 

(3 
คะ

แน
น)

 

(4 
คะ

แน
น)

 

(5 
คะ

แน
น)

 

(1 
คะ

แน
น)

 

(2 
คะ

แน
น)

 

(3 
คะ

แน
น)

 

(4 
คะ

แน
น)

 

(5 
คะ

แน
น)

 

(1 
คะ

แน
น)

 

(2 
คะ

แน
น)

 

(3 
คะ

แน
น)

 

(4 
คะ

แน
น)

 

น้อ
ยที่

สุด
 

น้อ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กที่

สุด
 

น้อ
ยที่

สุด
 

น้อ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กที่

สุด
 

น้อ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กที่

สุด
 

  
                

  
                

  
                

 
 

                
  

                
 

ขั้นตอนที่ 5 การกําหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงานฯ 
(1) การกําหนดมาตรการอนุรักษ์พลังงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใช้ระบบปัจจุบัน 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
(House Keeping) 

การปรับปรุงสิง่ที่มีอยู่ 
(Process Improvement) 

การเปล่ียนแปลงเครื่องจักร/อุปกรณ ์
(Machine Change) 



 

(2) ก
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การคํานวณ
    1)  Pay
    2)  Int
 
(3) การจัด

 แ
 แ
 แ

 
ขั้นตอนที ่
และแผน 
       ควบ
แผนอนุรัก
ที่ระบุไว้ใน
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้

การกําหนดเป้า
 

ณผลตอบแทน
y Back Perio
ternal Rate 

ดทําแผนอนุรัก
แผนปฏิบัติการ
แผนประชาสัม
แผนฝึกอบรมแ

 6 การดําเนิน
 
บคุมดูแลใหม้กี
กษ์พลังงาน เพื
นแผนงานหรือ

ผู้บริหาร

าหมายการอน

นทางการเงิน 
od 
 of Return (I

กษ์พลังงาน 
รตามมาตรกา
มพันธ์เก่ียวกับ
และกิจกรรมส

นการตามแผน

การดําเนินการ
พ่ือติดตามควา
อไม่ 

อ้า

แก้ไข/ป

นุรักษ์พลังงาน

 

RR)  

รอนุรักษ์พลัง
การอนุรักษพ์

สง่เสริมการอน

นอนุรักษ์พลังง

รตามแผนฯรว
ามก้าวหน้าขอ

างองิข้อ

ปรับปรุง 

11

น  มี 3 แนวท

งงาน 
พลังงาน 
นุรักษ์พลังงาน

งาน การตรวจ

วมถึงตรวจสอ
องการปฏิบัติง

อมูล

ควบคุม
การดาํเนิน

วเิคราะห์
การปฏบัิตกิ

าง 

น 

จสอบและวิเค

บและวิเคราะ
งานว่ามีการดํา

ม
นการ 

ห์
การ 

ราะห์การปฏิบ

ะห์การปฏิบัติต
าเนินการเป็นไ

เปรีย
เก

ตรวจ
การดาํ

บัติตามเป้าหม

ตามเป้าหมาย
ไปตามกําหน

ยบเทยีบ 

กณฑ์

สอบผล 
าเนินการ 

มาย

ยและ
ดเวลา
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การวิเคราะหก์ารปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนฯ 
การวิเคราะห์หาสาเหตุที่ทําให้การดําเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมาย อาจใช้วิธีที่เรียกว่าไดอะแกรมแบบ
ก้างปลา (Fishbone Diagram)  
 

 
 

ขั้นตอนที่ 7 การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 
       ต้องมีการทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงานตามช่วงเวลาที่กําหนดอย่าง
เหมาะสม 
การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) 
ความถี่: อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง   โดย: Internal Audit Team 
โดยการประเมินจาก 

o รายงาน เอกสาร หรือหลักฐานต่างๆ 
o สอบถามหรือสมัภาษณ์พนักงาน 

 
 

ขั้นตอนที่ 8 การทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่อง 
การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 
   นําผลการประเมินการจัดการจากการตรวจติดตามภายในมาวิเคราะห์ความเหมาะสม จดุอ่อน/จุด
แข็ง เพ่ือปรับปรุงวิธีการจัดการพลังงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
การทบทวนการจัดการ 
ความถี่ : อย่างน้อย  ปีละ 1  ครั้ง 
โดย:  ผู้บริหารระดับสูง คณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน และตัวแทนจากหน่วยงานต่างๆ 
 

ดําเนิน
มาตรการ
ล่าช้า

พนักงาน

เคร่ืองจกัร

วิธทีาํงาน

วัตถุดิบ

ขาดความรู้
ไม่ให้ความร่วมมือ

อยู่ระหวา่ง
การสัง่ซือ้

ขาดการวางแผน

อยู่ระหวา่ง
การซอ่มบํารุง

มีผลกระทบตอ่
กระบวนการผลิต

ขาดงบประมาณ ขาดบคุลากร

มีผลกระทบตอ่
การทํางาน

อื่นๆ

อยูร่ะหวา่ง
การสั่งซ้ือ
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ความรู้พืน้ฐานการสํารวจและวิเคราะห์การใชพ้ลงังาน 
      กําลังไฟฟ้ารวมเท่ากับ  100 วัตต์/หลอด x 5 หลอด       =   500 วัตต์     
หรือคิดเป็น    500 วัตต์ x 1 กิโลวัตต์ /1000 วัตต์              =   0.5  กิโลวัตต์ 
ดังน้ัน  พลังงานไฟฟ้าที่ใช้เท่ากับ   0.5 กิโลวัตต์ x 10 ช่ัวโมง  =  5 กิโลวัตต์-ช่ัวโมง 
 
การรวบรวมและสํารวจข้อมูลการใช้พลังงาน  
     มคีวามสําคัญอย่างย่ิงต่อกระบวนการวิเคราะห์การใช้พลังงาน เพ่ือประเมินประสิทธิภาพด้านพลังงาน ซึ่ง
รวมไปถึงนําไปใช้ประกอบการวางแผนดําเนินการด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
การรวบรวมขอ้มูล 

 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย ช่ืออาคาร ประเภทอาคาร สถานที่ต้ัง ปีที่เปิดใช้งาน จํานวน 
อาคาร และ ช่ือผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน  เป็นต้น 

 ข้อมูลการใช้อาคาร ประกอบด้วย เวลาทํางาน พ้ืนที่ทั้งหมด (ปรับอากาศ/ไม่ปรับอากาศ) 
พ้ืนที่ใช้สอยจรงิ (ปรับอากาศ/ไม่ปรับอากาศ) 
 

 ข้อมูลการใชพ้ลังงาน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
   การใช้พลังงานไฟฟ้า ประกอบด้วย หมายเลขและประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า หมายเลขเคร่ืองวัดไฟฟ้า อัตราการใช้
ไฟฟ้า ขนาดและจํานวนหม้อแปลงไฟฟ้า ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าในแต่ละเดือนในรอบปี 
 
การสํารวจข้อมูลการใชพ้ลังงาน 
วัตถุประสงค์: รวบรวมข้อมูลอุปกรณ์ไฟฟ้าและเครื่องจักรต่างๆ  
 สํารวจข้อมูลรายละเอียดของอุปกรณ์ ลักษณะการใช้งาน การดูแลและบาํรุงรักษา ความคิดเห็นของ

ผู้ปฏิบัติในพ้ืนที่ 
ประโยชน์: ใช้วางแผนและกาํหนดเป้าหมายในการอนุรักษ์พลังงาน พร้อมทั้งจัดทํามาตรอนุรักษ์พลังงาน 
 มาตรการในระยะสั้น (สามารถดําเนินการได้ทันที ไมม่ีเงินลงทุน)  
 มาตรการระยะกลาง (มีเงินลงทุนไม่สูงมาก)  
 มาตรการระยะยาว (ใช้เงินลงทุนสูงและเกีย่วข้องกับหลายฝ่าย) 

 
การวิเคราะหก์ารใช้พลังงาน 
    โดยการคํานวณปริมาณของพลังงานไฟฟ้าที่ใช้ในอุปกรณ์ไฟฟ้าในระบบต่างๆ ที่มีใช้อยู่ภายในหน่วยงาน 
เพ่ือนําไปสู่การหาสัดส่วนของการใช้พลังงาน รวมไปถึงการใช้พลังงานอย่างมีนัยสําคัญเพ่ือใช้ประกอบในการ
ค้นหามาตรการอนุรักษ์พลังงาน  
ก) การวิเคราะห์การใช้พลังงานไฟฟ้าจากใบแจ้งหน้ีค่าไฟฟ้า 
ข) การวิเคราะห์การใช้พลังงานไฟฟ้าจากอุปกรณ์ไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 



 

 
ก) การวิเค

  1) ค่าไฟ
และค่าเช้ื
รายการค
2) ค่าไฟฟ
เน่ืองมาจ
การปรับ 
แจ้งหน้ีค่
3) ภาษมีู

ข) การวิเค
การคํานวณ
ช่ัวโมงการ
 

ส่วนประก
1. ค่าความ
2. ค่าพลัง
3. ค่าปรับ
4. ค่าเพาเ
5. ค่าบริก
6. ค่าภาษี

คราะห์การใช้

ฟฟ้าฐาน กําห
ช้ือเพลิง ค่าไฟ
ค่าไฟฟ้าในใบ
ฟ้าผันแปร (F
จากปัจจัยที่อยู
 4 เดือนต่อค

ค่าไฟฟ้า 
มูลค่าเพ่ิม คิดเ
คราะห์การใช้
ณปริมาณการ
รใช้งาน โดยค่

กอบของค่าไฟ
มต้องการพลงั
งานไฟฟ้า  ( 
ราคาค่าไฟฟ้า
เวอร์แฟกเตอร
าร ( Service

ษมูลคา่เพ่ิม ( V

ชพ้ลังงานไฟฟ้

หนดจากค่าลง
ฟฟ้าฐานมีอัตร
เสร็จรบัเงิน จ

Ft) คือ ค่าไฟฟ้
ยู่นอกเหนือกา
รั้ง ค่าไฟฟ้าผั

เป็นร้อยละ 7
ชพ้ลังงานไฟฟ้
รใช้พลงังานไฟ
าพลังงานไฟฟ้

ฟฟา้มีทั้งหมด
งไฟฟ้า ( Dem
Enegy Charg
าโดยอัตโนมติั
ร์ ( Power Fa

e Charge )  
VAT ) 

ฟ้าจากใบแจ้ง

งทุนก่อสร้างโร
ราแน่นอน โดย
จะประกอบด้ว
ฟ้าที่ปรับเปลีย่
ารควบคุมของ
ันแปรจะแสด

 ของค่าไฟฟ้า
ฟ้าจากอุปกรณ
ฟฟ้าของอุปกร
ฟ้าของอุปกรณ

ด 6 ส่วน ประ
mand Charge
ge )  
 ( ค่า Ft )  
actor Charg
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งหนีค้่าไฟฟ้า

รงไฟฟ้า สายส
ยแบ่งตามผู้ใช้
วย 
ยนตามต้นทุนก
งการไฟฟ้าที่เป
ดงในช่อง Ft ส

าฐานรวมกับค่
ณ์ไฟฟา้ 
รณ์ไฟฟ้าน้ัน ขึ
ณ์ไฟฟ้าทั่วไปส

ะกอบด้วย 
e ) 

e )  

 

ส่งไฟฟ้า  สถา
ช้ไฟฟ้า 7 ประ

การผลิต ระบ
ปลี่ยนแปลงไป
ส่วนเพ่ิม/สว่นล

ค่าไฟฟ้าผันแป

 ขึ้นอยู่กับ ชนิด
สามารถคํานว

านีจ่ายไฟฟ้า  
ะเภท ค่าไฟฟ้า

บบส่ง และระบ
ปในแต่ละเดือ
ลด ในใบเสร็จ

ร 

ด ขนาดเคร่ือง
ณหาได้จาก 

  
าฐานแสดงใน

บบจําหน่าย 
อน   ปัจจุบันจ
จค่าไฟฟ้าหรือ

งใช้ไฟฟ้า แล
 

น

จะทํา
อใบ

ะ
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อัตราคา่ไฟฟา้  
ประเภทที่ 1 บ้านอยู่อาศัย  
ประเภทที่ 2 กิจการขนาดเล็ก  
ประเภทที่ 3 กิจการขนาดกลาง  
ประเภทที่ 4 กิจการขนาดใหญ่  
ประเภทที่ 5 กิจการเฉพาะอย่าง  
ประเภทที่ 6 สว่นราชการและองค์กรที่ไม่แสวงหากําไร 
 

 



 

ตัวอย่าง ก
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ค่าไฟฟ้า =
 

 
 
 
 

การคิดค่าไฟฟ้

= ค่าไฟฟ้าฐาน

ฟา้ของผู้ใช้ไฟ

น + คา่ไฟฟ้าผ

ฟฟา้ ประเภท

ผันแปร + ภา
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ทที1่ บ้านอยูอ่

าษีมลูค่าเพ่ิม 

อาศัย 

 

หหนว่ยทีใ่ช ้้
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วิธีคํานวณ 
พลังงานไฟฟ้า            = 270 หน่วย 
อัตราค่าไฟฟ้าผันแปร (Ft)           = - 0.06  สต./หน่วย 
1. ค่าบริการ            = 38.22 บาท 
2. ค่าไฟฟ้า 150 หน่วยแรก  = 414.42 บาท 
      (150 x 2.7628) 
3. ค่าไฟฟ้า 250 หน่วยต่อไป  = 448.344 บาท 
      (120 x 3.7362) 
4. รวมค่าพลังงานไฟฟ้า(++) = 900.984 บาท 
5. ค่า (Ft) (270 x -0.06)    = -16.20 บาท 
6. รวมเงินค่าไฟฟ้า (+)  = 884.78 บาท 
7. ค่าภาษีมูลค่าเพ่ิม 7%   = 61.93 บาท 
8. รวมเงินที่ต้องชําระ  (+)  = 946.72 บาท 
 
การประหยัดพลังงานในระบบทําความเย็นและเครื่องปรับอากาศ 
พื้นฐานระบบทําความเย็นและเครื่องปรับอากาศ 
- การทําความเย็น (Refrigeration) คือการนําความร้อนจากสสารหรือวัตถุที่ต้องการทําความเย็นออกไป ทํา
ให้อุณหภูมิลดลง 
- การปรับอากาศ (Air Conditioning) หมายถึง การปรับสภาวะของอากาศให้เหมาะสมกับสภาพต่างๆ ตาม
ต้องการ การควบคุมอุณหภูมิและความช้ืน การเคลื่อนที่ การเคลื่อนไหวของอากาศ ตลอดจนการทําความ
สะอาดอากาศให้บริสุทธ์ิ  
 

 ระบบการทําความเยน็พืน้ฐาน 
ระบบการทําความเย็นจําแนกตามชนิดของแหล่งพลังงาน  
    พลังงานไฟฟ้า 
      -วัฏจักรทําความเย็นแบบอัดไอ  (Vapour Compression Refrigeration Cycle) 
   พลงังานความร้อน 
      -วัฏจักรทําความเย็นแบบดูดซึม  (Absorption Refrigeration Cycle) 
 

สารทาํความเย็น 
     สสารตัวกลางในกระบวนการถ่ายเทความร้อน ในระบบการทําความเย็น ทําหน้าที่ดูดความร้อนแฝง เมื่อ
เปลี่ยนสถานะจากของเหลวกลายเป็นไอที่อุณหภูมิและความดันตํ่า และคายความร้อนแฝง เมื่อควบแน่น
เปลี่ยนสถานะจากไอกลายเป็นของเหลวที่อุณหภูมิและความดันสูง 
วัฏจักรทําความเย็นแบบอัดไอ 
      R-22, R-134a ,R-410a, R-32 เป็นสารทําความเย็นในระบบปรับอากาศแบบใช้คอมเพรสเซอร์  
R-502 เป็นสารทําความเย็นในระบบตู้เย็นหรือห้องเย็น 
วัฏจักรทําความเย็นแบบดูดซึม 
--นํ้า - แอมโมเนีย 
--ลิเธียมโบรไมด์ - นํ้า 
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สารทาํความเย็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัฏจักรทําความเย็นแบบอัดไอ 
     ระบบทําความเย็นที่ใช้โดยทั่วไป คือ ระบบทําความเย็นแบบอัดไอ (Vapour compression system)  
ระบบน้ีเป็นระบบที่ใช้กันอย่างแพร่หลายในเคร่ืองทําความเย็นและเครื่องปรับอากาศ ไม่ว่าจะเป็นตู้เย็นหรือตู้
แช่แข็ง เครื่องปรับ อากาศในบ้าน อาคารต่างๆ 
 
ชนิดของเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 

1. แบบติดผนัง ( Wall type)  
2. แบบต้ัง/แขวน ( Ceiling/floor type)  
3. แบบตู้ต้ัง ( Package type)  
4. แบบฝังเพดาน ( Built-in type)  
5. แบบหน้าต่าง ( Window type)  
6. แบบเคลื่อนที่ ( Movable type) 

 

ประสิทธิภาพของเครื่องปรบัอากาศ 
 แอร์ส่วนใหญ่นิยมบอกขนาดเป็น Btu/hr หรือนิยมเรียกสัน้ๆว่า บีทียู (BTU) เป็นคําย่อมาจาก

ภาษาอังกฤษว่า   British Thermal Units    
 1  Btu คือ ปรมิาณความร้อนที่เพ่ิมอุณหภูมขิองน้ํา  1  ปอนด์ (0.45  กิโลกรัม)  ขึ้น  1  องศา

ฟาเรนไฮต์  (0.56 องศาเซลเซียส) 
1  Btu =   1,055  Joules 
1 Btu/hr = 0.2931 Watts  
 
แอร์ 1 ตัน = 1200 Btu/hr 



 

 
ประสิทธภิ
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นักงานมาตรฐ
และอิเล็กทรอน

ประหยัดพลังง

ศ 
 of Perform
ทําความเย็น โ

 

 
Output)   
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อากาศ 
ฐานผลิตภัณฑ์
นิกส์ (สฟอ.) เ

งาน 
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นที่ได้ต่องานท

 

ที่ให้กับ



 20

 
เกณฑ์ประสิทธิภาพพลังงานเครื่องปรับอากาศ 
 

ระดับประสิทธภิาพ ปี 1996-2005 ปี 2006-2011 เม.ย. 2012 

เบอร์ 5 10.6 11.0 11.6 

เบอร์ 4 9.6 - < 10.6 10.6 - < 11.0 11.0 - < 11.59 

เบอร์ 3 8.6- < 9.6 9.6 - < 10.6 10.6 - < 11.0 

    หมายเหตุ มอก. 2134-2553 *เกณฑ์สําหรับเคร่ืองปรับอากาศเบอร์ 5 ขนาดไม่เกิน 8,000 วัตต์ (27,296 
บีทียู/ชม.)  หากเคร่ืองปรับอากาศมีขนาด มากกว่า 8,000 วัตต์ แต่ไม่เกิน 12,000 วัตต์ (27,296-40,944 บี
ทียู/ชม.) จะเป็น 11.0 
 
เครื่องปรับอากาศเบอร์ 5 คุม้ค่ากว่า 
 

ขนาด เปรียบเทียบประสิทธิภาพ 
(Btu/hr/W) 

ผลการประหยดัได้ต่อปี 

Btu/hr Ton of REF เบอร์ 5 มอก. 2134-
2545 

หน่วย (kWh) 
ประมาณ 

บาท 
ประมาณ 

12000 1 12.24 9.6 787.25 2582.20 

18000 1.5 11.84 9.6 1035.81 3397.46 

24000 2 11.76 9.6 1340.82 4397.88 

28000 2.33 11.50 9.6 2397.41 7863.51 

   มอก. 2134-2545 คือ มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศสําหรับห้องเฉพาะด้าน
สิ่งแวดล้อม ประสิทธิภาพพลังงาน ให้เครือ่งปรับอากาศใช้งาน 8 ช่ัวโมง/วัน 
ค่าพลังงานไฟฟ้าต่อหน่วย = 3.28 บาท / หน่วย  
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หลักการซ้ือเครื่องปรับอากาศเปรียบเทียบกับขนาดห้อง 
 

ขนาดห้อง  
(ตารางเมตร) 

ห้องนอน ห้องทํางาน / ห้องรับแขก 

ไม่โดนแดด 
(Btu/hr) 

โดนแดด 
(Btu/hr) 

ไม่โดนแดด 
(Btu/hr) 

โดนแดด 
(Btu/hr) 

9-12 7000 8000 8000 9000 

13-14 8000 9000 9000 11000 

15-17 9500 11000 11000 13500 

18-20 12000 13500 13500 16500 

21-24 15000 16500 16500 20000 

25-33 18000 20000 20000 26500 

33-44 24000 26500 26500 30000 

 
การเลือกตําแหน่งติดต้ังเครือ่งปรับอากาศท่ีเหมาะสม 
 บริเวณที่สามารถระบายความร้อนได้สะดวก 
 ไม่โดนฝนสาดได้ง่าย ตําแหน่งที่ไม่กีดขวางทางเดิน 
 บริเวณที่ไม่ถูกแสงแดดส่องโดยตรงตลอดเวลา 
 หลีกเลี่ยงการติดต้ังในบริเวณที่มีโอกาสติดไฟเน่ืองจากแก๊สรั่ว 

 

การเลือกตําแหน่งติดต้ังเครือ่งปรับอากาศท่ีเหมาะสม 
 หลีกเลี่ยงการติดต้ังในบริเวณที่มีกรดซลัไฟด์ เช่น บริเวณท่อระบายนํ้าทิ้ง 
 บริเวณที่สามารถปล่อยให้เสยีงและลมร้อนเป่าออกมาได้โดยไม่รบกวนบริเวณข้างเคียง 
 ตําแหน่งติดต้ังควรมีโครงสร้างแข็งแรง หรือใกล้คานหรือเสา เพ่ือรับนํ้าหนักตัวเคร่ืองได้ดี 
 ตัวเคร่ืองควรยกระดับให้พ้นจากพ้ืนดินอย่างน้อย 10 เซนติเมตร หรือพ้นจากระดับที่นํ้าท่วมถึง และ

ในบริเวณที่สามารถซ่อมบํารงุได้ง่าย 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ :  
1. ได้ทราบถึงหลักการดําเนินงานด้านการประหยัดพลังงานพลังงาน 
2. ได้ทราบถึงการอนุรักษ์พลังงาน 
3. ได้ทราบถึงวิธีการจัดการพลังงาน 
4. ได้ทราบหลักการในการคํานวณค่าไฟฟ้าเบ้ืองต้น 
5. ได้ทราบแนวทางการปฏิบัติตัวในชีวิตประจําวัน ทั้งที่ทํางาน ที่บ้าน รวมถึงการเลือกซื้ออุปกรณ์

ประหยัดพลังงาน  เบอร์ 5  เช่น การสังเกตค่า  EER  ค่าย่ิงสูงย่ิงประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
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นําความรู้ที่ได้รับมาใชป้รับปรุงการทํางาน  ดังต่อไปนี ้
หัวข้อการปรับปรุง / พัฒนา รายงานผลการปรับปรุง / พัฒนา ภายในวันที ่

 
 

 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
 

ผู้รายงาน........................................ 
(นางจรัสโฉม  ศิริรัตน์) 

วันที่ 21 /พฤษภาคม / 2557 
ความคิดเห็นของหัวหน้าหน่วยงาน 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

ลงช่ือ........................................ 
(.........................................) 

วันที่................/.........................../........... 
 

ความคิดเห็นของผู้บริหารที่กํากับดูแลหน่วยงาน 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................  

ลงช่ือ........................................ 
(.........................................) 

วันที่................/.........................../........... 
 

หมายเหตุ  :  1. จัดทํารายงานฯ หลังจากเข้าอบรม / สมัมนา / ศึกษาดูงาน ภายใน 15 วัน เสนอหัวหน้า
หน่วยงาน 
                2. หัวหน้าหน่วยงานเสนอความเห็น  ภายใน 3 วัน เสนอผู้บริหารที่กํากับดูแล 
                3. แจ้งผู้รายงานทราบ  และจดัเก็บเข้าแฟ้ม  รายงานการเข้าอบรม / สมัมนา / ศึกษาดูงาน 
                4. หัวหน้าหน่วยงานติดตามผลการปรับปรุงพัฒนา   
 


