
เลขที่........... 

แบบรายงานการเขารวมประชุม/ อบรม/สัมมนา/ ศึกษาดูงาน 

  รายบุคคล          กลุมบุคคล 

 

ชื่อ – นามสุกล  :  นางทัศนีญา ทาระคํา ตําแหนง : ผูปฏิบัติงานทั่วไป(ชํานาญงาน) 

ชื่อ – นามสุกล  :  นางสาวพรชนก ชื่นประทุม ตําแหนง : ผูปฏิบัติงานทั่วไป 

ชื่อ – นามสุกล  :  นายสุนทร พุมพวง ตําแหนง : ผูปฏิบัติงานชาง 

ชื่อ – นามสุกล  :  นายอํานาจ พวงผกา ตําแหนง : ผูปฏิบัติงานชาง 

ชื่อ – นามสุกล  :  นางสาวเอื้องฟา แปนแกว ตําแหนง : พนักงานบริการ 

สังกัดฝาย / หนวยงาน : หองสมุดองครักษ 

ชื่อหลักสูตร  งานรณรงคเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อปองกันการกระทําผิดเกี่ยวกับการขัดกันแหง

ผลประโยชน 

วัน/เดือน/ป  วันที่ 10 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

สถานที่จัด ผานระบบออนไลน 

หนวยงานผูจัด สํานักพัฒนาและสงเสริมธรรมาภิบาล สํานักงาน ป.ป.ช. 

คาใชจาย  ไมมี               มี  จํานวน ………………  บาท   

 เบิกจายจากงบประมาณ   แผนดิน    เงินรายได     งบอื่นๆ (ระบุ) 

ใบเกียรติบัตร/

วุฒิบัตร 

 ไดรับ            ไมไดรับ เนื่องจาก................................................................................             

 ไมมี 

สรุปสาระสําคัญ 

การปองกันการกระทําผิดเกี่ยวกับการขัดกันแหงผลประโยชน 

      ที่มาของหลักการขัดกันแหงผลประโยชนในประเทศไทยหลักการขัดกันแหงผลประโยชน (Conflict of 

Interest) เริ่มมีปรากฎการบัญญัติหลักการไวอยางชัดเจนในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

หมวด 12 การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ สวนที่ 2 วาดวย “การกระทําที่เปนการขัดกันแหงผลประโยชน” 

      ความหมาย : “ผลประโยชนทับซอน” (Conflict of Interests) มีผูใหความหมายหลายคนคือ 

1. แพทริค บอเยอร(Patrick Boyer) : “สถานการณที่เจาหนาที่รัฐมีผลประโยชนสวนตัวและไดใชอิทธิพลหรือ

จะใชอิทธิพลของตําแหนงหนาที่ไปเพื่อผลประโยชนสวนตัว” 

2. แซนดรา วิลเลียม (Sandra Williams) : “การที่ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือขาราชการไดเปดโอกาสให

เงินหรือผลประโยชนสวนตัวเขามามีอิทธิพลตอหนาที่และความรับผิดชอบที่จะตองมีตอสาธารณะ” 

3. แพทริค บอเยอร(Patrick Boyer) : “สถานการณที่เจาหนาที่รัฐมีผลประโยชนสวนตัวและไดใชอิทธิพลหรือ

จะใชอิทธิพลของตําแหนงหนาที่ไปเพื่อผลประโยชนสวนตัว” 



4. ผาสุก พงษไพจิตร : สภาวะซึ่งการกําหนดนโยบายเพื่อผลประโยชนของสังคมโดยรวม หรือการตัดสินใจทาง

การเมืองถูกแทรกแซงดวยผลประโยชนเฉพาะของธุรกิจเอกชน อันทําใหผลที่ออกมาคือนโยบายที่ใหผล

ประโยชนกับธุรกิจเอกชนบางรายบางกลุม แตสังคมโดยรวมเสียประโยชน 

5. สํานักงาน ป.ป.ช. ไดใหนิยามความหมายของคําวา “การขัดกันแหงผลประโยชนของเจาหนาที่รัฐ (Conflict 

of Interest) หมายถึง การที่เจาหนาที่ของรัฐไดตกอยูในฐานะเปนผูมีสวนไดเสียในรูปแบบตางๆ ตามที่

กฎหมายบัญญัติหามไว และเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นยังไดเขาไปพิจารณาดําเนินการในกิจการสาธารณะท่ีเปน

การดําเนินการตามอํานาจหนาที่ในกิจการของรัฐเพื่อประโยชนของรัฐ แตเมื่อเจาหนาที่ของรัฐผูพิจารณาได

มีผลประโยชนสวนตัวเขาไปแอบแฝงหรือไดนําประโยชนสวนตนเองไปมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ซึ่งรวมถึง

การนําเอาการมีสวนไดเสียในรูปแบบตางๆ หรือการมีผลประโยชนแอบแฝงหรือการนําความสัมพันธสวนตน

เขาไปเกี่ยวของในการตัดสินใจในการดําเนินการใดๆ ตามอํานาจหนาที่ของการดําเนินงานที่เปนกิจการ

สวนรวมของรัฐ 

เจตนารมณของหลักการขัดกันแหงผลประโยชน 

1. เพื่อใหการจัดทําบริการสาธารณะของรัฐเปนไปอยางถูกตองและเหมาะสม 

2. เพื่อปองกันความเสียหายที่เกิดจากสถานการณที่เปนการขัดกันแหงผลประโยชน 

3. เพื่อเปนหลักการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

          สําหรับปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวกับประโยชนสวนรวมเกิดจากปญหา 3 องคประกอบ

รวมกัน ไดแก 

องคประกอบที่ 1 มีผลประโยชนสวนตัว(Private/personnel Interest) 

องคประกอบที่ 2 มีหนาที่และความรับผิดชอบตามกฎหมาย(Public/Official Duty and Responsibility) 

องคประกอบที่ 3 มีการแทรกแซงการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ(Interfering with Objective Judgement) 

      ลักษณะของหลักการขัดกันแหงผลประโยชน 

1. การับผลประโยชนตางๆ 

2. การทําธุรกิจกับตัวเองหรือเปนคูสัญญา 

3. การทํางานหลังจากออกจากตําแหนงสาธารณะหรือหลังเกษียณ 

4. การทํางานพิเศษ 

5. การรูขอมูลภายใน 

6. การใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 

7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชนทางการเมือง 

8. การใชตําแหนงหนาที่เอ้ือประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง 

9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานของรัฐอื่น 

10. รูปแบบอื่นๆ 

กฎหมายที่มีบทบัญญัติเกี่ยวของกับการขัดกันแหงผลประโยชน (Conflict of Interest Laws) 

- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  



มาตรา 126  นอกจากเจาพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญกําหนดไวเปนการเฉพาะแลว หามมิใหกรรมการ ผูดํารง

ตําแหนงในองคกรอิสระ และเจาพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนดดําเนินกิจการ หาม

กระทําการ 4 ประการ ไดแก 

1) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญา ที่ทํากับหนวยงานของรัฐ 

2) เปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือ ผูถือหุนในบริษัท ที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ 

3) รับสัมปทาน หรือคงถือไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หรือเขาเปนคูสัญญาอันมีลักษณะผูกขาดตัดตอนเปนหุนสวน

ในหางหุนสวนหรือผูถือหุนในบริษัท ที่รับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 

4) เปนกรรมการที่ปรึกษา ตัวแทน พนักกงานหรือลูกจางในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยูภายใตการกํากับ ดูแล 

ควบคุม ตรวจสอบของหนวยงานของรัฐ 

        กรณีฝาฝนมาตรา 126 ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 

        มาตรา 127  หามมิใหกรรมการผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระผูดํารงตําแหนงทางการเมืองที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. กําหนดดําเนินการใดตามมาตรา 126(4) ภายใน 2 ป นับแตวันที่พนจากตําแหนง 

        มาตรา 128  หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินจากผูใด 

นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม

บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนที่

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

        ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคบักับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการีสืบสันดาน หรือญาติที่ให

ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

        บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูซึ่งพนจากการเปนเจา

พนักงานของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

       กรณฝีาฝนมาตรา 128 ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

       แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันเรื่องการขัดกันแหงผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน สําหรับเจาหนาที่

ของรัฐ 

1. ปฏิบัติหนาที่ยึดหลักธรรมาภิบาล ดวยความซื่อสัตย สุจริต และสามารถใหประชาชนตรวจสอบการทํางาน

ไดทุกขั้นตอน 

2. ยึดถือกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และจรรยาขาราชการ 

3. ไมใชอํานาจในตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนตนเอง ครอบครัว และพวกพอง 

4. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชนตอประชาชนและประเทศชาติเปนสําคัญ 

5. ไมรับสิ่งองหรือประโยชนอืน่ๆ จากการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนเอง 

6. ไมนําบุคคลหรือทรัพยสินของทางราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 

7. ไมนําขอมูลลับหรือขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนตนเองหรือบุคคลอื่น 

8. ไมทํางานพิเศษที่ดําเนินกิจการหรือมีผลประโชนขดกันกับหนวยงาน หรือสภาพของผลประโยชนของธุรกิจ

นั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม ประโยชนทางราชากร 

9. แสดงออกถึงการไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริต 






