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สรุปสาระสาํคัญ 
      SciVal เปนเคร่ืองมือที่สามารถวิเคราะหคุณภาพผลงานวิจัยในมติิตาง ๆ ดวยการแสดงคาตัวช้ีวัด (Metrics) ซ่ึงมมีากกวา 80 ตัว  

ไมวาจะเปนมติิดานทุนวิจัย ดานจํานวนผลงาน ดานผลกระทบทางการวจิัย ดานความรวมมอื และดานผลกระทบทางสังคม ซ่ึงจะชวยใน

การวางแผนการวิจัย วางนโยบาย/งบประมาณการวิจัย รวมถึงชวยใหทราบแนวโนมของงานวิจยั ขอมูลที่นํามาวิเคราะหน้ันจะมาจาก

ฐานขอมลู SCOPUS โดยจะมีการนาํขอมลูจากฐานขอมลูดังกลาวมาวิเคราะหทุกสปัดาห   

      คณาจารย นักวจิัย นิสิต และบุคลากร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สามารถเขาใช SciVal ซ่ึงบอกรับโดยสถาบันยุทธศาสตรทาง

ปญญาและวิจัย ไดที ่https://www.scival.com (ตองเลอืกเขาใชงานผานสถาบนัและแสดงตัวตนเพ่ือเขาใชงานดวยรหสับัวศรี) 

หรือเขาใชงานผานฐานขอมูล SCOPUS ที่ https://bit.ly/3FH6X44 

 

ความสําคัญของตัวช้ีวัด (Metrics) 
     1. ชวยในการประเมินคณุภาพงานวิจัย และชวยนาํไปสูการปรับปรงุหรือวางแผน แนวทาง/นโยบายคณุภาพทางการวิจัยของสถาบันได  

     2. ชวยแสดงศักยภาพทางดานการวิจัยทั้งระดับนักวิจยัไปจนถึงระดับสถาบัน 

     3. ชวยใหแหลงทุน (ผูใหทุนวิจัย) เห็นผลตอบแทนจากผลงานวิจัยที่ใหทนุ เชน ผลงานไดรับการนําไปอางองิมากนอยเพียงใด ไดรับ

ความสนใจมากนอยเพียงใด เปนตน 
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     4. ชวยจัดลําดับ (Ranking) ทัง้ในระดับนักวิจัยไปจนถึงระดับสถาบัน ทําใหทราบวาสถานะอยูในลําดับใดของกลุมสาขาหรอืของโลก  

ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นถึงศักยภาพ/คณุภาพทางการวิจัย 

 

ปจจัยที่มีผลตอตวัชี้วดั 

     1. กลุมสาขาวิชา: เน่ืองจากแตละกลุมสาขาวิชาจะมี 1) ความถ่ีในการตพิีมพ/จาํนวนผลงานที่ตีพิมพ  2) จํานวนรายการที่นํามาอางองิ 

และ 3) จํานวนผูแตงรวม ท่ีแตกตางกัน คาของตัวช้ีวดัก็จะตางกันไปดวย 

                        
     2. ความหลากหลายของจาํนวนหัวขอ/บทความวิจัย/ชุดขอมูล ที่นาํมาวิเคราะห 

     3. ประเภท/ชนิดของขอมลู เชน บทความวิจัย บทบรรณาธิการ บทความปริทัศน หนังสือ บทของหนังสอื เปนตน 

                 
     4. ความครอบคลมุของแหลงขอมลู ภมูปิระเทศ และ/หรือกลุมสาขาวชิา 

  

หลักสําคัญในการใชตัวชี้วัด 

     การวิเคราะหขอมลูควรพิจารณาทั้งในเชิงคณุภาพและปรมิาณ ซึ่งตวัชี้วัดสามารถวัดไดทั้ง 2 แบบ การนําตวัช้ีวัดไปใชจงึมีหลักสําคัญ 

ดังนี้ 

     1. ควรใชตัวช้ีวัดทัง้เชิงปริมาณและคุณภาพมาวิเคราะหประกอบกัน เชน กรณีที่มีผลงานที่ตีพิมพจํานวนมาก (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) 

จะตองพิจารณาตอวา มีจํานวนการนําไปอางอิงมากหรือไม หรือกรณีที่มีจํานวนนาํไปอางองิมาก จะตองพิจารณาตอวา ใครท่ีนําไปอางองิ 

อางอิงโดยนกัวิจัยคนอื่นหรืออางอิงโดยเจาของผลงานเอง เปนตน 
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     2. ควรใชตัวชี้วัดมากกวา 1 ตัวเสมอในการวิเคราะหขอมูล เพราะตวัช้ีวัดแตละตวัจะมีจดุเดน จุดดอย และขอจํากัดที่ตางกัน รวมถึง

ตัวช้ีวดัแตละตวัมักจะมีความลําเอียงในตวั การใชตวัชี้วัดมากกวา 1 ตัว จะชวยใหเห็นขอมลูไดรอบดาน    

 
ประเภทของตวัช้ีวัดทางการวิจัย 

     1. ตัวช้ีวัดวารสาร (Journal-Level Metrics) ไดแก CiteScore, SNIP, SJR 

     2. ตัวช้ีวัดบทความ (Article-Level Metrics) ไดแก Citation, FWCI, PlumX 

     3. ตัวช้ีวัดเจาของผลงาน (Author-Level Metrics) ไดแก h-index, h5-index, g-index 

 

     1. ตัวช้ีวัดบทความ (Article-Level Metrics: ALMS) 
            ในท่ีน้ีจะกลาวถงึ 3 ตัว ไดแก Citation, Field-Weighted Citation Impact (FWCI) และ PlumX 

     
        

           1.1 Citation Count: ตัวช้ีวัดจํานวนการถูกอางองิ (จะนับเม่ือมีคนนาํบทความเราไปอางอิง โดยบทความนั้นจะตองตีพิมพแลว)  

เชน สถาบนัมจีาํนวน Citation Count = 17,395 หมายถึง ผลงานทั้งหมดของสถาบันไดรับการนาํไปอางองิรวมทั้งหมด 17,395 คร้ัง 

           1.2 Field-Weighted Citation Impact (FWCI): ตัวช้ีวดัจาํนวนการถูกอางองิโดยเฉล่ีย โดยเปรียบเทียบ “จาํนวนการถูก

อางองิจริงที่ผลงานไดรับ” กับ “จํานวนการถูกอางองิท่ีคาดหวงั” ของผลงานประเภทเดียวกัน ไดแก เปรียบเทยีบตามปที่พิมพ ตาม

ประเภทของผลงาน และตามกลุมสาขาวิชา 

       หากบทความมีคา FWCI มากกวา 1 หมายถงึ บทความดังกลาวมีจํานวนการถูกอางองิเฉล่ียมากกวาคาเฉล่ียของโลกในผลงาน

ประเภทเดียวกัน เชน บทความมีคา FWCI = 3.81 หมายความวา บทความมีจาํนวนการถูกอางองิมากกวาคาเฉล่ียของโลก 381% 

       หากบทความมีคา FWCI นอยกวา 1 หมายถงึ บทความดังกลาวมีจํานวนการถูกอางองิเฉลี่ยนอยกวาคาเฉล่ียของโลกใน

ผลงานประเภทเดียวกัน เชน บทความมีคา FWCI = 0.82 หมายความวา บทความมีจํานวนการถูกอางองินอยกวาคาเฉล่ียของโลก 18% 
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            1.3 PlumX: ตัวชี้วดัสําหรับดูผลกระทบ (Impact) ของผลงานตอกลุมนักวิจัยบนชองทางออนไลน โดยจะแสดงผลดวยสี 5 ส ี

แทนตัวช้ีวดัแตละตวั ไดแก  

        สเีขียว: Usage: แสดงจํานวนการคลิก การดาวนโหลด การเขาดู เปนตน 

        สมีวง: Captures: แสดงจาํนวนการทาํ BookMarks, การทาํ Favorite เปนตน 

        สเีหลอืง: Mentions: แสดงจํานวนการกลาวถงึผานวิธีการตาง ๆ เชน การโพสตในบลอ็ก การแสดงความเห็นในชอง 

Comments การ Reviews การกลาวถงึใน Wikipedia เปนตน 

        สฟีา: Social Media: แสดงจํานวนการแชร การกดไลค หรือการรีทวิต 

        สสีม: Citation: แสดงจํานวนการถูกอางองิ 

 

      2. ตัวชี้วัดวารสารและหนังสือ (Journal-Level Metrics: JLMS) 
           ในที่น้ีจะกลาวถงึ 3 ตวั ไดแก CiteScore, SNIP และ SJR 

           2.1 CiteScore: ตัวชีว้ดัที่แสดงคาเฉล่ียของจํานวนการถูกอางองิในแตละป โดยนํา “จํานวนบทความที่ถูกอางอิงใน 4 ป (รวมป

ปจจุบัน)” หารดวย “จํานวนบทความท่ีตีพมิพใน 4 ป (รวมปปจจุบัน)” 

           2.2 SNIP (Sourced-Normalized Impact per Paper): ตัวช้ีวดัที่แสดงคาเฉล่ียของจํานวนการถูกอางองิตอบทความภายใน

กลุมสาขาวิชาเดียวกัน โดยนํา “จํานวนการถูกอางอิงตอบทความ” หารดวย “จํานวนการอางองิในสาขาวิชาน้ัน” ระยะเวลาคาํนวณ 3 ป 

           2.3 SJR (SCImago Journal Rank): ตัวช้ีวัดที่แสดงผลกระทบของผลงาน โดยพิจารณาทั้งดานจาํนวนการถูกอางองิและ 

ดานชื่อเสียงหรอืคณุภาพของวารสาร เพราะถอืวาสาขาวิชา คุณภาพและชื่อเสียงของวารสารยอมมีผลตอจํานวนการถูกอางอิง โดย 

นํา “คาเฉล่ียของการอางอิงถวงน้ําหนัก (Weighted citations) ในปนั้น” หารดวย “จํานวนบทความที่ตีพิมพของ 3 ปกอนหนา”  

  "Weighted Citations" เปนการประเมินคุณภาพของการอางองิท่ีไมไดพิจารณาท่ีจาํนวนการถูกอางองิเทาน้ัน แตยงัคํานึงถงึ

ความสําคัญหรือผลกระทบของแหลงที่อางอิงดวย เชน การอางองิจากวารสารที่มีผลกระทบสูง (High-impact Journal) หรือจากนักวิจัย 

ที่มีชื่อเสียง ยอมไดรับนํ้าหนักมากกวา    

           ไมวาจะเปนตัวชี้วัดใดดังกลาว หลงัจากแตละวารสารไดคาชี้วัดคณุภาพมาแลว จะนาํมาคิด Percentile และจัดเรียงตามลําดับ 

Percentile ที่ได เพ่ือจดักลุม Quartile น้ันเอง   

          ตัวอยางการแสดงวารสารตาม Quartile จาก SciVal 
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       ในแตละป SciVal จะนําคาช้ีวัดคุณภาพของบทความ (FWCI) ทั่วโลก หรือคาชี้วัดคุณภาพของวารสาร (CiteScore) ท่ัวโลก  

มาจัดเรียงเพ่ือจัดอันดับ โดยดูวาแตละสถาบันมบีทความหรือวารสารจํานวนเทาใดที่อยูในลําดบัตน ๆ เชน สูงสดุ 1% 5% 10% 25%  

เพื่อดู Impact 

 
     3. ตัวช้ีวดัเจาของผลงาน (Author-Level Metrics) 
          ในที่น้ีจะกลาวถึง 3 ตัว ไดแก H-Index, H5-Index และ g-Index  

          3.1 h-index: วัดทั้งจํานวนผลงานและจํานวนการถูกอางอิง ของเจาของผลงาน โดยนาํผลงานทั้งหมดมาจัดเรียงกันตามจํานวน

การถูกอางองิ (Citation) แลวดูวาคา Citation ใดท่ีมากกวาหรือเทากับจาํนวนลาํดับของผลงานท่ีถูกจัดเรียง 

          3.2 h5-index: คํานวณลักษณะเดียวกับ h-index แตครอบคลุมระยะเวลา 5 ป เพื่อสะทอนใหเห็นวาผลงานนั้น ๆ ยังคงมีความ

เคล่ือนไหวหรือเปนที่ตองการอยูหรือไม 

      ท้ังน้ี h-index จะไมสะทอนคุณภาพเชงิกลุมสาขาวชิา แตจะเนนการสะทอนเชิงการถูกอางองิ 

  3.3 g-index: เนนการสะทอนใหเห็นการถูกอางองิจาํนวนมากเปนหลัก ไมไดเนนจาํนวนผลงาน กลาวคือ จํานวนผลงานอาจจะ 

มีไมมาก แตบางผลงานมีจํานวนการถูกอางองิจํานานมาก 

  ตัวอยาง การคํานวณคา h-index และ g-index ของเจาของผลงานที่มีผลงาน 7 ชิ้น ซึ่งมจีาํนวนการถกูอางองิ (No. citations) 

ดังภาพ 

                     

        
   

  h-index: นําผลงานมาจดัเรียงตามจํานวนการถูกอางอิงมากไปหานอย คา h-index ที่ไดคือ 4 เพราะเปนตัวเลขที่จํานวนครั้ง 

ในการถูกอางอิง (No. Citations) เทากับตัวเลขลําดับท่ีของบทความ (Rank Doc) 

 g-index: วิธกีารคํานวณเปนดังน้ี 

                         1) นําผลงานมาจัดเรียงตามจํานวนการถูกอางอิงมากไปหานอย  

     2) นําตัวเลขลําดับที่ของบทความ (Rank Doc) มายกกําลงั 2 (Rank2)  

    3) นําจาํนวนคร้ังในการถูกอางองิของแตละบทความถัดไปมารวมกัน (Sum Citation)  

    4) คา g-index ที่ไดคอื 36 เพราะเปนตัวเลขที่จํานวนคร้ังในการถกูอางองิ (Sum Citation) เทากับจาํนวนลําดบั 

ของบทความ (Rank2)  
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สรุป 
       ในการใชตัวชี้วดัคุณภาพบทความ/วารสาร/เจาของผลงาน น้ัน ควรพิจารณาเลือกใชใหเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวเิคราะห เชน 

ตองการจะวิเคราะหอะไร แงใด หากตองการเปรียบเทียบก็ควรจะเปรียบเทียบในระดับเดียวกัน นอกจากนี้ควรเลือกใชตัวชีว้ัดหลายตัว

ประกอบกัน เพ่ือการใหภาพรอบดาน  

                                                
ประโยชนท่ีไดรับ 
     ไดทบทวนและเขาใจตัวช้ีวัดคณุภาพของบทความและวารสารมากข้ึน ทั้งนี้ไดแบงปนขอมลูการอบรมคร้ังน้ีใหแกบรรณารักษและ

บุคลากรของหองสมุดองครักษ ในกิจกรรมการจัดการความรูจากการประชุม/อบรม/สัมมนาภายนอกหนวยงาน เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 

ผานทางออนไลนดวย                                                                                     

           





        บนัทึกขอความ 
สวนงาน  สํานักหอสมุดกลาง  หองสมดุองครักษ  โทรภายใน  ๒๑๒๕๐                                      

ที่   อว ๘๗๓๐.๔/ วันท่ี    ๑๗   มกราคม  ๒๕๖๗         

เร่ือง  ขออนุญาตเขารวมอบรมการใชฐานขอมูล SciVal เพ่ือการวิเคราะหสมรรถนะดานวิจัย  

เรียน ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง 

ตามที่สํานักพิมพ ELSEVIER จัดสมัมนา SciVal Webinars for Thailand เพ่ืออบรมการใช
ฐานขอมูล SciVal  เพ่ือการวเิคราะหสมรรถนะดานวิจัย จํานวน  ๕  หวัขอ ระหวางวันที่ ๓๐ กันยายน  ถงึ  
๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๐๐  น.  ผานทางออนไลน  ตามเอกสารท่ีแนบมา  

ในการนี้หองสมุดองครักษ  พิจารณาเห็นวาการเขารวมอบรมดังกลาวมีประโยชนตอการ
พัฒนางานและสรางสรรคองคความรูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงขออนุญาตสงบุคลากรเขารวมอบรม จํานวน          
๕  คน  คือ  

๑. นางสาวชั ประทุชชภา มศรขีจร 
๒. เฉลียวพจนนางสาวน้ําเงนิ  
๓. นางสาวศุภลกัษณ ผลแกว 
๔. ธีรกุลนางหทัยรัตน
๕. ขาวบางนางสาวอัมพร

โดยขอเขาอบรมตามวนั เวลาและหัวขอการอบรม ดังนี้ 
๑. วันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗  เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. หัวขอ "Introduction to SciVal: Methodologies 

for Comprehensive Research Performance Analysis and Benchmarking" 
๒. วันที่  ๑๔  ตลุาคม  ๒๕๖๗  เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. หัวขอ "Comprehensive Overview of Metrics in 

Scival" 
๓. วันท่ี  ๒๘  ตุลาคม  ๒๕๖๗  เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. หัวขอ "Understanding the Interpretation of 

Topics and Subject Areas in SciVal for Research Anaysis" 
๔. วันที่   ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. หัวขอ "SDG Alignment and University 

Ranking Analysis Using SciVal" 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 

                                                                        
 

(นางสาวธนภร  พ่ึงพาพงศ) 
หัวหนาหองสมุดองครักษ 

1396
18 ก.ย.2567
13.00 น.

เรียน ผู้อำนวยการสำนกัหอสมุดกลาง
เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้บคุลากร

จำนวน 5 คน ตามรายชื่อขา้งตน้ เข้าร่วมอบรมดงักล่าว
ในวัน เวลา ที่กำหนด

    แสงจันทร์
                          18 กันยายน 2567



Dr Yoottapong
Klinthongchai (Elsevier)

Speaker

Lucia Schoombee, Senior
Customer Success

Consultant (SME), Elsevier

WEBINAR 1

WEBINAR 2

WEBINAR 3

DATE: 30th September 2024 TIME: 1.30 PM - 3.00 PM (TH time)
Dr Yoottapong Klinthongchai (Dr Win), Customer Success Manager, Elsevier

Introduction to SciVal: Methodologies for Comprehensive Research Performance
Analysis and Benchmarking
SciVal is a comprehensive tool designed to analyze research performance and to support strategic decision-making in
academic and research institutions. To effectively utilize SciVal, it is crucial to understand the source of its data, the
functionalities of its various modules, and how to navigate its features, including benchmarking capabilities.

Topic:

LANGUAGE: Thai ใช้ภาษาไทยในการอบรม

DURATION:  1.5 hrs

DATE: 14th October 2024 TIME: 1.30 PM - 2.30 PM (TH time)
Dr Yoottapong Klinthongchai (Dr Win), Customer Success Manager, Elsevier

Comprehensive Overview of Metrics in SciVal
To effectively evaluate and interpret research performance, it is essential to understand the various metrics available in
SciVal. This section focuses on some of the most widely used indicators: Field-Weighted Citation Impact (FWCI), H-index,
Top Citation Percentiles, and Journal Quartiles.

Topic:

LANGUAGE: Thai (ใช ้ภาษาไทยในการอบรม)
DURATION:  1 hr

DATE: 28th October 2024 TIME: 1.30 PM - 2.30 PM (TH time)
Dr Yoottapong Klinthongchai (Dr Win), Customer Success Manager, Elsevier

Understanding the Interpretation of Topics and Subject Areas in SciVal for
Research Analysis
Prominence and how to use it to determine research speciality; expand collaboration as well as identify key journals
which can help for your high quality of research.

Topic:

LANGUAGE: Thai (ใช ้ภาษาไทยในการอบรม)
DURATION:  1 hr

DATE: 5th November 2024 TIME: 1.30 PM - 2.30 PM (TH time)
Lucia Schoombee, Senior Customer Success Consultant (SME), Elsevier

Enhancing Your Research Report through Reporting and My SciVal
SciVal offers robust reporting capabilities to help institutions and researchers visualize and communicate research
performance. This guide provides an overview of building custom reports, utilizing reporting templates, and managing
entities effectively within SciVal.

Topic:

English (ใชภ้าษาองักฤษในการอบรม)
DURATION:  1 hr

WEBINAR 4

DATE: 21st November 2024 TIME: 1.30 PM - 2.30 PM (TH time)
Lucia Schoombee, Senior Customer Success Consultant (SME), Elsevier

SDG Alignment and University Ranking Analysis Using SciVal
Sustainable Development Goals (SDGs) are crucial for aligning research efforts with global sustainability targets. SciVal
offers tools to analyze research contributions to SDGs, compare institutions, and understand rankings. This guide delves
into how SDG contributions are calculated, how to analyze and benchmark SDG-related research, and provides insights
into the Rankings Tab.

Topic:

English (ใชภ้าษาองักฤษในการอบรม)
DURATION:  1 hr

WEBINAR 5

Scival Webinars
for Thailand


