
เลขท่ี........

แบบรายงานการเข้าร่วมประชุม/ อบรม/สัมมนา/ ศึกษาดูงาน

□ รายบุคคล 0 กลุ่มบุคคล

ชื่อ - นามสุกล : นางมาลินี ภูหมํนเพียร ตำแหน่ง : หัวหน้าฝ่ายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

สังกัดฝ่าย / หน่วยงาน : ฝ่ายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

ชื่อ - นามสุกล : นางสาววรุณพรรณ พองพรม ตำแหน่ง : พนักงานเข้าเล่ม บ2

สังกัดฝ่าย / หน่วยงาน : ฝ่ายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

ชื่อหลักสูตร กฎหมายพ้ืนฐานท่ัวไปที่บุคลากรควรทราบ

วัน/เดือน/ปี วันที ่19 พฤษภาคม 2565

สถานท่ีจัด ออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom

หน่วยงานผู้จัด คณะสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ค่าใช้จ่าย 0 ไม่ม ี 0 ม ีจำนวน............... บาท
เบิกจ่ายจากงบประมาณ □ แผ่นดิน □ เงินรายได้ Q งบอ่ืนๆ (ระบุ)

ใบเกียรติบัตร/ 

วุฒิบัตร

□ ได้รับ 0 ไม่ได้รับ เนื่องจาก....................................................................

0 ไม'มี

ฝ็รุปลาระสำคัญ

“กฎหมายพ้ืนฐานทั่วไปที่บุคลากรควรทราบ” วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 เวลา 08.30 น.-12.00 น.

วิทยากร :รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมิ มูลศิลป็ คณบดีคณะสังคมสังคมศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย:บุคลากรท่ัวในมหาวิทยาลัย

ธรรมขาติของกฏหมายมหาชน
1 .เป็นกฎหมายที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์สาธารณะ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่มีประโยชน์ได้เสียเป็นการส่วนตัว
2 .เป็นกฏหมายที่ไม่เสมอภาค กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีอำนาจมากกว่าประชาชน
3 .เป็นกฏหมายที่อยู่บนพื้นฐานของการจำกัดอำนาจของเจ้าหน้าท่ี

เสรีประชาธิปไตยยอมรับรองและให้ความฎ้มครองสิทธิเสรีภาพขั้นมูลฐานของราษฎรไว้ในรัฐธรรมนูญ โดยอาจจำแนก 

สิทธิเสรีภาพดังกล่าวได้เป็น 3 ประเภท คือ

1 .สิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลโดยแท ้อันได้แก ่สิทธิเสรีภาพในชีวิตร่างกาย สิทธิเสรีภาพในเคหสถาน สิทธิเสรีภาพในการ 

ติดต่อส่ือสารถึงกันและกัน สิทธิเสรีภาพในการเดินทางและการเลือกถ่ินที่อยู่อาศัย และสิทธิเสรีภาพในครอบครัว

2 .สิทธิเสรีภาพในทางเศรษฐกิจ อันได้แก ่สิทธิเสรีภาพในการประกอบอาชีพ สิทธิเสรีภาพในการมีและใช้ทรัพย์สิน และ 

สิทธิเสรีภาพในการทำสัญญา

3 .สิทธิเสรีภาพในการมีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมือง อันได้แก ่สิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 

สิทธิเสรีภาพในการรวมตัวกันเป็นสมาคมหรือพรรคการเมือง และสิทธิเสรีภาพในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังและสมัครรับเลือกต้ัง
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- ความเสมอภาค
- กรณี มีนิสิตส่งงาน 4 ทุ่ม ผิดหรือไม ่ขึ้นอยู่กับการตกลงกันระหว่างอาจารย์กับนิสิต แต่จริงๆแล้วไม่ควร

- กรณ ีการมีห้องนํ้าสำหรับอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ นิสิตสามารถใช้ได้หรือเปล่า ใช้ได้ในกรณีจำเป็นจริงๆ/แต่เรายังมีห้องน้ํา 

สำหรับนิสิตใช ้ถือว่าไม่ขัดต่อความเสมอภาค แต่ถ้าไม่มีถือว่าขัดต่อความเสมอภาคทันที

กรณีจะมีห้องนํ้า สำหรับเพศที่ 3 ล้ามีห้องน้ําสำหรับนิสิตใช้อยู่แล้วถือว่า

1 .ไม่กระทำการขัดต่อสวัสดิภาพความเสมอภาค หรือจะมีห้องนํ้าผู้พิการ ก็ถือว่าไม่ขัดต่อความเสมอภาค

2 .ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง การบริการสาธารณะต้องดีขึ้นเรือยๆ

ร-หลักแห่งความต่อเน่ือง เช่นมีบริการสาธารณะ รัฐต้องให้บริการต่อเน่ืองเพราะถือว่าเป็นบริการมาตรฐานขั้นตํ่าที่พึงมีและ 

จะต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้นเรื่อยๆ

ธรรมชาดิของกฎหมายมหาชน

1. เป็นกฎหมายที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์สาธารณะ

4- เจาหน้าที่ปิองรืขิต้องไม่มีประโยชน์ได้เสียเป็นการส่วนตัว หาก ■ 
สัดต่อหลักตังกล่าวจะต้องพนจากการเป็นเจาหน้าที่ป็องรัฐ = ' 

■ หลักความไม่มีส่วนได'เลียของเจาหน้าที่(วืธีปฏิบัติทาง ■

ปกครอง)

'หากมีความเสียหายเกิดขั้นก็ไม่ควรรับผิดเกินธรรมดา แต่ให ้. 
หน่วยงาาเรับผิดแหน(กรณ็ปฎิบตหน้าท่ีดามกฎหมาย)

‘ล่าเจาหน้าที่มีส่วน ได้-เสีย ต้องให้บุคคลอ่ืนเป็นคนสั่ง ;

3. เป็นกฎหมายฑ่ือย่บนพนฐพองกา.รจำ-ทดอำนาจ..ซอง
เจาหน้าที่

ว- ถาไม่มีกฎหมายไม่มีอำนาจ เจาหน้าที ่ที่จะต้องปฏิบัติการใด ๆ 
จะต้องมีหน้าที่พิสูจน์ว่าเขามีอำนาจ และกฎหมายให้อำนาจได ้

เพียงใด ต้องให้อำนาจไม่เก๊นนั้น

ร์ฐธรรมนญ

•- 1 ■ให้ความหมายไว่ว่ารัฐธรรมนูญเป็นส่วนหนึ่ง
ของกฎหมายที่กล่าวกำหนดหรือวางวิะเบยบ สถาบันกาวเมีอง

' . ให้ความหมายไว่'ว่า กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ คือ กฎหมายท่ีกำหนดวิธีการปกครองหรือระบอบการเม็องปิอง

ให้ความหมายำว่า กฎหมายรัฐธรรมนูญจะ 
กำหนดการจดอำนาจและองค์กรผูใชอำนาจอธิปไตยไนรฐ

. เป็นกฎหมายที่ไม่เสมอภา.ค ค์าหนเดใทํเจ้าหน้าที่.ชอูงฺ.รัฐมี 

อำนาจมากกว่าป..ระ.ชา.ชน
4- เพื่อประโยชน์ของสาธารณะ สามารถทำได*โดยองค์กรของรัฐที ่

ได้รับอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย (คำสั่งฝ่ายเดียว)

ท.ฎหมายพหาชน

ฌถ ใม่มีกฎหมายให้อำนาจ (ริจ้หรึก.(ชิาษ'ห้าทา/กงรัฐ-) 

ไว ้จะกระทำการมิได้ (โดm-ทพาะเมื่อกระทบกง

สิทชิ.เสรีภาพขตง•บุคคลา

สถานะของรุ้ฐธรรมนูญ

“เป็นกฎหมายสูงสุดของแผ่นดิน”
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หลักการตามรัฐธรรมนูญ
โครงสร้างภารใชอานาจของหน่วยงานชองรัฐ

นิติธรรม Rule of Law

นิติกระบวน Due Process of Law 

นิติร้ฐ็ Legal State

, ธรรมาภิบาล Good Governance 

"I รัฐตำรวจ Police State

ความพยายามเปลี่ยนแปลงระบบและสถาบันการเมึอง

> สาเหตุ
1. ความไม่สุจริตเที่ยงธรรมของกระบวนการเช้าสู่อำนาจรัฐ

2. ความทยายามควบคุมตรวจสอบองค์กรที่มีอำนาจ และกระบวนการใช้' 
อำนาจ

3. ความทยายามสร้างเสถียรภาพให้เกิดขนในระบบการเมีอง

ร่ำชรรมนูญแห่งราชอๆเนาชักรไทย พ.ฅ่. 25ป0

ความพยายามแกัปึ'ญหาเกี่ยวกันการใช้

อำนาจซององคํกรเจ่าห'!ท้'ถีนี้'ท C ป;าครซิข ้ รฺ

I โดรส(ฟรสใหม่ขลงการใช'ลำรทจขลป็เจ้า,ห'!ร้าท i

.กาขหลงการเลี่กนแ'ปลง

ใ. การกำหนดแนวทางปฏีบ่ตสำหรับการใช้อำนาจของเจาหน้าที่ของรัฐ

2. การกำหนดหลักเกณท้นเร่ืองความรับผิดชอบอนเกิดจากการปฎบดิหน้าที่

3. การสถาปนาองค์กรควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจ

4. การให้โอกาสประชาชนได้มีส่วนร่วม และมีช้อํมูลในการตัดสินใจขององค์กร
; เจาหน้าที่

5. การปรับเปลี่ยนโครงสร่างขององค์กรที่ปฎิบดหน้าที่ทางปกครอง

ธ. การกระจายอำนาจการบริหารจดการไปสู่องค์กรปกครองทองถิ่น

อง?เกวปกครองสวนทยงแน : ม้ว11 rirnจ้เอํทํน่ทtrims , , 1-
■ ; . 1 ใ]ระขๆขนผั

นี ้ริงึ่อนไขหกา«นทโดย พรน. «
งพ์เ•เาพ!ซนนโ;;!1->ท<นท«!ะะค์1น วิทปฏน์ชิราธการห'!ง „ มสทส แสะ

: งกค■ะยง ม่ส่วนร่วม
ไ- ในกๆระ' -

H .ก,.นี้กนี้น้ีนี้ท 1นี’้ร ั 1,, ,r, บ™'น้ีนั้

ภาวหส์งก'หปฏิรูป ระบบราะกาว น.นา';ะน;น!!รกนาน.

ความร้บผตชอบหน่วยงานในทรณ๊ที่เกคความเสืยหายจาทการ 

ปฎ'บดทนๆที่ตาม พรบ.ความรบผฟทางสรเมพชิชงเชัไหน้าที่

การ'บรfิ ทรส"เสารฒะ
e ร__________ ____  ธ-.

ภารกจพนซิานซองรซี 
d.5 ^5

II® OlBtllsilililllBSailWfiiiSifBflKilBtf StStisHaiBsfif

! ความหมาย

: ! ประเภท

■ หลักการ

: องค์กรที่ให้บริการสาธารณะ

1. การบ้องกันการรุกรานจาทรัฐอื่น

2. การรักษาความสงบเรียบรัยยภายในรัฐ

3. การวินิจฉัยฮั้ฃาดข้อพิพาทท่ีเกิดข้ันในรัฐ

การบริการสาธารณะ

ความหมาย ะ บริการสาธารณะ เป็นกิจการของฝ่ายปกครองที่จัดทำขึ้นเพื่อประโยชน์สาธารณะสามารถแยกออกได้เป็นสอง 

ประเภทคือ “ตำรวจทางปกครอง” (police administrative) และ “บริการสาธารณะ” (service public)

ประเภท ะ ลักษณะสำคัญของการจัดทำบริการสาธารณะ (Public Service)

บริการสาธารณะเป็นกิจกรรมของรัฐซึ่งรัฐจัดทำหรือจัดให้มี มีลักษณะสำคัญอยู ่3 ประการ คือ

1. ต้องเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประโยชน์สาธารณะ กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับประโยชน์สาธารณะนั้นต้องพิจารณาว่า 

ในท้ายท่ีสุดแล้วกิจกรรมนั้นเป็นไปเพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยหรือความเป็นระเบียบเรียบร้อยของประชาชนหรือไม ่กิจกรรม 

บางอย่างรัฐอาจมอบให้องค์กรเอกชนที่เราเรียกว่า “องค์กรวิชาชีพ” ได ้เซ่น สภาทนายความ เป็นต้น นอกจากนี้ อาจเป็น 

กิจกรรมที่ทำเพื่อการศึกษา เพื่อสังคม หรือวัฒนธรรม นอกจากนี ้มีกิจกรรมบางอย่างจัดทำเพื่อประโยชน์สาธารณะแต่ไม่สามารถ 

จัดให้กิจกรรมนั้นเป็นบริการสาธารณะได้ เซ่น การออกสลากกินแบ่งรัฐบาลเป็นการแสวงหารายได้ ไม่ใช่การตอบสนองความ 

ต้องการของประชาชน แม้รายได้ส่วนหนึ่งจะเอาไปใช้เพื่อสาธารณะก็ตาม
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2. ต้องมีความเกี่ยวพันกับบุคคลในกฎหมายมหาชน กล่าวคือ กิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมท่ีกระทำโดยรัฐ โดยองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ซึ่งเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายมหาชน) หรืออาจเป็นองค์การมหาชนก็ได ้หรืออาจจะเป็นกรณีที่มอบให ้

เอกชนไปทำ แต่อยูในกำกับของบุคคลในกฎหมายมหาชน

3. อยู่ภายใต้ระบบพิเศษ เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์สาธารณะ จึง

ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์พิเศษซึ่งแตกต่างจากเอกชน เช่น การให้เอกสิทธึ๋แก่ฝ่ายปกครองเหนือเอกชน สามารถที่จะแก่ไข 

เปลี่ยนแปลงสัญญาได้แต่เพียงฝ่ายเดียว

แนวคิดและหลักการ : แนวคิดเก่ียวกับทางเลือกสาธารณะ (Public Choice) ได้ถูกพัฒนามาเป็นสาขาหนึ่ง เพื่อใช ้ใน 

การศึกษาปัญหาส าคัญมีมีปรากฏการณ์ที่กลไกตลาดไม่สามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเต็มท่ี โดยเฉพาะ กลไกตลาดอย่างเสรีท่ีไม ่

สามารถเช้าไปแก่ไขปัญหาความไม่เท่าเทียมกันในการเช้าถึงสินค้าและบริการ ด้วยเหตุนี้รัฐบาลจึงได้เช้าไปท าหน้าท่ีในการจัดหา 

สินค้าและบริการสาธารณะให้มีประสิทธิภาพควบคู่ ไปกับการท าหน้าท่ีของกลไกตลาดเดิมท่ีเป็นอยู ่ด้วยเหตุนี้การน าแนวคิด 

ทางกลไกตลาดมาใช้ในการ พัฒนาการบริการภาครัฐ โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับประโยชน์สาธารณะ ครอบคลุมศาสตร ์ต่าง 

ๆ ทั้งเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ นิติศาสตร ์รัฐศาสตร์ และรัฐประศาสนศาสตร์ สังคมวิทยาจิตวิทยาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป็นต้น

องค์กรที่ให้บริการสาธารณะ

1. องค์การของรัฐท่ีมีหน้าที่จัดทำบริการสาธารณะ

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

3. รัฐวิสาหกิจท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติพระราชกฤษฎีการและกฎหมายอื่น

4. องค์การมหาชน

5. หน่วยงานของรัฐประเภทอื่นๆ

6. องค์กรเอกชน

7. องค์การพัฒนาเอกชน

8. องค์กรภาคประชาชน

เรามักได้ยินเกี่ยวกับปัญหาความเหลื่อมลํ้า ปัญหาการเลือกปฏิบัต ิโดยเฉพาะจากการกระทำของเจ้าหน้าที่รัฐในการ 

ให้บริการสาธารณะ ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

กฎหมายปกครอง ถือเป็นกฎหมายซึ่งจัดอยู่ในสาขาของกฎหมายมหาชน ซึ่งในสาขากฎหมายมหาชนจะมีกฎหมายหลักที่ 

สำคัญ คือ กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายปกครอง กฎหมายการคลังและภาษีอากร และกฎหมายมหาซนระหว่างประเทศ 

"กฎหมายปกครอง" ซึ่งเป็นกฎหมายที่กำหนดสถานะและความสัมพันธ์ระหว่างรัฐ หน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐกับ 

เอกชน ในฐานะที่รัฐหรือหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ปกครองที่มีอำนาจเหนือเอกชน หรือระหว่างรัฐ หน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐด้วยกันเอง

"บริการสาธารณะ" เป็นกิจกรรมของฝ่ายปกครองที่จัดทำขึ้นเพ่ือประโยชน์สาธารณะ โดยอาจมีลักษณะเป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

กับนิติบุคคลมหาชน อันได้แก่รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือรัฐวิสาหกิจเป็นผู้ดำเนินการ และยังหมายความรวมถึงกรณีที่รัฐ 

มอบกิจกรรมของรัฐบางประเภทให้เอกชนเป็นผู้ดำเนินการด้วย โดยต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์สาธารณะและตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
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เดิมบริการสาธารณะทุกประเภทจัดว่าเป็นบริการสาธารณะทางปกครองทั้งสิ้น แต่ต่อมาเม่ือกิจกรรมเหล่าน้ันมีมากขึ้นและ 

มีรูปแบบและวิธีการในการจัดทำท่ีแตกต่างกันออกไปจึงเกิดกิจกรรมประเภทใหม่ ๆ ของบริการสาธารณะขึ้นมาอีก

ในทางทฤษฎีจึงอาจแบ่งบริการสาธารณะออกได้เป็นสองประเภทใหญ ่คือ บริการสาธารณะทางปกครอง และบริการ 

สาธารณะทางอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม และในปัจจุบันมีการยอมรับว่ายังมีบริการสาธารณะด้านวัฒนธรรมและท่องเที่ยว 

เพิ่มข้ึนมาอีกด้วย

หลักเกณฑ์สำคัญในการจัดทำบริการสาธารณะ ไม่ว่าจะเป็นประเภทใดหรือที่จัดทำโดยผู้ใดย่อมต้องอยู่ภายใต้ 

หลักเกณฑ์ที่สำคัญ 3 ประการ คือ หลักว่าด้วยความเสมอภาค หลักว่าด้วยความต่อเนื่อง และหลักว่าด้วยการปรับปรุง 

เปล่ียนแปลง

1. หลักว่าด้วยความเสมอภาค เป็นหลักเกณฑ์ที่สำคัญประการแรกในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งนี ้เนื่องจากฝ่ายปกครองมิได ้

มีจุดมุ่งหมายท่ีจะจัดทำบริการสาธารณะขึ้นเพื่อประโยชน์ของผู้หนี่งผู้[ดโดยเฉพาะ แต่เป็นการจัดทำขึ้นเพื่อประโยชน์ของ 

ประชาชนทุกคน คือประชาชนทุกคนย่อมมีสิทธิได้รับการปฏิบัติหรือได้รับผลประโยชน์จากบริการสาธารณะอย่างเสมอภาคกัน  

ดังนั้น กิจการใดท่ีฝ่ายปกครองจัดทำขึ้นเพ่ือบุคคลใดโดยเฉพาะจึงไม่มีลักษณะเป็นบริการสาธารณะ

2. หลักว่าด้วยความต่อเนื่อง เนื่องจากบริการสาธารณะเป็นกิจกรรมที่มีความจำเป็นสำหรับประชาชน ด้งนั้น หากบริการ 

สาธารณะหยุดชะงักไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม ประชาชนผู้ใช้บริการสาธารณะย่อมได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายได้ ด้วยเหตุนี ้

บริการสาธารณะจึงต้องมีความต่อเนื่องในการจัดทำ

3. หลักว่าด้วยการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง บริการสาธารณะที่ดีนั้นจะต้องสามารถปรับปรุงแกไขได้ตลอดเวลาเพ่ือให้เหมาะสมกับ 

เหตุการณ์และความจำเป็นในทางปกครองท่ีจะรักษาประโยชน์สาธารณะ รวมทั้งปรับปรุงให้เข้ากับวิวัฒนาการของความต้องการ 

ส่วนรวมของประชาชนด้วย

ที่มาคอลัมน ์ะ กฎหมายกับการพัฒนา

ผศ.ดร.มานพ พรหมชนะ

คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงชลานครินทร์
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พ.ร.บ. ใหม ่บังคับใช ้1 มิถุนายน 2565

พ.ร.ข. ใหม่
บังดับใซ1ัมิ.หนี้

จะถ่ายรูปลงโซเชียลโปรดระวัง

พ.ร.ข.ใหม ่
บังดับใช1ัมิ.หนี้

จะถ่ายรูปลงโซเชียลโปรดระวัง
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miljกิกบายแจ้๖!กิอน กิอว่าพิกflฎPlมาย 

เก็บ-แซรข©นลส่OUถฉยooftน©น. HHHh 
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เยากทาผถกฎหมาย neo อำ

ประโยขน์ท่ีได้รับ

-ได้รับความรู้มากขึ้นและสามารถนำไปปรับใช้1ด้จริงในการปฏิบัติงาน

- สามารถเข้าใจหลักฏหมายข้ันพื้นฐานท่ีพีงปฏิบัติ และเข้าใจหลักสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคที่ควรจะได้รับ



7

นำความรู้ที่ได้รับมาใช้ปรับปรุงการทำงาน ดังต่อไปนี้

หัวข้อการปรับปรุง / พัฒนา รายงานผลการปรับปรุง/ พัฒนา 
ภายในวันที่

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ(ถ้ามี)
1. เห็นควรให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฏหมายพ้ืนฐาน จากผู้มีความรู้ความชำนาญ ให้กับบุคลากรสำนัก 

หอสมุดกลางทุกคน
2. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง ที่ทุกคนได้รับ

ผู้รายงาน........ โ)^'..^โ.......

(นางมาลินี ภูหมั่นเพียร) 

ตำแหน่ง บรรณารักษ ์(ชำนาญการ) 

วันที่.................

V_______
ผู้รายงาน ญโ์................... .

(นางสาววรุณพรรณ พองพรม)

ตำแหน่ง พนักงานเข้าเล่ม บ2 

วันท่ี.โ. .2. ม.-^.-...2565

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่าย «

$ป่ใ.นี!้>.&I).โf..โ.น^.^.ใ9.ช7้.\นี้?!//^.?/’.

ลงชื่อ
(นางมาลินี ภูหม่ันเพียร)

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
วันที วั^5กั

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสำนักหอสมุดกลาง

ลงชื่อ

(ผศ.นายแพทย์วิศาล มหาสิทธิวัฒน์) 

ผู้อำนวยการสำนักหอสมุดกลาง

วันท่ี.......... ■โ:..6.. 11EL...25.6.5......  
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หมายเหตุ : 1. จัดทำรายงานฯ หลังจากเข้าร่วมประชุม/ อบรม/สัมมนา /ศึกษาดูงาน ภายใน 7 วันทำการ 
เสนอหัวหน้าฝ่าย

2. หัวหน้าฝ่ายเสนอความเห็น ภายใน 3 วันทำการ และเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักหอสมุดกลาง

3. แจ้งผู้รายงานทราบ และจัดเก็บเข้าแฟ้มรายงานการเข้าประชุม/ อบรม/สัมมนา /ศึกษาดูงาน

4. หัวหน้าฝ่ายติดตามผลการปรับปรุงพัฒนา

5. หัวหน้าฝ่ายรายงานผลการปรับปรุงพัฒนาให้ผู้อำนวยการสำนักหอสมุดกลางได้ทราบ


