
เลขท่ี........... 
แบบรายงานการเขารวมประชุม/ อบรม/สัมมนา/ ศึกษาดูงาน 

  รายบุคคล          กลุมบุคคล 
 

ชื่อ – นามสุกล  :  นางมัณฑนา เจริญแพทย ตําแหนง : รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
สังกัดฝาย / หนวยงาน : ฝายบริการทรัพยากรสารสนเทศ สํานักหอสมุดกลาง 
ชื่อ – นามสุกล  :  นายทรงยศ ขันบุตรศรี ตําแหนง : นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
สังกัดฝาย / หนวยงาน : ฝายเทคโนโลยีหองสมุด สํานักหอสมุดกลาง 
ชื่อ – นามสุกล  :  นางสาวธนภร พ่ึงพาพงศ              ตําแหนง : บรรณารักษ  
สังกัดฝาย / หนวยงาน : หองสมุดองครักษ  
ชื่อ – นามสุกล  :  นายธนวัฒน เสริฐสุวรรณกุล           ตําแหนง : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัดฝาย / หนวยงาน : : ฝายเทคโนโลยีหองสมุด สํานักหอสมุดกลาง   
ชื่อการประชุม     การประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET ครั้งท่ี 10  
วัน/เดือน/ป     8-9 มกราคม 2563  
สถานท่ีจัด      โรงแรมบุรี ศรีภู บูติก โฮเตล  
หนวยงานผูจัด    สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ  
คาใชจาย      ไมมี               มี  จํานวน ………………  บาท      

 เบิกจายจากงบประมาณ   แผนดิน    เงินรายได     งบอ่ืนๆ (ระบุ)     
ใบเกียรติบัตร/   
วุฒิบัตร    

 ไดรับ            ไมไดรับ เนื่องจาก  
............................................................................                
 ไมมี    
  

สรุปสาระสําคัญ    
       สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดเปนเจาภาพจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ  PULINET 2020  
ครั้งท่ี 10 โดยมีแบงการประชุมออกเปน 2 สวน ดังนี้  

1. การรับฟงการบรรยายทางวิชาการจากวิทยากร จํานวน 4 เรื่อง  
2. การนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในรูปการบรรยายและโปสเตอร  

 
การบรรยายทางวิชาการจากวิทยากร 

1. เรื่อง Library Transformation in a Disrupted World โดยนายบุญเลิศ อรุณพิบูลย   
ผูอํานวยการฝายบริการความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (STKS) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
           วิทยากรใหแนวความคิดวา Library Transformation ไมใชเปนเรื่องของ IT หรือการจัดซ้ือ  
เครื่องมือใหมๆ มาใหบริการ หรือการพัฒนาระบบออนไลน แตอยางนอยตองมาจากผูบริหารท่ีตองคํานึงถึง
ความตองการของลูกคา แผนยุทธศาสตรของหนวยงาน เปนตน  
           ในการ transform หองสมุด จะตองคํานึงถึง 1) โครงสรางพ้ืนฐาน ท่ีตองใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  
2)  กลไกของรัฐ ท่ีตองรองรับ e-money 3) มีการอบรมใหมใหมีความรูเรื่อง information literacy และ 
4) การแกไขกฎหมายหรือระเบยีบของหนวยงานใหรองรับการ transform 
           ท้ังนี้ วิทยากรไดใหศึกษาและทําความเขาใจในเรื่อง 3 แผน 1 พระราชบัญญัติ คือ 



             
 ประกอบดวย  
           แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564   
           แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
           ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2560-2579  
            พ.ร.บ.การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
      โดยในการ transformation นั้น จะตองปรับวิธีการคิดใหม ทุกอยางใหมีพ้ืนฐานของแผนพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม แลวกระบวนการบริหาร กระบวนการทํางานจะตองมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
เกิดเปนกระบวนการเรียนรูใหม   
   

2. The Next Generation Library Beyond a Disrupted World โดยดร.กฤษณพงศ กีรติกร 
ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และนายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
           วิทยากรพูดถึง Education 2060 Prediction  (Salman Khan - Khan Academy December  
2011) วา 1) รูปแบบของหองเรียนจะเปลี่ยนไป เปนชั้นเรียนท่ีนักเรียนจะกระตือรือลนในการเรียนรู (Active) 
เรียกหองเรียนรูปแบบใหมนี้วา เปนโมเดลเพ่ือการคนพบและสรางสรรค 2) จากการยึดตามระยะเวลาศึกษา   
(Seat-Time Based) เปนยึดตามผลสัมฤทธิ์ (Achievement Based) 3) ครูจะกลายเปนโคช หรือ  
ท่ีปรึกษา (Coach or Mentor) หองเรียนแบบใหมจะมีผูเรียน 70-90 คนตอครู 3 คน โดยครูท้ัง 3 คนทํางาน 
รวมกัน ผูเรียนจะไดรับประสบการณไมใชจากแคครูคนใดคนหนึ่งแตมาจากครูท้ังสามคน 4) 99% ของ
มนุษยชาติจะรูหนังสือ โดย Khan เชื่อวาตนทุนทางการศึกษาจะลดลงจนเกือบเปนศูนยเนื่องจากเทคโนโลยี 
อินเทอรเน็ต นักเรียนจากท่ัวโลกจะสามารถเขาถึงการศึกษาระดับสุดยอดของโลกได  
      สําหรับหองสมุดนั้น จะเปนอยางไร วิทยากรใหขอคิดเห็นวา หองสมุดตองเปนแหลง digital Literacy    
เปน creativity place เปน community space หองสมุดตองใหประสบการณท่ี meaningful ให  
สารสนเทศท่ีมีคุณภาพ เชื่อถือได เปน house of access เปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต เปน Public 
Library ไมใชเปน university Library อีกตอไป   
       สําหรับบรรณารักษ จะตองมีความเอาใจใสในการใหบริการ มีความอยากรูอยากเห็น มีความคลองแคลว
ในการเรียนรู ยืดหยุน   



3. Library as a Lifelong Learning Park โดยคุณกิตติรัตน ปติพานิช รองผูอํานวยการสํานักงาน 
บริหารและพัฒนาองคความรู และผูอํานวยการสํานักงานอุทยานการเรียนรู (TK Park)   
          วิทยากรใหแนวคิดการจัดการหองสมุดใหเปน Lifelong Learning ใหเปนแหลงเรียนรู เปน learning  
space ท่ีตองมีลักษณะ 4 อยางดังนี้   
              Flexibility, openness, access to resources  
              Design based on extensive research  
              Space tailored to different ages/needs  
              Facility built and adapted in response to service model  
              ท้ังนี้ใหคํานึงการออกแบบบริการท่ีเอ้ือตอสังคมผูสูงวัยท่ีกําลังเกิดข้ึนในประเทศไทยดวย  
  

4. Scholarly Communication in a Disrupted World โดยรองศาสตราจารยปญญรักษ งามศรี 
ตระกูล ผูอํานวยการสํานักทรัพยากรการเรียนรูคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   
           วิทยากรไดใหความรูเก่ียวกับการพัฒนา Scholar Communications ท่ีผูกขาดการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการโดยสํานักพิมพ Pergamon Press และตอมากลายเปนสํานักพิมพ Elsevier ท่ีมีการข้ึนราคาคา
บอกรับวารสารเอยางนอย 50 % จนกระท่ังถึงป ค.ศ. 1995 ท่ีมีการเริ่มใช internet จึงคอยๆ มี Open  
Access Publisher เกิดข้ึน และมีเครือขายหองสมุดท่ีพัฒนาข้ึนมาเพ่ือรวมมือกันจัดหาทรัพยากรหองสมุด 
และสรางอํานาจเพ่ือตอรองกับสํานักพิมพในการบอกรับวารสารหรือฐานขอมูล  
      
การนําเสนอผลงานทางวิชาการแบบบรรยาย โดยบุคลากรสํานักหอสมุดกลาง จํานวน 2 เรื่องไดแก  

1. ระบบการยืมหนังสือระหวางหนวยงาน โดยนางสาวธนภร พ่ึงพาพงศ และนายกันตพงศ พุมอยู 
2. ระบบคลังขอมูลหองสมุดกับการนํามาใชประโยชน: กรณีศึกษาการวิเคราะห collection หนังสือ

หมวด 370 การศึกษา โดยนายธนวัฒน เสริฐสุวรรณกุล และนางมัณฑนา เจริญแพทย 
  
      
            
                
  

 
    
    
 
 
 
 
 
 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
ไดรับความรู และไดรับประสบการณการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการบริการหองสมุดจากวิทยากรและ 

ผูเขารวมนําเสนอผลงานจากหองสมุดตางๆ 
 




