
 

เลขท่ี....................... 
แบบรายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 

    รายบุคคล    กลุมบุคคล 
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งาน  : งานบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
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สรุปสาระสําคัญ 
ศึกษาดูงาน ณ หองสมุดคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เขตพญาไท กรุงเทพฯ 
 

 
 

    หองสมุดคณะวิศวกรรมศาสตร ประกอบดวยพ้ืนท่ีบริเวณชั้น 3 และชั้น 4  โครงการปรับปรุงหองสมุดให
เปนหองสมุดอันชาญฉลาดหรือหองสมุดอัจฉริยะ (Smart Library) เกิดจากการท่ีคณะผูบริหารเห็นชอบในการ
ปรับปรุงหองสมุดใหตรงกับความตองการของผูใช มีการจัดตั้งกองทุนเพ่ือขอรับเงินบริจาคจากศิษยเกาและผูท่ี
สนใจ ในการสนับสนุนการปรับปรุงหองสมุดในครั้งนี้  โดยมีการสํารวจจุดประสงคในการมาใชหองสมุดกอนทํา
การปรับปรุง แบงไดเปน 4 เรื่อง ไดแก 
      1. Working space – ความตองการพ้ืนท่ีท่ีสามารถทํากิจกรรมหรือทํางานกลุมท่ีใชเสียงได และความ
ตองการพ้ืนท่ีงดใชเสียงสําหรับการอานหนังสือ 
      2. Book/People – การบริหารจัดการหนังสือ เพ่ือลดพ้ืนท่ีจัดเก็บหนังสือ แตการใหบริการยงัคงเดิม โดย



การแยกหนังสือท่ีใชบอยและหนังสือใหม กับหนังสือท่ีเกามากและมีคนใชนอย 
      3. Student oriented – เนนความตองการของผูใช คือ นิสิต อาจารย และบุคลากร 
      4. New look – เนนดีไซนท่ีมีความทันสมัย โดยไปดูงานหองสมุดและบริษัทท้ังในและตางประเทศ วามี
การออกแบบสถานท่ีอยางไรใหท่ีเนนใหคนในท่ีทํางานมีความคิดสรางสรรค 
 
บริเวณช้ัน 3 
 

   
 

   
 

   
 



   
 

   
 

   
 

   พ้ืนท่ีบริเวณชั้น 3 เนนการพูดคุยและทํางานเปนกลุม ใชเสียงดังไดในระดับหนึ่ง มีพ้ืนท่ีนั่งอานท่ีเปนโตะยาว 
มีหองประชุมกลุมยอย มีพ้ืนท่ีนั่งเดี่ยว มีเคานเตอรยืม-คืน มีสวนของท่ีทํางานของเจาหนาท่ี และมีสวนท่ีตัดเก็บ
ชั้นหนังสือ นอกจากนี้ยังมีการจัดพ้ืนท่ีนั่งอานแบงออกเปนโซนตาง ๆ ไดแก Metal Room ท่ีเนนการใชโทนสี
แบบเหล็ก และ Wooden Room เปนโซนท่ีนั่งแบบญี่ปุน 
 
 
 



บริเวณช้ัน 4 
 

   
 

   
 

   
 

   
 



   
 

   
 

    พ้ืนท่ีบริเวณชั้น 4 ประกอบดวยโซนมัลติมีเดีย มุมพักผอน หองประชุมกลุมยอย พ้ืนท่ีจัดเก็บงานวิจัยและ
วารสาร เคานเตอรยืม-คืนวารสาร พ้ืนท่ีนั่งอานท่ีสามารถใชเสียงได และหองงดใชเสียง ในหองประชุมกลุมยอย
นั้นจะมีจอโปรเจคเตอรอินเตอรแอคทีฟไวใหบริการ และในโซนของมัลติมีเดียหรือ The Box นั้น มี Internet 
TV ไวใหบริการ โดยเฟอรนิเจอรสวนใหญท่ีใชจะเนนความสบายและผอนคลาย สําหรับผูท่ีตองการพักผอนหรือ
นอนพัก เนื่องจากแนวคิดของผูบริหารท่ีเล็งเห็นวา ถานิสิตไดเขามานอนพักแลวมีพลังในการไปเขาหองเรียนตอ 
เราก็สามารถท่ีจะทําสถานท่ีท่ีเอ้ือตอนิสิตได 

 

 
 

การสรางวัฒนธรรมการอานท่ีย่ังยืน 
    หลายประเทศท่ัวโลกมีการสงเสริมการอานมาอยางยาวนาน โดยสมาคมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ จะมีการรณรงค
กันอยางจริงจัง ท้ังการทําโปสเตอร ทําสื่อ หรือการนําบุคคลสาธารณะท่ีมีชื่อเสียงมาเปนพรีเซ็นเตอร นอกจากนี้
ยังมีโครงการอ่ืน ๆ เชน โครงการท่ีใหผูเกษียณอายุมาอานหนังสือรวมกับเด็กในชุมชน โดยอาจจะสอนเด็กท่ี



อานหนังสือไมออกควบคูไปดวย และโครงการ Book Change อยางการใชตูโทรศัพทสาธารณะมาดัดแปลงให
เปนจุดแลกเปลี่ยนและบริจาคหนังสือ เปนตน 
    หองสมุดขนาดเล็กก็เปนอีกหนึ่งทางเลือกของการสงเสริมการอาน โดยมุงเนนไปท่ีการเขาถึงคนในชุมชนให
ไดมากท่ีสุด เพราะเปนจุดเริ่มตนท่ีจะทําใหคนในชุมชนนั้น ๆ มีนิสัยรักการอาน โดยประเทศท่ีมีการสงเสริม
หองสมุดขนาดเล็กจนประสบความสําเร็จคือ ประเทศเกาหลีใต ซ่ึงมีการสงเสริมใหเพ่ิมจํานวนหองสมุดขนาด
เล็กในชุมชนตาง ๆ และเพ่ิมจํานวนบรรณารักษใหมากข้ึนตามลําดับ 
    โดยการสงเสริมการอานนั้นไมใชแคหนาท่ีของรัฐบาลหรือบรรณารักษ แตเปนความรวมมือของทุกหนวยงาน 
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ใหเกิดเปนเครือขายท้ังประเทศ เพ่ือใหทุกหนวยงานหันมาใหความ
รวมมือ และสนับสนุน เชน ประเทศสิงคโปรท่ีออกกฎหมายใหแตละตึกท่ีพักอาศัยท่ีมีเด็กอาศัยอยู ตองมี
หองสมุดสําหรับเด็กอยูชั้นลางของตึกนั้น ๆ เปนตน 
 
โครงการหนังสือเลมแรก (Book Start) 
    คือโครงการท่ีสงเสริมใหครอบครัวหันมาใสใจการเลี้ยงดูบุตรหลานแรกเกิดดวยหนังสือ โดยจะมีเจาหนาท่ีลง
ไปตามชุมชนท้ังในกรุงเทพฯ และตางจังหวัด เพ่ือแจกถุง Book Start ใหแกครอบครัวท่ีมีบุตรหลานอายุตั้งแต 
6 เดือน ถึง 1 ป รวมถึงการลงไปอบรมใหความรูในการใชงานอีกดวย โดยในถุงประกอบดวย ตุกตาชาง, VCD 
แนะนําการใชงาน, หนังสือสรางนิสัยรักการอานใหลูกนอย, คูมือพอแมหนูชอบหนังสือ, นิทานตั้งไขลม, นิทาน
นองหมีเลนกับพอ และนิทานกุกไกปวดทอง  
    การลงไปอบรมของเจาหนาท่ีจะสอนวิธีการเลี้ยงดูบุตรหลานดวยหนังสือ ดังนี้ 
      - จัดมุมสบาย ๆ ในบานใหเปนมุมหนังสือ 
      - จัดบรรยากาศในบานใหเอ้ือตอการอานหนังสือรวมกัน 
      - อุมลูกนั่งตักแลวสื่อรักดวยหนังสืออยางสมํ่าเสมอ 
      - อานออกเสียงสูง ๆ ต่ํา ๆ เพ่ือใหเด็กเกิดความสนใจ และสนุกสนาน 
      - อานวันละ 8-10 นาที 
เม่ือทําการสํารวจจากครอบครัวท่ีลงพ้ืนท่ีพบวา มีการเปลี่ยนแปลงไปรอยละ 83.5 
 
บทบาทของหองสมุดเด็กเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย “ดรุณบรรณาลัย” หองสมุดหนังสือภาพแหงแรก 
    หองสมุดดรุณบรรณาลัย หมายถึงหองสมุดเด็ก เปนชื่อพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี โดยจัดตั้งข้ึนเนื่องในวโรกาสทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา ในวันท่ี 2 เมษายน 2558 เพ่ือ
ใหบริการสงเสริมการอานแกเด็กปฐมวัยกลุมปกติ และกลุมพิเศษ ณ ศูนยสงเสริมพัฒนาการราชานุกุล มวงแค 
โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ การเปดโอกาสใหเด็ก ๆ มีอิสระและมีความสุขกับการอานหนังสือ ท้ังยังเปนแหลง
เรียนรูของผูใหญท่ีเก่ียวของกับหนังสือเด็กในดานตาง ๆ เชน กิจกรรมสงเสริมการอาน การเลานิทาน การอาน
หนังสือใหเด็กฟง การบริหารหองสมุดเด็ก และการผลิตหนังสือสําหรับเด็ก เปนตน 
 
อนาคตของส่ือการเรียนรู 
    สื่อการเรียนรูคือตัวกลางสําคัญในกระบวนการเรียนรู โดยแบงออกเปน 3 ประเภท 
      1. สื่อประเภทวัตถุ เปนสื่อท่ีเก็บความรูในลักษณะของตัวอักษร ภาพ หรือเสียง เชน หนังสือ เอกสาร 
สิ่งพิมพ บันทึก รายงาน เปนตน 
      2. สื่อเครื่องมือและอุปกรณ เปนสื่อท่ีใชความรูควบคูไปกับเครื่องมือโสตทัศนวัสดุหรือเทคโนโลยี มาใช
ประยุกตในกระบวนการเรียนรู เชน เครื่องฉายภาพยนตร วิทยุ ระบบอินเทอรเน็ต เปนตน 
      3. สื่อเทคนิคหรือวิธีการ เปนสื่อท่ีไมเนนวัสดุหรือเครื่องมือ แตใชเทคนิคหรือวิธีการตาง ๆ โดยเนนผูสอน



เปนตัวหลัก เชน การจัดกิจกรรมการเรียนในรูปแบบตาง ๆ เปนตน 
    อนาคตของสื่อการเรียนรู มีแนวโนมท่ีจะนําเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ท้ังในเรื่องของ  
e-book หรือการเรยีนรูผานระบบ Interactive แตสื่อการเรียนรูในรูปแบบเดิม ๆ ก็ยังมีความสําคัญอยูเชนกัน 
ดวยในขอจํากัดของอุปกรณหลักท่ีใชในการเขาถึงขอมูล ประกอบกับระบบอินเทอรเน็ตท่ียังไมครอบคลุมท่ัว
พ้ืนท่ี ทําใหการเขาถึงขอมูลท่ีเปนสื่อดิจิทัลยังมีขอจํากัดอยูมาก 
 
ความเส่ียงในโลกออนไลน 
    ท่ัวโลกมีคนกวาเจ็ดพันลานคน มีคนใชอินเทอรเน็ตกวาสามพันลานคน และในอนาคตทุกอยางจะเชื่อมตอ
กับอินเทอรเน็ต ท้ังการทําธุรกรรมทางการเงิน การยื่นเสียภาษี การซ้ือของ เปนตน นอกจากความสะดวกสบาย
แลว สิ่งท่ีตามมาคือความเสี่ยงจากโลกออนไลน เชน การโดนหลอกจากมิจฉาชีพในรูปแบบตาง ๆ ความเสี่ยง
จากการถูกขโมยขอมูลสวนตัว ความเสี่ยงจากการถูกโจมตีดวยมัลแวร เปนตน ดังนั้น เราไมควรแคใช
อินเทอรเน็ตหรือเทคโนโลยีเปนเทานั้น แตเราตองรูเทาทันอีกดวย ท้ังการติดตั้งและหม่ันอัปเดตโปรแกรม Anti 
Virus, การไมคลิกลิงกหรือเปดไฟลท่ีนาสงสัย, ไมเขาเว็บไซตท่ีมีความเสี่ยง และหม่ัน Backup ขอมูลอยูเสมอ 
 
หนังสือเลมและหนังสือดิจิทัล: ขุมปญญาท่ีมีคา 
    คุณชมัยพร แสงกระจาง ไดกลาววา ความท่ีเปนคนชอบอาน และรักในการอานหนังสือมาก ทําใหเรามีความ
กลาสามารถทําไดทุกอยาง เชน การพยายามสอบเขาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา และคณะอักษรศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามนางเอกในนิยายท่ีชื่นชอบ เพราะคุณชมัยพรเชื่อวา นอกจากการอานจะทําใหเรา
ไดรับรสของภาษาแลวนั้น การอานยังทําใหไดรับรูโลกมากข้ึน เขาใจโลก และคนอ่ืน ๆ มากข้ึน เพราะ
กระบวนการอานเปนสิ่งท่ีทําใหเขาใจความเปนมนุษยมากข้ึน และยังสามารถพลิกโลกของเรา คือ เปลี่ยนตัวตน
ของเราไปไดจากการอานหนังสือเลมใดเลมหนึ่ง 
   โดยกิจกรรมท่ีสามารถสงเสริมการอานใหเด็กได คือ การจัดใหเด็กอานหนังสือเลมเดียวกัน แลวตั้งกลุมข้ึนมา
ประมาณ 5-7 คน เพ่ือใหเด็กไดพูดคุยกันถึงหนังสือท่ีอานมา เด็กจะมีการวิเคราะหสิ่งท่ีอานจากหนังสือ และทํา
ใหไดรับฟงผูอ่ืนมากข้ึนอีกดวย 

บรรยากาศภายในงาน 
 

   
 



   
 

ขอคิด 
    การสงเสริมการอานใหกับคนในสังคมนั้น พ้ืนฐานท่ีสําคัญจําเปนตองเริ่มมาจากการไดรับการปลูกฝงจาก
ครอบครัว นอกจากนี้การสงเสริมการอานไมใชเพียงหนาท่ีของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง หรือคนกลุมใดกลุม
หนึ่ง แตเปนหนาท่ีของทุกภาคสวน ในการมีสวนรวมเพ่ือชวยใหคนในชาติมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเปนคน
รักการอาน 

ประโยชนท่ีไดรับ 
         ไดแนวคิดเรื่องการสงเสริมการอาน และการปรับปรุงพ้ืนท่ีเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการและวิถีชีวิต
รูปแบบใหม ๆ ของผูใชมากข้ึน     
 

  
หัวขอการปรับปรุง / พัฒนา รายงานผลการปรับปรุง / พัฒนา ภายในวันท่ี 

 
 
 

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

ผูรายงาน....................................................... 
                                                                                              (นางปทมาพร ยุวพรพงศกุล) 

                 ผูรายงาน....................................................... 
                                                                                              (นางสาว มัทนา บุญประเสริฐ) 

                                                                                                  วันท่ี 21 มีนาคม 2559 
ความคิดเห็นของหัวหนาหนวยงาน 
........................................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ........................................ 
(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 
ความคิดเห็นของผูบริหารท่ีกํากับดูแลหนวยงาน 
........................................................................................................................................................................................ 



ลงชื่อ........................................ 
(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 
หมายเหตุ  :  1. จัดทํารายงานฯ หลังจากเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน ภายใน 15 วัน เสนอหัวหนาหนวยงาน 
                2. หัวหนาหนวยงานเสนอความเห็น  ภายใน 3 วัน เสนอผูบริหารท่ีกํากับดูแล 
                3. แจงผูรายงานทราบ  และจัดเก็บเขาแฟม  รายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
                4. หัวหนาหนวยงานติดตามผลการปรับปรุงพัฒนา   

 


