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ประวัติสํานักหอสมุดกลาง

        สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกอต้ังในป พ.ศ. 2497 มีฐานะเปน เพียงแผนกหอสมุด วิทยาลัย

วิชาการศึกษาไดรับการจัดต้ังข้ึนเปนคร้ังแรก อยูในสังกัดสํานักงานอธิการบดีมีพ้ืนท่ีทําการในหองหน่ึงของอาคาร 3 ปจจุบัน

        พ.ศ. 2498 - 2505 หอสมุดไดรับทุนและความชวยเหลือจาก The United States Agency for International

Development ( USAID ) ในการสรางอาคารเฉพาะสําหรับหอสมุดหลังแรก (ปจจุบันเปนท่ีทําการสโมสรนิสิต) และจัดสง

อาจารยซ่ึงสอนและทํางานวิชาชีพบรรณารักษดวยไปศึกษาตอ ณ มหาวิทยาลัยอินเดียนา ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดเร่ิม

ดําเนินการระบบหองสมุดสมัยใหมซ่ึงเปนแบบอยางแกหองสมุดของสถาบันอ่ืนๆ ของประเทศไทยในขณะน้ัน

        พ.ศ. 2514 ไดสรางอาคารเพ่ิมอีก 1 หลัง เช่ือมตอกับอาคารหลังแรก (ปจจุบันเปนท่ีทําการของสํานักทดสอบทาง

การศึกษาและจิตวิทยา)

        พ.ศ. 2517 หอสมุดไดรับการยกฐานะเปน สํานักหอสมุดกลาง เม่ือวิทยาลัยวิชาการศึกษาไดรับการยกฐานะเปน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีฐานะเทียบเทาคณะ มีผูอํานวยการเปนผูบังคับบัญชา

        พ.ศ. 2528 - 2532 ไดสรางอาคารสํานักหอสมุดกลางหลังปจจุบัน และไดขอพระราชทานพระนามาภิไธย 

"สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ" อัญเชิญจารึกเปนช่ืออาคาร เปนอาคารสูง 7 ช้ัน พ้ืนท่ี 10,200 ตารางเมตร เก็บหนังสือ

ไดประมาณ 300,000 เลม ท่ีน่ังอานประมาณ 1,200 ท่ีน่ัง     

      

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาๆ
เสด็จพระราชดําเนินมาทรงวางศิลาฤกษ์
"อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ"

เมื�อวันที� ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๐

       พ.ศ. 2543 - 2544 ไดตอเติมอาคารช้ัน 8 ไดพ้ืนท่ีเพ่ิมอีก ประมาณ 1,500 ตารางเมตร จัดทําเปนหองประชุม

ขนาด 160 ท่ีน่ัง 1 หอง หองประชุมกลุมยอยและหองบัณฑิตศึกษา ปจจุบัน สํานักหอสมุดกลาง มีหองสมุดในสังกัด

อีก 1 แหง คือ หอสมุดองครักษ สําหรับนิสิตของมหาวิทยาลัยท่ีศึกษา ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ 

จังหวัดนครนายก 
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         หองสมุดองครักษ เร่ิมเปดใหบริการเม่ือเดือนมิถุนายน พ.ศ.2539 โดยใชพ้ืนท่ีบนช้ัน 4 ของอาคารคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพ่ือใหบริการแกคณาจารยและนิสิตรุนแรก ณ ศูนยองครักษ 

         ตอมาไดรับงบประมาณในการสรางหองสมุดหลังใหมและเปดใหบริการในเดือนมกราคม พ.ศ. 2541 เปน

อาคารสูง 7 ช้ัน มีพ้ืนท่ีใชสอย 10,028 ตารางเมตร มีท่ีน่ังอานท้ังหมด 1,105 ท่ีน่ัง 

        

        สํานักหอสมุดกลางใชระบบ หองสมุดอัตโนมัติและระบบการสืบคน (SWU Discovery) เพ่ือการจัดเก็บและ

สืบคนทรัพยากรสารสนเทศรวมกัน ภายในเครือขายหองสมุดภายใตสังกัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดแก 

หองสมุดประสานมิตร หองสมุดองครักษ หองสมุดคณะ แพทยศาสตร องครักษ จังหวัดนครนายก หองสมุดศูนยการ

แพทยปญญานันทภิกขุฯ จังหวัด นนทบุรี 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม

ปรัชญา
         แหลงสารสนเทศ เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต

ปณิธาน
          มุงม่ันใหบริการสารสนเทศท่ีไดมาตรฐาน ทันสมัย ตรงกับความตองการของผูใชและสงเสริม

ใหผูใชมีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง

วิสัยทัศน์
          สํานักหอสมุดกลางหองสมุดดิจิทัล คลังปญญาท่ีทรงคุณคาของมหาวิทยาลยั 

          The digital library, wisdom and passion of SWU

พันธกิจ 
          จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการเรียนการสอน การวิจยัและนวัตกรรมใหมีคุณภาพ

และพัฒนาการบริการดวยธรรมาภิบาล เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีตอบสนองตอยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย

ค่านิยม : LIB SWU
          L  :   Leadership          มีความเปนผูนํา

          I   :   Integrity              มีความซื่อสัตย มัน่คงในคุณธรรม

          B  :   Believe               ความเชือ่มัน่ในการบริหารจัดการ

          S  :   Service mind       การบริการดวยหวัใจ

          W :   Work smart         การทํางานดวยเทคโนโลยี

          U  :   Unity                 ความเปนนํ้าหนึง่ใจเดียว
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การแบ่งส่วนงานของสํานักหอสมุดกลาง

        สํานักหอสมุดกลาง เปนหนวยงานสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการของมหาวิทยาลัย มีการจัดแบงสวนราชการ

ตามท่ีทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด เม่ือ พ.ศ. 2530 เปน 5 ฝาย ไดแกสํานักงานเลขานุการ ฝายพัฒนาทรัพยากรและ

วิเคราะหสนเทศ ฝายบริการ ฝายวารสาร และฝายโสตทัศนศึกษา สวนฝายเทคโนโลยีหองสมุด เปนการแบงสวน

ราชการภายในและมีหองสมุดในสังกัดอีก 2 แหง คือ หองสมุดคณะแพทยศาสตรและหอสมุด มศว องครักษ 

ตอมาสํานักงานเลขานุการเปล่ียนช่ือเปนสํานักงานผูอํานวยการ ตามประกาศทบวง มหาวิทยาลัย  เร่ือง การแบงสวน

ราชการภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2544

         ระยะเวลากวา 30 ปท่ีผานมา การนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานของหองสมุด มีผลตอการเปล่ียนแปลง

การใหบริการสารสนเทศในรูปแบบตางๆ มากข้ึน ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหหนวยงานปรับปรุงโครงสราง

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย สํานักหอสมุดกลาง ซ่ึงมีแนวโนมท่ีจะปฏิรูปองคกรใหถูกตองตาม

ภาระงานท่ีคลายคลึงกันเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการจึงไดมีการปรับโครงสราง

การแบงสวนราชการหลายคร้ังจนกระท่ังในป พ.ศ.2559สํานักหอสมุดกลางไดมีการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการ

ภายในใหมตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับท่ี10/2559เร่ืองการแบงหนวยงานภายในของสวนงาน

พ.ศ.2559 ฉบับลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  โดยแบงสวนงานภายในของสํานักหอสมุดกลาง ดังน้ี

             1. สํานักงานผูอํานวยการ

             2. ฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

             3. ฝายบริการทรัพยากรสารสนเทศ

             4. ฝายเทคโนโลยีหองสมุด

             5. หองสมุดองครักษ
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน
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คณะกรรมการประจําสํานักหอสมุดกลาง
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําป�  2567

1.  อาจารยสาโรช เมาลานนท ท่ีปรึกษา

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพดล อินทรจันทร ท่ีปรึกษา

3. ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง ประธานกรรมการ

4. รองผูอํานวยการฝายบริหาร กรรมการ

5. รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ

6. หัวหนาฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ กรรมการ

7. หัวหนาฝายบริการทรัพยากรสารสนเทศ กรรมการ

8. หัวหนาฝายเทคโนโลยีหองสมุด กรรมการ

9. หัวหนาหองสมุดองครักษ กรรมการ

10. ผูอํานวยการสํานักงานผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง กรรมการและเลขานุการ
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1. ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยวรพล  อรามรัศมีกุล ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง

2. อาจารย ดร.ชิษณุพงศ  อินทรเกษม รองผูอํานวยการฝายบริหาร

3. อาจารย ดร.สุทธิพันธ อักษรเนียม  รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. นางมาลินี ภูหม่ันเพียร หัวหนาฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

5. นางสาวอัญชลี ตุมทอง หัวหนาฝายบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

6. นายทรงยศ  ขันบุตรศรี หัวหนาฝายเทคโนโลยีหองสมุด

7. นางสาวธนภร  พ่ึงพาพงศ หัวหนาหองสมุดองครักษ 

8. นางสาวมาลี  สอนดา ผูอํานวยการสํานักงานผูอํานวยการ

สํานักหอสมุดกลาง

ผู้บริหารสํานักหอสมุดกลาง
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําป� 2567
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        แผนปฏิบัติการสํานักหอสมุดกลาง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567  มี 34  ตัวช้ีวัด  (ไมรวมตัวช้ีวัด  Lib1-07  พ้ืนท่ีบริการหองสมุด 24 ช่ัวโมง  

เน่ืองจากมีเปาหมายสําเร็จ  ป 2569 และ  Lib4-02 ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานักหอสมุดกลาง) 

       ผลการดําเนินงานบรรลุ 31 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 91.18 และไมบรรลุ 3 ตัวช้ีวัด  คิดเปนรอยละ 8.82  สําหรับตัวช้ีวัดท่ีไมบรรลุท้ัง 3 ตัวช้ีวัด มีดังน้ี

      Lib1-12 ความพึงพอใจในการใชงานระบบสืบคนสารสนเทศ (SWU Discovery)

      Lib3-05 จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของการเขาใชเว็บไซตหองสมุด

      Lib4-07 รอยละความสําเร็จของบุคลากรท่ีดําเนินการสําเร็จตามแผนสุขภาพรายบุคคล

      รายละเอียดดังตาราง

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานักหอสมุดกลาง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปรับภาพลักษณของสํานักหอสมุดกลางใหเปน Community gathering space

เปาประสงคท่ี 1 การเปดบริการหองสมุด 24 ช่ัวโมงในชวงกอนสอบและระหวางสอบ

Lib1-01  ระยะเวลาในการเปดหองสมุด 24

ช่ัวโมง

  

  จํานวนวัน

เปดบริการ

  

  10 วัน

ทําการ

  

  บรรลุ

  

สํานักหอสมุดกลาง มีการเปดใหบริการ 24 ช่ัวโมง แลว 3 ชวงเวลา ดังน้ี

     1. ชวงสอบปลายภาค ระหวางวันท่ี 13 พฤศจิกายน - 7  ธันวาคม

2566

     2. ชวงสอบกลางภาค ระหวางวันท่ี 26 กุมภาพันธ - 7  มีนาคม

2567

     3. ชวงสอบปลายภาค ระหวางวันท่ี 7 พฤษภาคม - 23  พฤษภาคม

2567

หัวหนาฝายบริการทรัพยากร

สารสนเทศ

หัวหนาหองสมุดองครักษ

Lib1-02 ความพึงพอใจตอการเปดบริการหองสมุด

24 ช่ัวโมง

  

คะแนน

  

4.00

  

บรรลุ

  

-  สํานักหอสมุดกลาง มีความพึงพอใจตอบริการ 24 ช่ัวโมง

เทากับ 4.39

-  หองสมุดองครักษ มีความพึงพอใจตอบริการ 24 ช่ัวโมง

เทากับ 4.73

    เฉล่ียท้ัง 2 แหง เทากับ 4.56

Lib1-03 จํานวนช้ันท่ีเปดบริการหองสมุด 24

ช่ัวโมง

  

ช้ัน

  

1 ช้ัน

  

บรรลุ

  

-   สํานักหอสมุดกลางเปดใหบริการเฉพาะช้ัน 1 และ Learning Space

สําหรับช้ัน 2 เปดใหบริการพ้ืนท่ีน่ังอานถึง 4 ทุม 

(เฉพาะวันจันทร-ศุกร)

-  หองสมุดองครักษเปดใหบริการเฉพาะช้ัน 1 และ ช้ัน 2 

ใหบริการ 24 ช่ัวโมง ช้ัน  3 -5 เปดใหบริการถึง 20.00 น. 
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ตัวช้ีวัด หนวยนบั เปาหมาย ผลลัพธ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชีวั้ด ผูรับผดิชอบ

เปาประสงคท่ี 2 ปรับพ้ืนที่ใหเปน Community gathering space มีพื้นที่ การสรางสรรคนวัตกรรม การเรียนรูตลอดชีวิตในทุกชวงวัย

Lib1-04 มีแผนปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคาร

สํานักหอสมุดกลางและหองสมุดองครักษ 

มีแผน

  

 มีแผน

  

บรรลุ

  

มีแผนปรับปรุงพื้นที่อาคารสํานักหอสมุดกลางและหองสมุดองครักษ รองผูอํานวยการฝายบริหาร

  

Lib1-05 การเพ่ิมบริการหองสมุดสําหรับการ

สรางสรรค นวัตกรรม  การเรียนรูตลอดชีวติ

ในทุกชวงวยั

  

จํานวน

  

1

  

บรรลุ

  

    1.  มีการเพิ่มบริการหอง streaming room  ที่ชั้น 4 

สํานักหอสมุดกลาง

     2. OKLIB  Ongkharak  Library ZONE พื้นที่ชั้น 2

"Entertainment Zone"  พืน้ที่สนทนา/ทํากิจกรรม 

รับชมภาพยนตร คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต บอรดเกมส

และยังมีหองมินิเทียรเตอรสําหรบั ประชมุกลุม ชมภาพยนตร 

หัวหนาฝายทกุฝาย

  

Lib1-06 การเพ่ิมจํานวนพ้ืนท่ีการดําเนนิงาน

ปรับปรุงพ้ืนท่ีใชสอยแบบ  Co-working space

จํานวนพื้นท่ี

  

1

  

บรรลุ

  

มีการจัดพืน้ทีบ่ริการใหเปนแบบ Co-working space ท่ีชัน้ 4

  

ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง

  

เปาประสงคท่ี 3 การเพ่ิมพ้ืนที่เปดใหบริการหองสมดุ 24 ชัว่โมง

Lib1-07 พ้ืนท่ีบริการหองสมุด 24 ชั่วโมง พื้นที่

  

ภายในป

2569 

เปาหมายป 2569 ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง 

เปาประสงคท่ี 4 การปรับเปลีย่นเปนหองสมดุดิจิทลั (Digital Library)

Lib1-08 มีแผนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศดิจทัิล

(The Library’s Digital Collecting Plan)

มีแผน

  

มีแผน

  

บรรลุ

  

มีแผนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล (The Library’s Digital

Collecting  Plan)

ฝายบริหารจัดการทรัพยากร

สารสนเทศ

Lib1-09 มีแผนแมบทการพัฒนาหองสมุดดจิิทัล

(Digital Library) 

มีแผน

  

มีแผน

  

บรรลุ

  

มีแผนแมบทการพัฒนาหองสมุดดิจิทลั (Digital Library)

  

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชีวั้ด ผูรับผดิชอบ

Lib1-10 พัฒนา/ปรับปรุงระบบในการเปนหอง

สมุดดิจิทัล เชน ระบบภาพ ระบบเสียง ระบบการ

ควบคุมภายในหองเรียน/ หองประชุม/หองอบรม/

สัมมนา/หองศึกษาคนควากลุม

จํานวนระบบ

  

2

  

บรรลุ

  

   1. บริการหองศึกษาคนควาพรอมอุปกรณจอ Interactive

Display

    2. ระบบยืม-คืน อัตโนมัติ

  

หัวหนาฝายเทคโนโลยีหองสมุด

  

Lib1-11 ควบคุมขอมูลสวนบุคคลของสํานกัหอ

สมุดกลาง  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ

คุมครอง ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

จํานวน

ขอรองเรียน

ดาน PDPA

ของหองสมุด

0

  

บรรลุ

  

ไมพบขอรองเรียนดาน PDPA ของหองสมุด

  

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

  

Lib1-12 ความพึงพอใจในการใชงานระบบสืบคน

สารสนเทศ (SWU Discovery)

  

คาเฉลี่ย

  

≥4.00

  

ไมบรรลุ

  

     ผูเขารับการอบรม 141 คน มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน 

71 คน  คิดเปนรอยละ 50.35 ผลประเมินความพึงพอใจ 

อยูที่ระดับ 4.02

    ** ไมบรรลุเนื่องจากการเกบ็ขอมูลตัวชีวั้ดไมสะทอนผลการ

ดําเนินงานตามตัวชีว้ัด

หัวหนาฝายบริการทรัพยากร

สารสนเทศ

หัวหนาหองสมุดองครักษ

Lib1-13 ระยะเวลาท่ีระบบสารสนเทศ ไมสามารถ

ใชงานไดเน่ืองจากเคร่ืองแมขาย  ไมสามารถ

ทํางานไดตามปกติ (Down-time)  ตอป

ช่ัวโมง

  

2.5 ชั่วโมง

  

บรรลุ

  

มีการ Down-time 1 ชั่วโมง 23 นาที 57 วินาที

  

หัวหนาฝายเทคโนโลยีหองสมุด

  

Lib1-14 ความสําเร็จของการจัดการทรัพยากรท่ี

จัดซ้ือในรอบปสามารถออก

ใหบริการตามกําหนดเวลา

  

รอยละ

  

80

  

บรรลุ

  

ทรัพยากรทีจั่ดซื้อในรอบปงบประมาณ 2567 จํานวน 803 เลม

ออกใหบริการตามกําหนดเวลาไดทนั 695 เลม คดิเปนรอยละ

86.55 จําแนกเปน

     1. ประสานมิตร มีการจัดซื้อทรัพยากร จํานวน 369 เลม

ออกใหบริการตามกําหนดเวลาจํานวน 265 เลม คดิเปน

รอยละ 71.82

      2. องครักษ มีการจัดซื้อทรัพยากร จํานวน 434 เลม 

ออกใหบริการตามกําหนดเวลาจํานวน  430 เลม คิดเปน

รอยละ 99.08

หัวหนาฝายบริหารจัดการทรัพยากร

สารสนเทศ 

หัวหนาหองสมุดองครักษ
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ตัวช้ีวดั หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ผูรบัผดิชอบ

Lib1-15 การมีสวนรวมของคณะ/วทิยาลัย/สํานกั/

สถาบัน  ในการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศทุก

ประเภท

  

รอยละ

  

90

  

บรรลุ

  

จํานวน คณะ/วิทยาลัย/สํานัก/สถาบนั  ที่มีสวนรวมในการ

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท มีจํานวน 22 หนวยงาน

จากทัง้หมด 23 หนวยงาน คดิเปนรอยละ 95.65

สวนงานทีไ่มมีสวนรวมในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ คอื

สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา

หวัหนาฝายบรหิารจัดการ

ทรัพยากรสารสนเทศ 

หวัหนาหองสมุดองครกัษ

  

Lib1-16 คะแนนความพึงพอใจตอการเขาใชหอง

สมุดดิจิทัล

คะแนน

  

 ≥3.50

  

บรรลุ

  

ระดับความพึงพอใจตอการเขาใชหองสมุดดิจิทัล คอื 4.27

  

หวัหนาฝายทกุฝาย

ยุทธศาสตรที่ 2 มีความรับผดิชอบตอสังคม และใสใจในส่ิงแวดลอมและการพัฒนาอยางย่ังยืน และสามารถรวมเปนสวนหนึง่ในการผลักดันใหมหาวิทยาลัยกาวสู Sustainable University 

เปาประสงคท่ี  1 พัฒนาเปนหองสมดุสีเขียวเพ่ือสนับสนุน SDG 13  (การรับมอืการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ)  

Lib2-01 ผานการประเมินและไดการรับรองเปน

หองสมุดสีเขียว

ผานการรับรอง มีแผน

  

บรรลุ

  

มีแผนการดําเนินงานหองสมุดสีเขียว

  

รองผูอํานวยการฝายบรหิาร

  

Lib2-02 ดําเนินการคัดแยกขยะตามขอกําหนด

ของมหาวทิยาลัย

  

มีการคัดแยก

ขยะ

มีการอบรม

ใหความรู

การคัดแยก

ขยะ

บรรลุ

  

มีการอบรมเร่ือง “การจัดการขยะอยางยั่งยืน" เมื่อวันที่ 19 

กมุภาพันธ  2567

“แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานหองสมุดสเีขียว" 

เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 

เปาประสงคท่ี 2 การเปนหองสมดุเพ่ือชุมชนอโศก และชุมชนนครนายก เพ่ือสนับสนุน SDG 4 (การศึกษาที่เทาเทียม)

Lib2-03 จํานวนผูมาใชบริการจากชุมชนอโศกและ

ชุมชนนครนายก

  

จํานวนคน/ป

  

≥100

  

บรรลุ

  

มีจํานวนผูมาใชบริการจากชมุชนอโศกและชมุชนนครนายกจํานวน 

725 คน  จําแนกเปนผูใชบรกิารจากชุมชนอโศก  จํานวน 395 คน 

และ ชมุชนนครนายก จํานวน 330 คน

หวัหนาฝายบรกิารทรัพยากร

สารสนเทศ 

หวัหนาหองสมุดองครกัษ
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ตัวช้ีวดั หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ผูรบัผดิชอบ

Lib2-04 ระดับความพึงพอใจและความผูกพันของ

ผูมาใชบริการจากชุมชนอโศกและชุมชนนครนายก

  

คะแนน

  

4

  

บรรลุ

  

ระดับความพึงพอใจผูมาใชบริการจากชุมชนอโศกและชมุชนนครนายก

เทากับ  4.57 จําแนกเปน  ระดับความพึงพอใจ

ผูมาใชบริการจากชุมชนอโศกเทากับ 4.58 ชมุชนนครนายก 4.55

หวัหนาฝายบรกิารทรัพยากร

สารสนเทศ 

หวัหนาหองสมุดองครกัษ

Lib2-05 มีโครงการหรือบริการท่ีเทาเทียมทุกกลุม

เพศ

  

จํานวน

  

 1

  

บรรลุ

  

    - มีหองน้ําที่ใหบริการดวยความเทาเทยีมทุกกลุมเพศที่ชั้น 1 โซน

Learning Space

    - อยูระหวางดําเนินการปรับปรุงพืน้ทีช่ั้น 2-3 ใหมีหองนํ้าสําหรบั

LGBTQ+

ผูอํานวยการสํานักงาน

ผูอํานวยการ

ยุทธศาสตรที่  3 พัฒนาการสื่อสาร รวมถึงภาพลักษณของสํานักหอสมุดกลาง  ใหเปนท่ีรูจักในมหาวิทยาลัย และเพ่ิมการสื่อสารในระดบัชมุชน และในระดับประเทศ

เปาประสงคท่ี  1 เพ่ือพัฒนาการสือ่สารเชิงรกุ เพ่ือสรางภาพลักษณของสํานักหอสมุดกลาง  ใหเปนที่รูจกัในมหาวิทยาลัยและเพ่ิมการสื่อสารในระดบัชุมชน และในระดบัประเทศ

Lib3-01 การพบเขาคณะ/วิทยาลัย/สํานกั/สถาบัน รอยละ

  

70

  

บรรลุ

  

มีการพบคณะ/วิทยาลัย/สํานัก/สถาบนั  จํานวน 20 หนวยงาน จากเปา

หมาย 23 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 86.96

หวัหนาฝายทกุฝาย

  

Lib3-02 จัดโครงการ/กิจกรรม/งานแสดง

นิทรรศการประชาสัมพันธสํานักหอสมุดกลาง 

กิจกรรม/ป

  

10

  

บรรลุ

  

มีการดําเนินการแลว 21 กิจกรรม

  

หวัหนาฝายทกุฝาย

  

Lib3-03 จํานวนหัวขอ (Content)

การประชาสัมพันธผานสื่อประชาสัมพันธทาง

ออนไลน (Social Media)

จํานวนหัวขอ

  

36

  

บรรลุ

  

มีการประชาสัมพันธ จํานวน 146 โพสต

  

หวัหนาฝายบรกิารทรัพยากร

สารสนเทศ 

หวัหนาหองสมุดองครกัษ

Lib3-04 จํานวนท่ีเพ่ิมขึ้นของผูติดตามสื่อ

ประชาสัมพันธทางออนไลน  (Social Media) รวม

ทุกชองทาง 

รอยละ

  

5

  

บรรลุ

  

Facebook จํานวนผูติดตามเพิ่มขึ้น รอยละ 10.25

Instagram จํานวนผูติดตามเพ่ิมขึน้ รอยละ 654.54

  

หวัหนาฝายบรกิารทรัพยากร

สารสนเทศ 

หวัหนาหองสมุดองครกัษ
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ตัวช้ีวดั หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวดั ผูรบัผดิชอบ

Lib3-05 จํานวนท่ีเพ่ิมขึ้นของการเขาใชเว็บไซต

หองสมุด

  

รอยละ

  

10

  

ไมบรรลุ

  

     -  ปงบประมาณ 2566 (ตลุาคม  2565 - กรกฎาคม  2566) 

มีการเขาใชเว็บไซต 386,849 ครั้ง

     -  ปงบประมาณ 2567 (ตลุาคม 2566-กรกฎาคม  2567) 

มีการเขาใชเว็บไซต 363,730 ครั้ง

      ดังน้ันการเขาใชเวบ็ไซตสํานักหอสมุดกลางลดลง  จํานวน

23,119 คร้ัง คิดเปนรอยละ  -5.98 

หัวหนาฝายเทคโนโลยีหองสมุด

  

Lib3-06 เขารวมกิจกรรมบริการวิชาการท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม

(เนนชุมชนอโศก ชุมชนนครนายก) 

ท่ีตอบโจทย sroi +1 ขึ้นไป  

จํานวน

  

1

  

บรรลุ

  

มีการดําเนินการ 5 โครงการ

  

หัวหนาฝายทุกฝาย

  

เปาประสงคท่ี 2 การสรางเครือขายเพ่ือผลกัดันใหมหาวิทยาลัยเปนมหาวทิยาลัย แหงการเรียนรูเพือ่สังคมและสรางเครอืขายความรวมมือทีเ่ขมแข็งกับสํานกัหอสมุดกลาง

ของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในการแบงปนทรัพยากรและสงเสริมการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ

Lib3-07 มีเครือขายของหองสมุด  ในระดับ

มหาวิทยาลัย/ระดับชุมชน/ระดบัประเทศ/ระดับ

นานาชาติ 

จํานวน

  

1

  

บรรลุ

  

มี 3 เครือขายความรวมมือ

  

ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง

  

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาบุคลากรในสํานักหอสมุดกลางใหมีความรู ความชํานาญ ความสามารถในการทํางานในยุคหองสมดุดิจิทัล (Digital Library)

เปาประสงคท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจดัการท่ีมี คุณภาพกาวสูองคกรคณุภาพ

Lib4-01 ผานการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ISO 9001 : 2015 ทางดานบริการของหองสมุด

(Surveillance audit) และ ISO 14001 จาก

บริษัท 

ผานการรับรอง

  

Certificate

  

บรรลุ

  

ไดรับการรับรอง ISO 9001:2015 เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2567

  

รองผูอํานวยการฝายบริหาร
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ตัวช้ีวดั หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ผูรับผดิชอบ

Lib4-02 ความสําเรจ็ในการดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัตกิารสํานักหอสมุดกลาง

  

รอยละ

  

90

  

บรรลุ

  

แผนปฏิบติัการมี 34 ตัวชีว้ัด  (ไมรวมตัวช้ีวดั Lib1-07 พ้ืนที่บริการ

หองสมุด 24 ชั่วโมง เน่ืองจากมีเปาหมายสําเร็จ ป 2569 และ  

Lib4-02  ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานัก

หอสมุดกลาง) ผลการดําเนินงานบรรลุ  31 ตัวชีวั้ด คดิเปนรอยละ

91.18 และไมบรรลุ 3 ตัวชี้วดั คดิเปนรอยละ 8.82

ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง

  

เปาประสงคท่ี 2 หวัใจของผูใหบริการ (service mind)

Lib4-03 ความพึงพอใจของนสิิตตอการใชบริการ

ภายในหองสมุด

  

คะแนน

  

4

  

บรรลุ

  

ผูใชบริการมีความพงึพอใจตอการใชบริการ โดยรวมอยูในระดบัมาก 

(x =  4.46) แยกเปน ภาคเรียนท่ี 1 คะแนน ความพึงพอใจเทากับ

4.41 ภาคเรียนที่ 2  คะแนนความพงึพอใจเทากบั 4.51 

หัวหนาฝายทกุฝาย

Lib4-04 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม

บริการ  (พิจารณาเฉพาะขอรองเรียนท่ีมีนัยสําคัญ) 

จํานวนเรื่อง/ป

  

0

  

บรรลุ

  

ไมพบขอรองเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมบริการที่มีนัยสําคญั

  

หัวหนาฝายทกุฝาย

เปาประสงคท่ี 3 พัฒนาบุคลากรในสํานักหอสมุดกลางใหมีความรู ความชํานาญ ความสามารถในการทํางานในยุคหองสมุดดิจิทัล (Digital Library)

Lib4-05 บุคลากรไดผานการอบรมในโครงการ

เพ่ือพัฒนาตนเองในเร่ืองการทํางานในยุคหองสมุด

ดิจิทัล (Digital Library) และสนับสนนุการเปน

หองสมุดดจิิทัล ทั้งภายในและภายนอก  

หัวขอ

  

2

  

บรรลุ

  

บคุลากรผานการอบรมดานเทคโนโลยีแลวคนละ 2 เร่ือง

  

หัวหนาฝายทกุฝาย

เปาประสงคท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึน้

Lib4-06 จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาใหเขา

สูตําแหนงที่สูงขึ้น

คน

  

2

  

บรรลุ

  

มีบคุลากรไดรับการเล่ือนระดับเขาสูตําแหนงทีสู่งขึ้น

จํานวน 2 ราย 

หัวหนาฝายทกุฝาย
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ตัวช้ีวดั หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ผูรบัผดิชอบ

เปาประสงคท่ี 5 มีการสรางบรรยากาศในการทํางานอยางมีความสุขและดูแลสุขภาวะ ทางกายและจติใจใหกับบุคลากร

Lib4-07 รอยละความสําเร็จของบุคลากรที่ดําเนิน

การสําเร็จตามแผนสขุภาพรายบุคคล 

รอยละ

  

50

  

ไมบรรลุ

  

มีบุคลากรที่สามารถดําเนินการสําเร็จตามแผนสขุภาพรายบุคคล 

จํานวน 24 คน  คิดเปนรอยละ 36.92 จากบคุลากรทั้งหมด 65 คน

หวัหนาฝายทกุฝาย

  

Lib4-08 ระดับความผูกพันของบุคลากร

  

คะแนน

  

4

  

บรรลุ

  

ระดับคะแนนเฉลี่ยการประเมนิความผูกพนัของบุคลากร  ในภาพรวม

มหาวิทยาลัย  เทากบั 3.51 เมื่อพจิารณาเฉพาะสํานักหอสมุดกลาง

พบวา  ผลการประเมินความผกูพันของบุคลากรสํานักหอสมุดกลาง

เทากับ 4.60

รองผูอํานวยการฝายบรหิาร
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  หนวยงาน ขาราชการ ลูกจาง

ประจํา

 พนักงานมหาวิทยาลัย  

  (เงินสวนกลาง)  

พนักงานมหาวิทยาลัย  

  (เงินสวนงาน)  

รวม

  สํานักหอสมุดกลาง

  (มศว ประสานมิตร) 

  2    2    39    2    45  

  หองสมุดองครักษ   1  -    20    -    21  

  รวม    3 2  59  2  66  

อัตรากําลังของสํานักหอสมุดกลาง 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักหอสมุดกลาง มีอัตรากําลัง ท้ังส้ิน 66  อัตรา ดังน้ี

     -  ขาราชการ                                  จํานวน   3  อัตรา

     -  ลูกจางประจํา                               จํานวน   2 อัตรา

     -  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินสวนกลาง     จํานวน  59 อัตรา

     -  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินสวนงาน       จํานวน   2 อัตรา

อัตรากําลังจําแนกตามหน่วยงาน
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ตําแหนง ขาราชการ  ลูกจางประจํา

  

พนักงานมหาวิทยาลัย 

  (เงินสวนกลาง)

พนักงานมหาวิทยาลัย 

  (เงินสวนงาน)

รวม

  

1. บรรณารักษ 2 - 14 -  17 

2. นักจัดการงานท่ัวไป - - 1 1  1

3. นักวิชาการเงินและบัญชี  - - 1 - 2

4. นักวิชาการพัสดุ - - 1 - 1

5. นักวิเคราะหนโยบายและแผน - - 1 - 1

6. นักทรัพยากรบุคคล - - 1 - 1

7. นักวิชาการคอมพิวเตอร  - - 3 - 3

8. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - - 3 - 3

9. ผูปฏิบัติงานท่ัวไป - - 26 - 26

10. ผูปฏิบัติงานชาง - - 3 - 3

11. พนักงานบริการ - - 5 - 5

12. ผูปฏิบัติงานบริหาร 1 -  - - 1

13. พนักงานพิมพ - 1 - - 1

14. พนักงานเขาเลม - 1 - - 1

รวม 3 2 59 2 66

อัตรากําลังจําแนกตามตําแหน่ง
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         สํานักหอสมุดกลาง ไดสงเสริมการพัฒนาบุคลากรตามเปาหมายและภารกิจหลัก โดยเนนการจัดกิจกรรมการพัฒนา

บุคลากรใหเกิดการเรียนรูเปนการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในรูปแบบตาง ๆ เชน การฝกอบรม การศึกษาตอ การประชุม

และสัมมนา เปนตน การสรางกระบวนการเรียนรูแกบุคลากร โดยใหหัวหนาฝายและผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาท่ีโดยตรง

ในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือชวยพัฒนาขีดความสามารถ ความรอบรูในงานท่ีเก่ียวของ เชน การ

ปฐมนิเทศ การสอนงาน การแนะนํางาน การกํากับดูแลวิธีการทํางานในหนาท่ีความรับผิดชอบ การแบงปนความรู

(Knowledge Sharing) การแลกเปล่ียนเรียนรู การจัดการความรู (Knowledge Management) การใหทุนวิจัย และการ

พัฒนา งานประจําสูงานวิจัย (R2R) ดังน้ันแนวทางการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักหอสมุดกลาง แบงออก

เปน 2 รูปแบบ ดังน้ี

        1) แบบช้ันเรียน (Classroom) เปนรูปแบบการฝกอบรมและพัฒนาโดยการเรียนรูในหองเรียน ซ่ึงรูปแบบท่ีเหมาะสม

กับการฝกอบรม สัมมนา เสวนา เร่ืองท่ีเก่ียวกับการบอกกลาว ใหทราบถึงขอมูลและ ใหคําแนะนําตาง ๆ โดยอาศัย

ผูบรรยาย/วิทยากร เปนผูถายทอดความรูใหกับผูเขารับการอบรม โดยการพัฒนา ในรูปแบบการเรียนรูในหองเรียน

ประกอบดวยวิธีการบรรยาย (Lecture)  และวิธีการอภิปราย (Discussion)

        2) แบบนอกช้ันเรียน (Non-Classroom) ประกอบดวย 

            - การแบงปนความรู (Knowledge Sharing) เปนรูปแบบท่ีใชการสงเสริม/จัดใหเกิดการส่ือสารกัน

ระหวางกลุมคน เพ่ือใหเกิดการถายทอดขอมูลความรู การแสดงความคิดเห็น และแลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นและ

ประสบการณซ่ึงกันและกัน โดยการฝกอบรม/พัฒนาในรูปแบบการแบงปนความรู (Knowledge Sharing) 

            - การเรียนรูผานระบบออนไลน (Online Self Learning) รูปแบบการฝกอบรม/พัฒนาโดยการ เรียนรูผานระบบ

ออนไลนเปนรูปแบบท่ีชวยใหผูเขารับการอบรมสามารถเรียนรูไดหลายชองทางเพ่ือชวยอํานวย ความสะดวกในดานตาง ๆ 

ใหกับผูเขารับการฝกอบรม 

            - การเรียนรูดวยวิธีผสมผสาน (Blended Learning) เปนการผสมผสานหลาย ๆ รูปแบบของการฝก อบรมและ

พัฒนา เชน การผสมผสานระหวางการเรียนในช้ันเรียน และการเรียนผานระบบอิเล็กทรอนิกส เขาไวดวยกัน 

            - การศึกษาดูงาน (Field Trip) เปนการนําผูเขารวมฝกอบรม/พัฒนาไปชมกระบวนการ สถานท่ีสภาพแวดลอมจริง

ไดแก ภาพ เสียง เคร่ืองมือ บรรยากาศ ในสถานท่ีท่ีจัดเตรียมไว ซ่ึงไมสามารถนํามาแสดงในหองเรียนได เพ่ือใหได

ประสบการณตรงและไดเห็นภาพรวม ท้ังน้ีการศึกษาดูงานท่ีมีประสิทธิภาพ จะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือผูศึกษาดูงานสามารถรูวิธี

ท่ีจะนําส่ิงท่ีไดจากการศึกษาดูงานมาเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคของการฝกอบรมหรือการนํามาใชในชีวิตจริง เปาประสงค

ของการพัฒนา เพ่ือใหขอมูล เพ่ือเกิดกระบวนการคิด และเพ่ือพัฒนาทัศนคติ

การพัฒนาบุคลากร 
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         สํานักหอสมุดกลางมีการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ. 2567ดังน้ี

            1.  การพัฒนาความรูท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ 

                 1.1 การสงบุคลากรเขารวมประชุม สัมมนา ฝกอบรมหรือรับฟงการบรรยายเพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรูทางวิชาชีพ

เปนระยะ ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

                 1.2 การพัฒนาดวยกระบวนการจัดการความรู โดยมีประเด็นความรู จํานวน 6 ความรู ไดแก 

                      1)  เร่ือง “แนวทางการใหบริการบริเวณทางเขา-ออก และหลักเกณฑการพิจารณาหนังสือเปยกน้ํา” 

                      2)  เร่ือง “การจัดการสถิติและขอมูลดวยโปรแกรม Microsoft Excel คร้ังท่ี 1” 

                      3)  เร่ือง “การจัดการสถิติและขอมูลดวยโปรแกรม Microsoft Excel คร้ังท่ี 2” 

                      4)  เร่ือง “เอกสารหลักฐานการเบิกจายคาใชจายประเภทตาง ๆ ตามระเบียบทางราชการ” 

                      5)  เร่ือง “การประยุกตใช Canva สําหรับงานหองสมุด” 

                      6)  เร่ือง “การพัฒนาทักษะเปน Facilitator” 

                 1.3 การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยจัดโครงการสัมมนาบุคลากรของสํานักหอสมุดกลาง

เร่ือง “สรางแรงจูงใจ เพ่ือสงผลตอการสรางภาพลักษณองคกร และศึกษาดูงาน ณ สํานักการเรียนรูตลอดชีวิตพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง

         นอกจากน้ี ในป พ.ศ. 2567 บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง ไดผานการประเมินเพ่ือเขาสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

จํานวน 2 คน ไดแก 

         1) นางสุจิตรา  รัตนสิน          ตําแหนงบรรณารักษ  ระดับชํานาญการ

         2) นายชินกร   นอยคํายาง      ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการ
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หมวด

เงินรายได

  (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล)
งบประมาณเงินรายได รวม (บาท)

2567 2567 2567

เงินเดือน

(พนักงานประจํา)

-   553,920.00 553,920.00 

คาตอบแทนใชสอย -   26,737,106.06 26,737,106.06 

คาสาธารณูปโภค -   1,945,865.23   1,945,865.23 

คาครุภัณฑ                           9,860,500.00    11,147,374.61 21,007,874.61 

คาท่ีดินและส่ิงกอสราง                         44,660,000.00 327,230.97 44,987,230.97 

เงินอุดหนุน

(รวมเงินอุดหนุนวิจัย)

-    1,832,543.48 1,832,543.48 

รายจายอ่ืนๆ -            37,136.00           37,136.00 

งบกลาง -   -   -   

รวม (บาท)  54,520,500.00 42,581,176.35  97,101,676.35 

การเงินและงบประมาณ
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หมวดรายจาย
เงินรายได (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล) งบประมาณเงินรายได

ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ

งบบุคลากร - - -          738,800.00          553,920.00          184,880.00 

เงินเดือน   (พนักงานประจํา) - - -            738,800.00            553,920.00            184,880.00 

งบดําเนินงาน  - - -      34,145,606.50      28,682,971.29        5,462,635.21 

งบดําเนินงาน  (1) + (2) - - -       34,145,606.50       28,682,971.29         5,462,635.21 

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   (1) - - -      32,199,606.50      26,737,106.06        5,462,500.44 

คาตอบแทน  - - -        3,442,000.00        2,403,661.92        1,038,338.08 

  - คาสมนาคุณผูบริหาร - - -         1,350,000.00         1,020,241.92            329,758.08 

  - คาเบี้ยประชุมกรรมการประจําสํานักฯ คาเบี้ยประชุม - - -              25,000.00              19,300.00                5,700.00 

  - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - - -            700,000.00            420,850.00            279,150.00 

  - คาตอบแทนการปฏิบัติงานจดัการเรยีนการสอน - - -         1,000,000.00            721,270.00            278,730.00 

  - คาตอบแทนสาขาขาดแคลน/งานที่มีความเสี่ยง - - -            252,000.00            193,000.00              59,000.00 

  - คาตอบแทนอ่ืน (คณะกรรมการชุดตางๆ) - - -            100,000.00              23,000.00              77,000.00 

 -  คาตอบแทนการอานผลงานทางวิชาการ - - -              15,000.00                6,000.00                9,000.00 

รายงานผลการใช้เงินงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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หมวดรายจาย
เงินรายได (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล) งบประมาณเงินรายได

ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ

คาใชสอย - - -        6,559,460.00        5,976,693.42          582,766.58 

คาจางเหมาบริการบํารุงรักษาครุภัณฑสํานกังาน - - -            910,000.00 892,267.00              17,733.00 

คาจางเหมาบริการทําความสะอาดอาคาร - - -         2,450,000.00 2,441,500.00                8,500.00 

คาจางเหมาบริการอ่ืน - - -              90,000.00 89,606.03                  393.97 

คาจางเหมาบริการกําจัดปลวก - - -              60,000.00 58,850.00                1,150.00 

คาจางเหมาบริการบํารุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอร - - -            980,000.00 970,680.00                9,320.00 

คาเล้ียงรับรองการประชุม - - -              70,000.00 64,895.00                5,105.00 

คาใชจายในการเปนเจาภาพงานศพ - - -              40,000.00 38,800.00                1,200.00 

คาใชจายในการเดินทางอ่ืนในประเทศ - - -            100,000.00 78,447.06 21,552.94 

คาใชจายในการเดินทางอ่ืนตางประเทศ - - -              40,000.00 22,400.00 17,600.00 

คาใชสอยอ่ืนๆ - - -            450,000.00 317,482.00            132,518.00 

คาใชสอย - คาดอกไม/คาของท่ีระลึก/คาของขวัญ - - -              10,000.00 6,725.00                3,275.00 

คาใชสอย - คาใชจายฝกอบรมบุคลากรในประเทศ - - -              52,000.00 51,690.00                  310.00 

คาใชสอย - คาพวงมาลา/พานพุม/เคร่ืองสักการะ/

    ของที่ระลึก

- - -              10,000.00 2,500.00                7,500.00 

คาใชสอย - คาเลี้ยงรับรองอ่ืน - - -              10,000.00 3,280.00                6,720.00 
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หมวดรายจาย
เงินรายได (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล) งบประมาณเงินรายได

ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ

คาใชสอย - จางเหมาบริการบํารุงรักษาครุภัณฑงานบานฯ - - -              10,000.00 9,844.00                  156.00 

คาใชสอย - คาซอมแซมครุภัณฑสํานักงาน - - -            500,000.00            347,243.76            152,756.24 

คาใชสอย - คาจางร้ือถอน/ขนยาย/ติดต้ังครุภัณฑ/วัสดุ - - -              90,000.00 80,550.00                9,450.00 

คาใชสอย - คาซอมแซมครุภัณฑการเกษตร - - -              30,000.00 21,342.22                8,657.78 

คาใชสอย - คาจางเหมาบริการบํารุงรักษาอ่ืน - - -              80,000.00 66,340.00              13,660.00 

คาใชสอย - คาซอมแซมอ่ืน - - -            457,460.00 334,109.25            123,350.75 

คาใชสอย - คาซอมแซมครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร - - -              20,000.00 10,379.00                9,621.00 

คาใชสอย - คาซอมแซมครุภัณฑคอมพิวเตอร - - -              40,000.00 24,717.00              15,283.00 

คาใชสอย - คาซอมแซมครุภัณฑยานพาหนะและขนสง - - -              60,000.00 43,046.10              16,953.90 

คาวัสดุ   - - -      22,198,146.50      18,356,750.72        3,841,395.78 

 - คาวัสดุ - - -            100,000.00              93,339.17                6,660.83 

 - คาวัสดุใชไป - - -         1,000,000.00            894,205.82            105,794.18 

 - คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอเล่ือนใชไป - - -                5,000.00                1,000.00                4,000.00 

 - คาหนังสือ/วารสาร/หนังสือพิมพ ฉบับพิมพ - - -         1,130,000.00            939,450.60            190,549.40 

 - คาหนังสืออิเล็กทรอนิกส/วารสารอิเล็กทรอนิกส 
   และฐานขอมูลออนไลนตางๆ 

- - -       17,963,146.50       14,428,755.13 3,534,391.37 

 - คาฐานขอมูลScopus,Turnitin (ผลงานวิจัยเพ่ือสราง
องคความรู)

- - -         2,000,000.00         2,000,000.00                         -   
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หมวดรายจาย
เงินรายได (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล) งบประมาณเงินรายได

ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ

คาสาธารณูปโภค (2)  - - -         1,946,000.00         1,945,865.23    134.77 

  - คาบริการส่ือและโทรคมนาคม - - -              16,760.00              16,760.00 -

  - คาไฟฟา - - -         1,891,658.27         1,891,523.50                  134.77 

  - คาโทรศัพท/บัตรโทรศัพท/โทรศัพทเคลื่อนท่ี - - -                4,770.73                4,770.73 -

  - คาฝากสงไปรษณีย / คาธรรมเนยีม - - - 32,811.00              32,811.00 -

งบลงทุน     58,400,000.00     54,520,500.00 3,879,500.00       19,737,340.00       11,474,605.58         8,262,734.42 

 - คาครุภัณฑ     10,400,000.00       9,860,500.00 539,500.00       19,346,140.00       11,147,374.61         8,198,765.39 

 - คาท่ีดินและสิ่งกอสราง     48,000,000.00     44,660,000.00      3,340,000.00            391,200.00            327,230.97              63,969.03 

งบรายจายอ่ืน                  115,000.00              37,136.00              77,864.00 

    - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม - - -              31,500.00                9,000.00              22,500.00 

   - เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ - - -              45,000.00              15,000.00              30,000.00 

  - เงินสมทบกองทุนสวัสดิการพนักงานและลูกจาง - - -              37,000.00              12,696.00 24,304.00 

  - เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนพนักงาน - - -                1,500.00                  440.00  1,060.00 

งบเงินอุดหนุน - - -         3,710,540.00         1,810,823.48         1,899,716.52 

  - เงินโอนสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย - - -         1,482,500.00         1,482,500.00                         -   

  - เงินอุดหนนุสําหรับพัฒนาบุคลากรของสวนงาน - - -            200,000.00              85,000.00            115,000.00 

  - โครงการพัฒนาคุณภาพดวยมาตรฐานระดับสากล - - -            600,000.00            437,201.00            162,799.00 
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หมวดรายจาย
เงินรายได (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล) งบประมาณเงินรายได

ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ

  - โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลสํานกัหอสมุดกลาง - - -            100,000.00              67,738.00              32,262.00 

  - โครงการสัมมนาบุคลากรของสํานกัหอสมุดกลาง - - -            620,000.00            585,885.00              34,115.00 

  - โครงการพัฒนากลยุทธทางการตลาดของ

    สํานักหอสมุดกลาง   

- - -            100,000.00              52,956.80              47,043.20 

  - โครงการจดัทําแผนยุทธศาสตร - - -            151,040.00            143,420.00                7,620.00 

  - โครงการบริหารลูกคาสัมพันธและประชาสัมพันธ - - -            150,000.00            121,128.00 28,872.00 

  - โครงการจัดการความรู - - -              35,000.00              26,809.00 8,191.00 

  - โครงการหองสมุดสีเขียว - - -              70,000.00              68,740.00  1,260.00 

  - โครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริม

    การใชหองสมุด 

- - -              20,000.00                         -   20,000.00 

 - โครงการพัฒนาบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ - - -              50,000.00              35,400.00 14,600.00 

  - โครงการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู - - -              50,000.00              27,700.00              22,300.00 

  - โครงการเสริมสรางการเรียนรู - - -              22,000.00              11,415.00              10,585.00 

  - โครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคม - - -         1,482,500.00              93,627.40         1,388,872.60 

     1) โครงการการบริการหองสมุดและสงเสริมการอาน  - - - 39,400.00 27,567.70 11,832.30

     2) โครงการเปดโลกนักอาน สูการเรียนรู - - - 46,000.00 43,500.00 2,500.00

     3) โครงการปนทรัพยากรหนังสือสูโรงเรียนนิคมสงเคราะห ๒ - - - 23,160.00 15,560.00 7,000.00
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หมวดรายจาย
เงินรายได (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล) งบประมาณเงินรายได

ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ

  - โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม - - -              20,000.00              15,393.28 4,606.72 

  - โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิตการทํางาน - - -              40,000.00              38,410.00                1,590.00 

เงินอุดหนุนโครงการวิจัย  (โครงการวิจัย) - - -            494,200.00              21,720.00            472,480.00 

 งบกลาง - - -              50,000.00                         -                50,000.00 

รวมใชไปท้ังส้ิน   58,400,000.00     54,520,500.00 3,879,500.00       58,991,486.50       42,581,176.35       16,410,310.15 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  (ตนป) - - -       61,127,000.00 - -

หัก โอนเปล่ียนแปลงระหวางป - - -         2,135,513.50 - -

คงเหลืองบประมาณท่ีไดรับจัดสรร - - -      58,991,486.50      42,581,176.35      16,410,310.15 

คิดเปนรอยละ 100.00               93.36                 6.64                100.00                 72.18                 27.82 

หมายเหตุ : เงินเดือน (ขาราชการ) คาจางประจํา (ลูกจางประจํา) และเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลัยเงินแผนดิน ไมไดเบิกจายจากงบประมาณเงนิรายไดของหนวยงาน

              เบิกจากงบสวนกลางของมหาวิทยาลัย

-

-

สรุปรายรับคาปรับและรายจายคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ปงบประมาณ 2567

รายการ สํานักหอสมุดกลาง หองสมุดองครักษ

รายรับ - คาปรับ 232,406.50 2,820.00

รายจาย - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และคาตอบแทนผูปฏิบัติงาน สนับสนุนการเรียนการสอน 640,230.00 536,140.00
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การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักหอสมุดกลางไดพัฒนางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ืออํานวยความสะดวก

แกผูใชบริการ ดังน้ี

1.   การพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ

         ในปงบประมาณ 2567 สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดดําเนินการพัฒนาระบบหองสมุด

อัตโนมัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการและรองรับการใชงานของผูใชท่ีเปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัย โดยไดจัดซ้ือ

ระบบหองสมุดอัตโนมัติ WorldCat  เพ่ือนํามาใชงานแทนระบบเดิม ไดแก Aleph และ Primo ซ่ึงไดถูกใชงานมาเปน

เวลานานกวา 10 ป  โดยในการเปล่ียนแปลงระบบหองสมุดอัตโนมัติน้ันไดมุงเนนการพัฒนาในดานตาง ๆ ไดแก

         -  การเช่ือมโยงขอมูลทรัพยากรระดับโลก WorldCat ชวยเพ่ิมความสามารถในการคนหาทรัพยากรขอมูลจาก

หองสมุดท่ัวโลกผานระบบเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพ ผูใชสามารถเขาถึงขอมูลท่ีหลากหลายมากข้ึนไดในเวลาอันรวดเร็ว

         -  การใชงานท่ีทันสมัยและตอบโจทยผูใช ระบบใหมน้ีออกแบบมาใหใชงานงาย รองรับการคนหาทรัพยากรผาน

อุปกรณหลากหลาย เชน สมารทโฟน แท็บเล็ต และคอมพิวเตอร พรอมท้ังมีระบบแนะนําทรัพยากรท่ีนาสนใจและ

เก่ียวของกับการคนหา

         -  การสนับสนุนการทํางานของบุคลากรหองสมุด ระบบ WorldCat ชวยลดภาระงานซ้ําซอนในการจัดการทรัพยากร

และเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการผานกระบวนการทํางานท่ีอัตโนมัติและแมนยําย่ิงข้ึน

         -  การจัดซ้ือและนําระบบ WorldCat มาใชงานในคร้ังน้ีถือเปนกาวสําคัญของสํานักหอสมุดกลาง มศว ในการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหองสมุดใหทันสมัยและสามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชบริการ

ในยุคดิจิทัลไดอยางเต็มประสิทธิภาพ

2.   การปรับปรุงระบบเครือขาย

         ในปงบประมาณ 2567 สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดดําเนินการปรับปรุงระบบเครือขายและ

โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมความเสถียรและประสิทธิภาพของระบบงานหองสมุด โดยไดจัดซ้ือ

ระบบจัดเก็บขอมูลคลังสถาบันและสํารองขอมูลระบบหองสมุดอัตโนมัติ ซ่ึงประกอบดวย เคร่ืองเซิรฟเวอรจํานวน 1 เคร่ือง

และอุปกรณ NAS (Network-Attached Storage) สําหรับใชเปนสวนหน่ึงในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลท่ีสําคัญ เชน

คลังสถาบันและระบบงานหองสมุดอัตโนมัติ รวมถึงการสํารองขอมูลสําคัญท้ังหมดของสํานักหอสมุดกลาง ชวยเพ่ิมความ

ม่ันคงปลอดภัยของขอมูล และรองรับความตองการในการเก็บขอมูลท่ีเพ่ิมข้ึน

        การจัดซ้ือและปรับปรุงในคร้ังน้ีชวยใหระบบเครือขายของสํานักหอสมุดกลางมีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัยและ

มีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยปจจุบัน สํานักหอสมุดกลางมี เคร่ืองเซิรฟเวอรท้ังหมด 4 node ซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือรองรับ

การใหบริการในหลากหลายดาน เชน ระบบหองสมุดอัตโนมัติ การจัดเก็บขอมูลคลังสถาบัน และการบริหารจัดการทรัพยากร

ดิจิทัล ซ่ึงการปรับปรุงดังกลาวยังชวยเพ่ิมความเสถียรของระบบ ลดความเส่ียงจากการสูญหายของขอมูล และสามารถตอบ

สนองความตองการของผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
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3.  การปรับปรุงระบบประชาสัมพันธ

         ในปงบประมาณ 2567 สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบ

ประชาสัมพันธใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยไดจัดซ้ือระบบประชาสัมพันธในรูปแบบดิจิทัล (Digital Signage)

เพ่ือใชงานในพ้ืนท่ีอาคารสํานักหอสมุดกลาง ประสานมิตร และองครักษ

         -  โดยระบบ Digital Signage สามารถส่ือสารขอมูลแบบเรียลไทม  สามารถแสดงขอมูล ขาวสาร ประกาศ และ

กิจกรรมตาง ๆ ของสํานักหอสมุดกลางไดอยางรวดเร็วและทันตอเหตุการณ โดยขอมูลจะถูกจัดการและอัปเดตผานระบบ

กลางท่ีเช่ือมตอผานอินเทอรเน็ต

        -  การแสดงผลท่ีทันสมัยและดึงดูดความสนใจ รองรับการแสดงผลแบบมัลติมีเดีย เชน วิดีโอ ภาพเคล่ือนไหว และ

กราฟก ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่ือสารและดึงดูดความสนใจของผูใชบริการ  รวมถึงชวยลดตนทุนการประชาสัมพันธ

แบบเดิม Digital Signage ชวยลดการใชวัสดุส้ินเปลือง เชน กระดาษและหมึกพิมพ ในการประชาสัมพันธแบบด้ังเดิม และ

ยังชวยลดระยะเวลาในการจัดทําขอมูลเพ่ือเผยแพร

        -  การจัดซ้ือระบบ Digital Signage จึงถือเปนอีกกาวหน่ึงในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใชกับงานประชาสัมพันธ

ของสํานักหอสมุดกลาง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหขอมูลขาวสารแกผูใชบริการ และชวยสงเสริมภาพลักษณท่ีทันสมัย

ขององคกร

4.  การพัฒนางานฝกอบรม

         ในปงบประมาณ 2567 สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดพัฒนางานฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสําหรับบุคลากรและผูใชบริการ โดยไดดําเนินการจัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุค  จํานวน 

15 เคร่ือง เพ่ือรองรับการใชงานในกิจกรรมฝกอบรมตาง ๆ โดยแบงการใชงานท่ีประสานมิตร จํานวน 10 เคร่ือง องครักษ

จํานวน 5 เคร่ือง โดยการจัดซ้ือคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือรองรับการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน คอมพิวเตอรโนตบุค

ท่ีทันสมัยชวยใหผูเขารวมอบรมสามารถฝกปฏิบัติจริง และเรียนรูไดอยางเต็มท่ีในหลากหลายหัวขอ เชน การคนหาขอมูล

ดิจิทัล การใชงานฐานขอมูลออนไลน และการใชซอฟตแวรเพ่ือการทํางาน สงเสริมการพัฒนาทักษะท่ีสอดคลองกับยุคดิจิทัล

พัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใชเทคโนโลยีในปจจุบัน ตอบสนองตอความตองการของบุคลากรและผูใชบริการท่ีตองการ

เรียนรูและพัฒนาตนเอง

         การจัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุคและการพัฒนางานฝกอบรมน้ีเปนสวนหน่ึงของความมุงม่ันของสํานักหอสมุดกลาง

ในการสงเสริมการเรียนรูและสรางโอกาสการพัฒนาทักษะสําหรับผูใชบริการทุกคน
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  ทรัพยากรสารสนเทศ

  

สํานักหอสมุดกลาง

  (บาท)

หองสมุดองครักษ 

  (บาท)

หองสมุดคณะ

แพทยศาสตร (บาท)

หนังสือ 327,994.30 301,938.30  250,000.00

วารสาร/หนังสือพิมพ  40,229.00 19,289.00  -

e-Journal/ e-book/ database  16,428,755.13 -  -

 รวมคาใชจายท้ังส้ิน 16,796,978.43 321,227.30 250,000.00

 รวมท้ังหมด  17,368,205.73 

การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ

        สํานักหอสมุดกลาง ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

การศึกษา การเรียนการสอน ตลอดจนการคนควาวิจัยของผูใชท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ดังรายละเอียดตอไปน้ี  

การใชจายงบประมาณเพ่ือการจัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศของสํานักหอสมดุกลาง

งบประมาณเงินรายได

ประจําปงบประมาณ 2567
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 หนวยงาน  2567  (บาท)

สํานักหอสมุดกลาง

  - หนังสือ  327,994.30

  - วารสาร/หนังสือพิมพ  40,229.00

  - e-Journal/ e-book/ database 16,428,755.13 

หองสมุดองครักษ

   - หนังสือ 301,938.30

  - วารสาร/หนังสือพิมพ 19,289.00

  - e-Journal/ e-book/ database -

หองสมุดคณะแพทยศาสตร

   - หนังสือ 250,000.00

รวมท้ังส้ิน 17,368,205.73

การใชงบประมาณเงินรายได (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล)และงบประมาณเงินรายได

งบดําเนินงาน รายจายประเภทคาหนังสือ วารสาร/หนังสือพิมพ และทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส

ประจําปงบประมาณ 2567
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        สํานักหอสมุดกลางไดจัดสรรเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สําหรับการสงเสริมและสนับสนุน

การทําวิจัยของบุคลากร เปนจํานวนเงิน 2,494,200 บาท แบงเปน

        1) งบสําหรับการจัดหาฐานขอมูลเพ่ือการวิจัย Scopus เพ่ือใหคณาจารย นักวิจัย และบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการสรางสรรคงานวิจัย ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท 

        2) งบสําหรับการสงเสริมการทําวิจัยของบุคลากร จํานวนเงิน 494,200 บาท แบงออกเปนงบสําหรับ

การทําวิจัยสถาบันของบุคลากร เปนจํานวนเงิน 444,780 บาท และงบสําหรับการทํากิจกรรมสงเสริมวิจัยของบุคลากร

เปนจํานวนเงิน 49,420 บาท 

        ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สํานักหอสมุดกลางไมมีบุคลากรขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย  แตสวนงาน

มีการจัดกิจกรรมฝกอบรมใหความรูภายในสวนงาน และมีสงบุคลากรไปอบรมยังภายนอก ดังน้ี   

        -  กิจกรรมฝกอบรมใหความรูดานการวิจัย เร่ือง “ระบบ Online Submissionสําหรับนักวิจัย” ภายใตโครงการ

สนับสนุนทุนวิจัยและงานสรางสรรค จัดโดยสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

        -  กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ อภิปรายและฝกปฏิบัติ เร่ือง “การจัดทําผลงานวิจัยจากงานประจํา (R2R)”

ภายใตโครงการสนับสนุนทุนวิจัยและงานสรางสรรค จัดโดยสํานักหอสมุดกลาง

        -  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย คร้ังท่ี 12 จัดโดยมหาวิทยาลัยเวสเทิรน

    

การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย
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การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 

       การพัฒนาพ้ืนท่ีและบริการของหองสมุดเพ่ือสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูสําหรับผูใชบริการในปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 มีการดําเนินงานดังน้ี

         

         สํานักหอสมุดกลาง  ประสานมิตร ไดดําเนินการปรับปรุงบริการและจัดหาวัสดุอุปกรณ เพ่ือสงเสริม

บรรยากาศการเรียนรูดังตอไปน้ี

         1.  ขยายเวลาเปดใหบริการพ้ืนท่ีน่ังอานช้ัน 1 ตลอด 24 ช่ัวโมง ในชวงสอบ กลางภาคและสอบปลายภาค

นอกจากน้ียังเปดใหบริการพ้ืนท่ีน่ังอานบริเวณ Learning space ชวงกอนเปดทําการระหวาง  06.00 - 08.00 น.

         2. จัดหาจอภาพดิจิทัลระบบสัมผัส สําหรับการประชุมออนไลน การนําเสนอผลงาน เพ่ือใชในหองประชุม

หองเรียน หองอบรมและหองศึกษาคนควา

         3. จัดบริการมุมบันเทิงเพ่ือการเรียนรู ไดแก

             3.1 การใหบริการ Netflix เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   

             3.2 การบริการบอรดเกม ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีไดไดฝกสมอง ความคิดสรางสรรค ฝกการสังเกตรวมถึง

ไดผอนคลายความเครียดจากการเรียนและการทํางาน

         4. จัดหาระบบประชาสัมพันธในรูปแบบดิจิตอลจากสวนกลางผานอินเทอรเน็ตสํานักหอสมุดกลาง ใชระบบ

ประชาสัมพันธขาวสารและบริการ เพ่ือใหการประชาสัมพันธขาวสารและบริการของสํานักหอสมุดกลาง เขาถึง

 ผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ

    

        หองสมุดองครักษ  ไดดําเนินการปรับรูปแบบการใหบริการเพ่ือเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู ดังน้ี

        1. จัดหาจอภาพดิจิทัลระบบสัมผัส สําหรับการประชุมออนไลน การนําเสนอผลงาน เพ่ือใชในหองประชุม

หองเรียน หองอบรมและหองศึกษาคนควา

        2. จัดหาระบบประชาสัมพันธในรูปแบบดิจิตอลจากสวนกลางผานอินเทอรเน็ตสํานักหอสมุดกลาง ใชระบบ

ประชาสัมพันธขาวสารและบริการ เพ่ือใหการประชาสัมพันธขาวสารและบริการของสํานักหอสมุดกลาง เขาถึงผูใช

บริการไดอยางมีประสิทธิภาพ

        3. จัดซ้ือโตะ เกาอ้ีสําหรับผูใชบริการเพ่ิมเติมทดแทนตัวท่ีชํารุด และใชแทนตัวท่ีไมมีเบาะรองน่ัง เพ่ือรองรับ

การขยายเวลา 24 ชม.

        4. ขยายเวลาเปดใหบริการพ้ืนท่ีน่ังอานช้ัน 1 และช้ัน 2 ตลอด 24 ช่ัวโมงในชวงสอบกลางภาค และสอบ

ปลายภาค
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จํานวนทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีใหบริการ (ถึงป พ.ศ. 2567)  

ประเภท สํานักหอสมุดกลาง หองสมุดองครักษ 

หนังสือภาษาไทย (เลม) 224,591 232,598

หนังสือภาษาตางประเทศ (เลม) 84,595 47,160

ปริญญานิพนธ/โครงงาน (เลม)                  3,249 201

วารสารภาษาไทย (ช่ือเร่ือง)               957 441

วารสารภาษาตางประเทศ  (ช่ือเร่ือง)                 347 339 

หนังสือพิมพภาษาไทย (ช่ือเร่ือง) 3 1

หนังสือพิมพภาษาตางประเทศ  (ช่ือเร่ือง) 1 0

โสตทัศนวัสดุ (ช่ือเร่ือง) 20,345 8,162

ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส

ปริญญานิพนธ (ช่ือเร่ือง) 30,843 0

ผลงานอาจารย (ช่ือเร่ือง)   5,735 0

ฐานขอมูลตางประเทศ 14 0

วารสารอิเล็กทรอนิกส (ช่ือเร่ือง)                   245 0

หนังสืออิเล็กทรอนิกส  (ซ้ือรายเลม)      11,445 0

โปรแกรม  2 0

จํานวนทรัพยากรสารสนเทศที�มีให้บริการ
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  สถิติการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม  2566 - กันยายน  2567) 

ประเภทการใหบริการ สํานักหอสมุดกลาง หองสมุดองครักษ 

จํานวนผูเขาใชบริการ

จํานวนผูเขาใชบริการท่ีเปนผูใชภายใน (คน) 24,669   25,610

จํานวนผูเขาใชบริการท่ีเปนผูใชภายนอก (คน)   2,059 369

รวม 26,728 25,979

บริการใหยืม

หนังสือ (เลม) 40,333 15,297

วารสาร(ฉบับ) 740  28

หนังสือสํารอง (เลม) 17 0

ปริญญานิพนธ/โครงงาน (เลม) 301 261

โสตทัศนวัสดุ (รายการ) 1,198 21,899

บริการพิเศษ

สงหนังสือทางไปรษณีย (เลม) 4,838 980

สอนการตรวจสอบ turnitin ดวยตนเอง  (คร้ัง) 8 0

สอนการใชโปรแกรม Endnote  (คร้ัง) 15 4

SWU discovery    (คร้ัง) 25 33

สถิติการให้บริการในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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สถิติการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์

ปริมาณการใชฐานขอมูลออนไลน

    สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปงบประมาณ 2567

ฐานขอมูล ปริมาณการใช (คร้ัง)

การสืบคน การดาวนโหลด ลําดับการเขาใชเม่ือเทียบกับ

มหาวิทยาลัย 27-32 แหง

การสืบคน การดาวนโหลด

1. ฐานขอมูลออนไลนท่ีบอกรับโดย สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)

1.1) Academic Search Ultimate

      (ปริมาณการใช 7 เดือน)

8,776

  

 3,254

  

16

  

11

  

1.2) ACM Digital Library

      (ปริมาณการใช 6 เดือน)

1,099 140 25 24

1.3) ACS Journals 

      (ปริมาณการใช 6 เดือน)

888

  

5,024

  

19

  

21

  

1.4) Emerald Management 

      (ปริมาณการใช 6 เดือน)

1,153

  

 2,577

  

12

  

16

  

1.5) Engineering Source

      (ปริมาณการใช 7  เดือน) 

6,884

  

276

  

 17

  

31

  

1.6) IEEE Xplore Digital Library  (IEL) 

      (ปริมาณการใช 6 เดือน)

37,194

  

9,075

  

17

  

17

  

1.7) ScienceDirect  รวมท้ังวารสารและ

      หนังสือ  (ปริมาณการใช 6 เดือน)

0 96,731

  

0 12

  

1.8) SpringerLink:  Journals 

       (ปริมาณการใช 6 เดือน)

17,609

  

17,046

  

18

  

22
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ฐานขอมูล ปริมาณการใช (คร้ัง)

การสืบคน การดาวนโหลด

2. ฐานขอมูลออนไลนท่ีบอกรับโดยสํานักหอสมุดกลาง

2.1) Access Pharmacy  (ปริมาณการใช 7 เดือน) 3,559 12,517

2.2) CEIC DATA 0 141,579

2.3) CINAHL Complete 19,583 2,585

2.4) Education Research Complete (ปริมาณการใช 11 เดือน) 14,348 1,897

2.5) H.W. Wilson 156,126 647

2.6) Newscenter X  (NCX) 0 12,096

2.7) Nursing Reference Center  Plus 13,643 284

2.8) Sage Journals 5,401 7,851

2.9) Sage Knowledge 662 1,194

2.10) ScienceDirect: eBooks 0 9,362

2.11) Scopus 70,184 96,159

2.12) Sustainable Development Goals Online (SDGO)
        ฐานขอมูลใหม

891 388

2.13) Taylor & Francis Online: Sport, Leisure & Tourism 0 1,077

2.14) WGSN: Fashion Trends 41,944 817

ขอมูล ณ วันท่ี  9 มกราคม 2568
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การบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน

 1. โครงการการบริการหองสมุดและสงเสริมการอาน  ณ  โรงเรียนเทพมงคลรังษีถนนเจาขุนเณร ตําบลบานเหนือ

อําเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี  ระหวางวันท่ี  17 พฤศจิกายน - 18 พฤศจิกายน  2566  จํานวน  3  กิจกรรม

ดังน้ี  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  การอภิปรายและฝกปฏิบัติ เร่ือง  การเขาปกหนังสืออยางงาย กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการ  การอภิปรายและฝกปฏิบัติ  การสงเสริมการอาน  หัวขอเร่ือง  Born  To  Be   และกิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการ  อภิปรายและสาธิต เร่ือง  Board  game  มีผูเขารวมโครงการจํานวน 68 คน  ผูเขารวมกิจกรรมมี

ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย 4.66  งบประมาณท่ีใชดําเนินงานตางๆ ของโครงการ 

รวมท้ังส้ิน 27,567.70  บาท  

 2. โครงการเปดโลกนักอาน สูการเรียนรู เปนกิจกรรมท่ีหองสมุดองครักษจัดรวมกับสวนกิจการนิสิต ช่ือโครงการ SWU

MOVIE & MUSIC ดูหนัง ฟงดนตรีสด ชอป ชิม ชิล ซ่ึงกิจกรรมท่ีจัดมีดังน้ี กิจกรรมหนอนหนังสือ นิทรรศการสงเสริมการ

อาน กิจกรรม พบปะนักเขียนภายใตกิจกรรม “โลกนักอานบานนักเขียน” กิจกรรมฝกปฏิบัติ DIY : ส่ือรักแทนใจ มีการ

ผลิตดอกกุหลาบและการดวันวาเลนไทน รวมท้ังการรับบริจาคหนังสือเพ่ือสงมอบใหผูสูงอายุท่ีบานพักสุธาวาส จังหวัด

นครนายก และกิจกรรมปรึกษาปญหาคอมพิวเตอรและการใชงานเครือขายอินเทอรเน็ต เปนตน เปาหมายผูเขารวม

กิจกรรมจะเปนประชาคมชาว มศว และพ้ืนท่ีใกลเคียง และนักเรียนจากโรงเรียนในละแวกจังหวัดนครนายก ซ่ึงมี

ผูเขารวมโครงการบรรลุตามเปาหมายท่ีต้ังไวทุกกิจกรรม สวนงบประมาณท่ีใชดําเนินงานตางๆ ของโครงการ รวมท้ังส้ิน

43,500 บาท

3. โครงการปนทรัพยากรหนังสือสูโรงเรียนนิคมสงเคราะห ๒  ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม – 2 สิงหาคม 2567 ณ ศูนย

เรียนรูชุมชน ตําบลผานศึก อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว และโรงเรียนนิคมสงเคราะห ๒ ตําบลผานศึก อําเภอ

อรัญประเทศ จังหวัดสระแกว ดําเนินการนําหนังสือจากศูนยเรียนรูชุมชน ตําบลผานศึก สูโรงเรียนนิคมสงเคราะห ๒ เปน

หนังสือท่ีสํานักหอสมุดกลางไดดําเนินการจัดหาไปใหจํานวน 1,876 เลม  และไดดําเนินการจัดหนังสือข้ึนช้ัน พ้ืนท่ีน่ังอาน

เสร็จเรียบรอยแลว และมีการทํากิจกรรมรวมกัน นักเรียน ครู โรงเรียนนิคมสงเคราะห ๒ ไดพบเห็นหนังสือท่ีทางโครงการ

นําใหจะมีความหลากหลาย เชนหนังสือเด็ก วรรณคดีไทย ประวัติบุคคลสําคัญ คหกรรม การเกษตร สุขภาพ การแพทย

เปนตน นักเรียน ครู สามารถอาน และนําไปใชประกอบการเรียนการสอน ในรายวิชาตาง ๆ ได และเปนสรางนิสัยรักการ

อาน ใฝรูใฝเรียน และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน งบประมาณท่ีใชดําเนินงานตางๆ ของโครงการ รวมท้ังส้ิน 15,560 บาท

4.  โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม  จัดระหวางวันท่ี 12 - 15 กุมภาพันธ 2567 ณ  หองสมุดองครักษ  มีกิจกรรม

เติมความรักดวยหัวใจ เติมน้ําใจดวยการบริจาคโลหิต และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอเร่ือง “DIY  กระดาษแปลงราง 

ถุงยารัก(ษ) โลก”  โดยใชกระดาษรีไซเคิล  และนําไปบริจาคใหกับศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม

บรมราชกุมารี จํานวน 584 ใบ และโรงพยาบาลองครักษ  จํานวน 584 ใบ  เพ่ือใหผูท่ีมาใชบริการในโรงพยาบาลตาง ๆ

นําถุงยาท่ีผลิตไดไปใชประโยชน  งบประมาณท่ีใชดําเนินงานตางๆ ของโครงการ รวมท้ังส้ิน 15,393.28 บาท  
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การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
        สํานักหอสมุดกลางมีการดําเนินโครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิตการทํางาน โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ืออนุรักษ สืบสาน พัฒนา สงเสริมและเผยแพรเอกลักษณศิลปะและ วัฒนธรรม อันดีงามและสงเสริมใหบุคลากรของ

หนวยงานมีสวนรวมในการอนุรักษศิลปะและ วัฒนธรรม และเพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดแสดงความเคารพตอศาสนา 

ผูอาวุโสและผูบังคับบัญชา ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี 

       1.  กิจกรรมเทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม

       2.  กิจกรรมการสืบสานประเพณีวันสงกรานต

       3.  กิจกรรมการทอดผาปาและถวายเทียนพรรษา

       4.  กิจกรรมวันสถาปนาสํานักหอสมุดกลาง ครบรอบ 49 ป

       5.  กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ

       6.  กิจกรรมสงเสริมการแตงผาไทย

       7.  กิจกรรมรวมจัดทําแผนงานสรางเครือขายกิจกรรมทางวัฒนธรรมระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

           

        สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด

         ตัวช้ีวัดภายใตโครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิตการทํางานของสํานักหอสมุดกลาง ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีจํานวน 1 ตัวช้ีวัด คือ คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 4.00

ผลการดําเนินงานพบวา สามารถบรรลุตัวช้ีวัด  โดยกิจกรรมท่ีมีการประเมินความพึงพอใจมี 5 กิจกรรม คะแนนเฉล่ีย

ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมโดยรวม คือ 4.66 สามารถแยกเปนรายกิจกรรม ดังน้ี

        1.  กิจกรรมเทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม  คือ 4.76

        2.  กิจกรรมการทอดผาปาและถวายเทียนพรรษา คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม คือ 4.86

        3.  กิจกรรมวันสถาปนาสํานักหอสมุดกลาง ครบรอบ 49 ป คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจตอการเขารวม

             กิจกรรม คือ 4.55

        4.  กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม คือ 4.67

        5.  กิจกรรมสงเสริมการแตงผาไทย คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรร คือ 4.45
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ห้องสมุดสีเขียว

        สํานักหอสมุดกลางมีการจัดกิจกรรมภายใตโครงการหองสมุดสีเขียวในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 

            1.  กิจกรรมการทําความสะอาดใหญประจําป   

            2.  กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การจัดการขยะอยางย่ังยืน” 

            3.  กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “แลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานหองสมุดสีเขียว” 

            4.  กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การดับเพลิงและอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน (CPR)”  

            5.  รณรงค/สงเสริมเร่ืองการแยกขยะในอาคาร ไดแก ถังแยกขวดพลาสติก ถังขยะอิเล็กทรอนิกส และ

การแยกท้ิงกระดาษขาวและกระดาษสี รวมถึงการใชกระดาษสองหนา

           6.  กิจกรรมสํารวจระบบน้ํา ไฟฟา และพ้ืนท่ีรอบอาคาร 
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 การพัฒนาคุณภาพด้วยมาตรฐานระดับสากล

        ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักหอสมุดกลางไดมีการดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพดวยมาตรฐาน

ระดับสากล ดังน้ี          

        1.  กิจกรรมการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) ของสํานักหอสมุดกลาง

            1.1   สํานักหอสมุดกลางดําเนินการตรวจประเมินภายใน ISO 9001: 2015 ประจําป พ.ศ. 2567 ดังน้ี

                    - กิจกรรมตรวจประเมินภายในท่ีสํานักหอสมุดกลาง ในวันท่ี 5 มีนาคม 2567

                    - กิจกรรมตรวจประเมินภายในท่ีหองสมุดองครักษ ในวันท่ี 4 มีนาคม 2567

                    ท้ังน้ี ขอบเขตของงานท่ีตรวจติดตาม ไดแก งานสํานักงานผูอํานวยการ งานควบคุมเอกสาร งานบริหาร

จัดการทรัพยากรสารสนเทศ งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ งานเทคโนโลยีหองสมุด และงานอาคารสถานท่ีและ

สาธารณูปโภค

           1.2  สํานักหอสมุดกลางดําเนินการตรวจประเมินภายใน ISO 14001: 2015 ประจําป พ.ศ. 2567 ดังน้ี

                    -  กิจกรรมตรวจประเมินภายในท่ีสํานักหอสมุดกลาง ในวันท่ี 2 กรกฎาคม 2567

                    -  กิจกรรมตรวจประเมินภายในท่ีหองสมุดองครักษ ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2567

                    ท้ังน้ี ขอบเขตของงานท่ีตรวจติดตาม ไดแก ผูบริหาร/บริบทองคกร สํานักงานผูอํานวยการ ฝายบริหาร

จัดการทรัพยากรสารสนเทศ ฝายบริการทรัพยากรสารสนเทศ ฝายเทคโนโลยีหองสมุด และงานควบคุมเอกสาร

        2.  กิจกรรมการตรวจประเมินเพ่ือรับรองระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2015

             สํานักหอสมุดกลางรับการตรวจประเมินเพ่ือตออายุการรับรอง ISO 9001: 2015 (Recertification Audit) 

ในระหวางวันท่ี 9 - 10 เมษายน 2567

             ผลการตรวจประเมินคือ สํานักหอสมุดกลางผานการประเมินตามมาตรฐาน ISO 9001: 2015 โดยมีกําหนด

เวลารับรอง ต้ังแตวันท่ี 9 มิถุนายน 2567 – 9 มิถุนายน 2570

        3.  กิจกรรมการตรวจประเมินเพ่ือรับรองระบบมาตรฐาน ISO 14001: 2015

             3.1 สํานักหอสมุดกลางรับการตรวจประเมินเพ่ือรับรองระบบมาตรฐาน ISO 14001: 2015 ระยะท่ี 1 

(Initial Audit: Stage 1)  ในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567

                  ผลการตรวจประเมินคือ สํานักหอสมุดกลางมีความพรอมสําหรับการตรวจประเมินในระยะท่ี 2 

(Initial Audit: Stage 2)

             3.2 สํานักหอสมุดกลางรับการตรวจประเมินเพ่ือรับรองระบบมาตรฐาน ISO 14001: 2015 ระยะท่ี 2 

(Initial Audit: Stage 2)  ในระหวางวันท่ี 2 - 3 กันยายน 2567 

                 ผลการตรวจประเมินคือ สํานักหอสมุดกลางผานการประเมินตามมาตรฐาน ISO 14001: 2015 

โดยมีกําหนดเวลารับรอง ต้ังแตวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 – 21 พฤศจิกายน 2570
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ใบรับรองระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2015
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ใบรับรองระบบมาตรฐาน ISO 14001: 2015
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