
เลขที่........... 
แบบรายงานการเขารวมประชุม/ǰอบรม/สัมมนา/ǰศึกษาดูงานǰ

ǰǰรายบุคคลǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰกลุมบุคคลǰ
 

ชื่อǰ– นามสกุล  :  นางสาวอิสยาหǰǰǰพนัศิริพัฒน ตำแหนง : บรรณารกัษ 
สังกัดฝาย / สวนงานǰ: ฝายบริการทรพัยากรสารสนเทศ 

ชื่อǰ– นามสกุล  :  นางสาวอนงคǰǰǰคดิชอบ ตำแหนง : พนักงานบริการ 
สังกัดฝายǰ/ สวนงานǰ: หองสมดุองครักษ 
ชื่อหลักสูตรǰ โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรดานพนัธกจิสัมพันธเพื่อสังคมǰ:ǰการประเมินผล

กระทบทางสังคมǰ(Social Impact Assessment :SIA) และการประเมินผลตอบแทนทาง
สงัคมǰ(Social Return On Investment : SROI) สูการพัฒนาท่ีย่ังยนื 

วนั/เดือน/ปǰ วนัที่ǰ3-4  ธันวาคมǰ2567ǰเวลาǰ08.30-16.30ǰน. 
สถานที่จัด ชั้นǰ13ǰหองǰ1301ǰอาคารเรียนรวมǰ(Learning Tower) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

หนวยงานผูจัด สวนกิจการเพ่ือสังคมǰมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

คาใชจาย  ไมมี               มǰีǰจำนวนǰ………………  บาท   

 เบิกจายจากงบประมาณ   แผนดิน    เงินรายไดǰ    งบอื่นๆǰ(ระบุ) 
ใบเกียรติบัตร/
วฒุิบัตร 

 ไดรบัǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ไมไดรับǰเนื่องจาก................................................................................ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ไมมี 

สรปุสาระสำคัญ 

     ตามที่สวนกิจการเพ่ือสังคมไดจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาทกัษะบุคลากรดานพันธกิจสัมพันธเพ่ือสงัคมǰ:ǰการ
ประเมินผลกระทบทางสังคมǰ(Social Impact Assessment :SIA) และการประเมินผลตอบแทนทางสังคมǰ(Social 

Return On Investment : SROI) สูการพฒันาที่ย่ังยนืǰโดยมีวตัถุประสงคเพื่อใหบุคลากรมีทกัษะองคความรูดาน
การประเมนิผลกระทบทางสงัคมǰ(SocialǰImpactǰAssessment:ǰSIA) และการประเมินผลตอบแทนทางสังคม 

(SocialǰReturnǰonǰInvestment:ǰSROI)ǰ 
     วิทยากรโดยǰรศ.ดร.ทพ.สรสัณหǰรงัสยิานนทǰผูชวยอธิการบดีǰฝายแผนและยทุธศาสตรเพือ่สงัคมǰมหาวทิยาลยั
ศรนีครินทรวิโรฒǰดร.อำพลǰอาภาธนากรǰประธานกรรมการสมาคมผูประเมินมูลคาทางสังคมไทยǰดร.ทัศนียǰนาค
เสนียǰกรรมการสมาคมผูประเมินมลูคาทางสังคมไทยǰและดร.สกุลทิพยǰกรีติพันธวงศǰเลขาธกิารสมาคมผูประเมิน
มลูคาทางสังคมไทยǰโดยมีรายละเอียดǰดังนี ้ 

 
 



 

วนัท่ีǰ3ǰธ.ค.ǰ67 

• SIA สรางพนัธมติรǰสูการบรรลǰุSDGs : ตวัชี้วดัผลสมัฤทธิ์ทางสังคม เปนตัวยึดโยงรวมระหวางǰความรบัผิดชอบ
และความรวมมือในระหวางǰ4ǰภาคสวน 

• มูลคาทางสังคม : เกิดราคาǰเปนที่ยอมรับǰและผลักดันใหเกดิกลไกการระดมทรัพยากรในวงกวาง 
• ศักยภาพรวม : จากทุกภาคสวนถูกดึงออกมาสรางสรรคนวัตกรรมที่มีสังคมเปนฐาน 

• เกดิประโยชนรวม : ทั้งมติเิศรษฐกิจǰสังคมǰและสิ่งแวดลอมǰผลักดันปณิธานของทุกภาคสวนสูการบรรลุเปาǰSDG 

ไดอยางยั่งยืน 

4 มิตกิารประยกุตǰ4 กลไกการกระตุนǰ4 ภาคสวน 

 
 

 
 



      

        5ǰเรื่องสำคญัเก่ียวกับǰSROIǰท่ีเราควรรูǰ
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วนัท่ีǰ4ǰธ.ค.ǰ67 

SROIǰ5ǰKeys: 
1.ǰVALUEǰPROPOSITIONǰและประสบการณคุณคาจากมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสีย 

2.ǰคนหาǰ“จุดบอด”ǰความตองการǰและโอกาสǰที่จะเพิ่มคุณคาǰพฒันาǰปรับปรุง 
3.ǰSROIǰคือกรอบวิธคิีดแนวทางการดำเนินงานใหเราไปไกลกวา“วตัถปุระสงคโครงการ” 

4.ǰSROIǰกบัมติกิารลงทุนǰบริหารจดัการทรพัยากรอยางǰ“คุมคา”ǰมีประสิทธิภาพ 

5.ǰกระบวนการǰ“ตนนำ้”ǰถึงǰ“ปลายน้ำ”ǰในการวางแผนǰบริหารǰจดัการǰรายงานǰและขยาย 

 

หลักการทฤษฎีǰความรูǰและกรอบแนวทางǰSROI 

1.ǰผูมสีวนไดสวนเสียสำคัญǰ(Involve stakeholders) 

- หัวใจสำคัญของการทำ SROI นั้นมีผูมีสวนไดสวนเสียเปนผูมสีวนกำหนดและใหขอมูลสำคัญตลอดกระบวนการ 

2.ǰเขาใจการเปลี่ยนแปลงǰ(Understandǰwhatǰchanges) 
- ทั้งทางบวกǰทางลบǰทั้งที่ตั้งใจใหเกิดและไมตั้งใจ 

3.ǰกำหนดและใหคณุคาในสิ่งที่สำคัญตอผูมีสวนไดสวนเสียǰ(Valueǰtheǰthingsthatǰmatter) 
- การตดัสนิใจเลือกจดัสรรทรพัยากรในการดำเนินงานเทยีบเคียงกับคุณคาโดยรวมจากสายตาของผูมสีวนไดสวนเสีย 

4.ǰสารัตถภาพǰ(Onlyǰincludeǰwhatǰisǰmaterial) 
- หลักการในการกำหนดขอบเขตǰการนำเสนอขอมลูที่มน้ีำหนักมีความนาเชื่อถือǰมคีวามสำคัญจำเปนเพียงพอที่จะ 

สะทอนใหเห็นภาพท่ีครบถวนǰเปนความจริงและเปนธรรมแกผูมสีวนไดสวนเสียท้ังหมด 

5.ǰไมนำเสนอขอมลูท่ีจะสะทอนเกินจริงǰ(Do not over-claim) 

- SROI มีประบวนการปรับผลการวัดใหสะทอนเฉพาะสิ่งที่เกดิขึ้นจริง ๆ 



 

6.ǰโปรงใสเปดเผยขอมลูǰ(Be transparent) 

- นำเสนอท่ีมาของกรอบแนวคิดǰการวัดǰขอมลูǰและขอพิจารณาตลอดกระบวนการ 
7.ǰตรวจสอบผลการวัดǰ(Verifyǰtheǰresult) 
- เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและเปนธรรมของขอมูล 

8.ǰนำไปสูการดำเนนิการǰ(Be Responsive) 

- สะทอนแนวทางการใชรายงานนำไปสูการขับเคลื่อนǰขยายผล 

 

รูปแบบของǰSROIǰ(Formsǰ&ǰTypes) 
•ǰการวัดท้ังองคกรǰหรอืǰการวดัในหนวยเฉพาะǰโครงการเฉพาะ 

•ǰประมาณการณǰ(Forecast) 
• Itǰpredictsǰhowǰmuchǰsocialǰvalueǰwillǰbeǰcreatedǰifǰtheǰactivitiesǰmeetǰtheirǰintended 

outcomes 

• ThisǰtypeǰofǰSROIǰhelpsǰinǰstrategicǰplanningǰandǰdesignǰofǰtheǰsocialǰproject.ǰIt 
assesses to what extent impact is realized or changes need to occur in the Business 

Plan. 
•ǰวดัประเมนิผลท่ีเกดิขึ้นǰ(Evaluative) 
• Itǰisǰconductedǰretrospectivelyǰandǰbasedǰonǰactualǰoutcomesǰthatǰhaveǰalreadyǰtaken 

place 

• ThisǰtypeǰofǰSROIǰworksǰbackwardǰofǰtheǰproject.ǰSomeǰdataǰmayǰnotǰbeǰavailableǰand 

difficultǰtoǰvalidate. 
 

 
 

 

 

 



 

6ǰIMPACTǰQUESTIONS เราตองรูอะไรบาง? เพ่ือหาคาของการเปล่ียนแปลง 
1.ǰปญหาอะไรที่เราตองการแกไขǰกจิกรรม/โมเดลอะไรที่เราคิดวาจะแกไขปญหานั้นได 
2.ǰใครนาจะไดรับผลกระทบǰลกัษณะของกลุมเปาหมายเปนอยางไรǰการเปลี่ยนแปลงอะไรท่ีพวกเขาจะประสบ 

3.ǰเราจะวัดการเปลี่ยนแปลงไดอยางไรǰมีขนาด/ปริมาณการเปลี่ยนแปลงเทาไหรǰผลลพัธนั้นจะอยูนานเทาไหรǰมี
ความสำคัญแคไหนǰเราเกี่ยวของแคไหนกับการเปลี่ยนแปลงนั้น 

4.ǰการเปล่ียนแปลงใดǰที่มีความสำคัญตอผูไดรับǰผลกระทบǰและควรตองมกีารจัดการ 
5.ǰใครเปนคนใหขอมูลǰเราตองการความแมนยำในระดับใด 

6.ǰจากขอมูลน้ี..เราจะเอาไปทำอะไรǰSO WHAT? ตัดสินใจǰทำอะไรǰ/ǰใครเปนคนตัดสนิใจ 

 

1.ǰกำหนดขอบเขต เราจะหาคา/จะทำǰSROI เพื่ออะไรǰ/ǰใหใครใชǰเพ่ือ
ตัดสินใจ? กจิกรรม/โครงการอะไรที่เราทำǰใครไดรับ
ประโยชน/จำนวนมากนอยแคไหน 

2.ǰผลลัพธ/การเปลีย่นแปลง อะไรเกิดข้ึนǰ/ǰอะไรเปล่ียนแปลง 
3.ǰตัวชี้วดัการเปลี่ยนแปลงและมลูคาของการ
เปลี่ยนแปลง 

เราจะวดัการเปลี่ยนแปลงไดอยางไรǰผลลัพธนั้นมันจะ
อยูนานเทาไหรǰมันมีขนาด/ปริมาณการเปล่ียนแปลง
เทาไหร 

4.ǰคำนวณมูลคาของการเปลี่ยนแปลง ผลลัพธนัน้ตีเปนมูลคาไดเทาไหรǰมีตนทนุอยางไร 
5.ǰปรับผลลัพธที่เกิดข้ึนจากเราเทาน้ัน การเปลี่ยนแปลงไหนท่ียังไงมันจะเกิดขึ้นอยูแลวǰแลว

งานของเรามสีวนกบัผลลพัธนั้นเทาไหร 
6.ǰใชงานǰSROI จากขอมูลนี้...เราจะเอาไปทำอะไรǰ/ǰตดัสนิใจทำหรอืไม

ทำอะไรǰใครเปนคนตัดสนิใจǰขอมลูนี้ถกูตองมากนอย
แคไหน 

 

 
 

 



 

 
 

 
 

กำหนดขอบเขตการประเมนิ 

 
 

 

 



 

 
 

กำหนดǰSTK 

 
 

 
 

 



 

 
 

KEYǰTAKEAWAYS 

•ǰการกำหนดผูมสีวนไดสวนเสีย ควรอยูตั้งแตกระบวนการออกแบบ 

•ǰแตละกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรบัการเปลี่ยนแปลงท่ีแตกตางกัน 

•ǰการกำหนดǰProfileǰ/ǰSegmentationǰที่ชัดเจนǰทำใหบริหารความเสี่ยงǰและประสิทธิผลในการสรางǰImpact ได 
•ǰเปนกระบวนการตอเนื่องǰและสามารถǰAdjustǰไดในระหวางดำเนนิโครงการ 
 

ระบǰุINPUTǰ– OUTPUT 

INPUTǰ? 
เราตองใชอะไรǰจากใครบางǰในการทำใหเกดิกจิกรรมนั้นข้ึนǰตามกรอบชวงเวลาที่กำหนดǰคิดเปนมูลคาเทาใด 

OUTPUTǰ? 
ผลรวมเชงิปริมาณของกิจกรรมที่เกดิขึ้นเปนรูปธรรม (ภาพรวมǰ/ǰรายSTK) 

 
 

 

 



 

 
 

 
 

จะหาǰOUTCOMEǰไดอยางไร 

 
 

 



 

 
 

 
 

KEYǰTAKEAWAYS 

•ǰการกำหนดǰOUTCOMEǰมาจากการพดูคุยกับผูมสีวนไดสวนเสีย 

•ǰแตละกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรับการเปลี่ยนแปลงที่แตกตางกัน 

•ǰไปไกลกวาǰOUTPUT 

•ǰไลไปตามǰChainǰofǰEventsǰเพ่ือเขาใจการเปล่ียนแปลงท่ีสามารถระบุไดชัดเจนและเปนรูปธรรม 

•ǰไกลพอท่ีจะม่ันใจเห็นถึงǰการเปลี่ยนแปลงทิ่เกิดข้ึนและย่ังยืน 

•ǰแตไมไกลเกนิไปǰและลอยเกินไปǰเชนǰความสุขǰคุณภาพชีวิตท่ีดี 
• QualitativeǰDataǰชวยเรากำหนดวาǰการเปลี่ยนแปลงไหนǰเกี่ยวของǰ(Relevance) 

• QuantitativeǰDataǰชวยเรากำหนดวาǰการเปลี่ยนแปลงไหนǰสำคัญǰ(Significance) 
 

 



 

Indicators คืออะไรǰ? 
•ǰส่ิงท่ีบอกใหǰเรารูวาǰการเปลี่ยนแปลงนั้นǰเกดิขึ้นแลว กอนǰและǰหลังǰรวมกิจกรรมǰผูรวมโครงการǰบอกวาอะไร
เปล่ียนแปลง 
•ǰส่ิงท่ีทำใหเราสามารถทราบปรมิาณการเปล่ียนแปลงไดวาจะเกิดในปริมาณใดǰและทำใหเราเหน็จุดǰหรอืกลุมที่จะ
พัฒนาไดǰ(QuantifyǰOutcome) 

 
 

"คุณคา"ǰหมายถึงǰสิ่งที่มีประโยชนหรือมีมลูคาสูง 
"มูลคา"ǰหมายถึงǰคาของสิ่งของ, ราคาของสิ่งของ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Checklistǰการตรวจประเมนิโครงการ 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

เอกสารประกอบการอบรมเพ่ิมเติมǰhttps://drive.google.com/drive/folders/1C0RiH-

F01NuR3dRryBSM3sXvukykB511 

ภาพกจิกรรม 

  
 

 



 

  
 

  
 

  
 

  
 

 

 



กจิกรรมǰWorkshop 

  
 

  
 

 
 



 

 
 

 
 

 



ǰ
กิจกรรมถายทอดความรูแกบุคลากรǰ

 

ฝายบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

   
 

หองสมุดองครักษ 

 
 

ประโยชนที่ไดรับ 

       

             ไดรบัความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขยีนโครงการǰโดยคำนึงถึงǰSROI เปนสำคัญǰเพ่ือนำมาปรับใชการ
การจดัทำโครงการบรกิารวชิาการของหองสมดุ 

 

 

นำความรูที่ไดรบัมาใชปรับปรุงการทำงานǰดังตอไปนี ้
หวัขอการปรบัปรุงǰ/ǰพัฒนา รายงานผลการปรับปรุง/ǰพัฒนา 

ภายในวันที่ 
  

  

 

 

 



ขอเสนอแนะอื่นๆ(ถามี)ǰ 
          - 

                                                                              ผูรายงาน  

                               (นางสาวอิสยาหǰพันศิริพัฒน)                                                       
                                                                                                    ตำแหนง บรรณารกัษ 
                                                                                                  วันที ่27 กุมภาพันธ 2567ǰ 

 

ความคิดเห็นของหัวหนาฝาย 

      ไดรับความรูที่เปนประโยชนเพ่ือนำมาพัฒนากิจกรรม/โครงการของหองสมุดตอไปǰ 
                                                                                       

                                                                                       ลงชื่อ    

                                                                                                     (นางสาวอัญชลีǰตุมทอง)                           
                                                                                ตำแหนง หวัหนาฝายบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

                                                                                                  วันที่   27ǰกุมภาพันธǰ2567ǰ            
ความคิดเห็นของผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
                                                                                     

 

                                                                                   ลงช่ือ............................................................. 
                                                                             (ผูชวยศาสตราจารยǰนายแพทยวรพลǰอรามรัศมีกุล)                                                  

                                                                                              ผูอำนวยการสำนกัหอสมุดกลางǰ 
                                                                                 วันที…่…………………………………………………….                                                                                                  

ǰ
  

หมายเหตุǰǰ:  1.ǰǰจัดทำรายงานฯǰ หลังจากเขารวมประชุม/ǰอบรม/สัมมนาǰ/ศึกษาดูงานǰǰภายในǰ15 วันทำการ   
                     เสนอหัวหนาฝาย                         

       2.ǰǰหัวหนาฝายเสนอความเห็นǰภายในǰ3ǰวันทำการ  และเสนอตอผูอำนวยการสำนักหอสมดุกลาง 
       3.ǰǰแจงผูรายงานทราบǰǰและจัดเก็บเขาแฟมรายงานการเขาประชุม/ǰอบรม/สัมมนาǰ/ศึกษาดูงาน 

       4.ǰǰหัวหนาฝายติดตามผลการปรบัปรุงพัฒนา 
      5.ǰǰหัวหนาฝายรายงานผลการปรบัปรุงพฒันาใหผูอำนวยการสำนกัหอสมดุกลางไดทราบ 

2 เมษายน 2568


