
เลขที่........... 
แบบรายงานการเขารวมประชุม/ǰอบรม/สัมมนา/ǰศึกษาดูงานǰ

ǰǰรายบุคคลǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰกลุมบุคคลǰ
 

ชื่อǰ– นามสกุล  :  นางปทมาพรǰยุวพรพงศกุล ตำแหนง : บรรณารกัษ 
สังกัดฝาย / สวนงานǰ: ฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
ชื่อǰ– นามสกุล  :  นางสาวกัญญดาǰงมึกระโทก ตำแหนง : บรรณารกัษ 
สังกัดฝายǰ/ สวนงานǰ: ฝายบริหารจดัการทรพัยากรสารสนเทศ 
ชื่อǰ– นามสกุล  :  นางสาวมัทนาǰบญุประเสริฐ ตำแหนง : บรรณารกัษ 
สังกัดฝายǰ/ สวนงานǰ: ฝายบริหารจดัการทรัพยากรสารสนเทศ 
ชื่อǰ– นามสกุล  :  นางสาวนันทนาǰเศาจวุฒิพงศ ตำแหนง : บรรณารกัษ 
สังกัดฝายǰ/ สวนงานǰ: ฝายบริหารจดัการทรพัยากรสารสนเทศ 
ชื่อǰ– นามสกุล  :  นางประจงจิตตǰอมุะวิชนี ตำแหนง : ผูปฏิบัติงานท่ัวไป 
สังกัดฝายǰ/ สวนงานǰ: ฝายบริหารจดัการทรัพยากรสารสนเทศ 
ชื่อǰ– นามสกุล  :  นางสาวศิวพรǰชาติประสพ ตำแหนง : บรรณารกัษ 
สังกัดฝายǰ/ สวนงานǰ: ฝายบริการทรพัยากรสารสนเทศ 
ชื่อǰ– นามสกุล  :  นางสาวอิสยาหǰǰǰพันศิริพัฒน ตำแหนง : บรรณารกัษ 
สังกัดฝายǰ/ สวนงานǰ: ฝายบริการทรพัยากรสารสนเทศ 
ชื่อǰ– นามสกุล  :  นางสาวรัชนีǰพิมพโคตร ตำแหนง : ผูปฏิบัติงานท่ัวไป 
สังกัดฝายǰ/ สวนงานǰ: ฝายบริการทรพัยากรสารสนเทศ 
ชื่อǰ– นามสกุล  :  นายสันติǰเกษมพันธุ ตำแหนง : นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
สังกัดฝายǰ/ สวนงานǰ: ฝายเทคโนโลยหีองสมดุ 
ชื่อǰ– นามสกุล  :  นายสุรศักด์ิǰธรรมธร ตำแหนง : นักวิชาการพัสด ุ
สังกัดฝายǰ/ สวนงานǰ: สำนักงานผูอำนวยการ 
ชื่อǰ– นามสกุล  :  นายอนุรักษǰหงษขาว ตำแหนง : ผูปฏิบัติงานชาง 
สังกัดฝายǰ/ สวนงานǰ: สำนักงานผูอำนวยการ 
ชื่อǰ– นามสกุล  :  นางสาวรุงรดาǰภัทรมหาสมบัติ ตำแหนง : ผูปฏิบัติงานท่ัวไป 
สังกัดฝายǰ/ สวนงานǰ: สำนักงานผูอำนวยการ 
ชื่อǰ– นามสกุล  :  นางสาวศุภลักษณǰผลแกว ตำแหนง : บรรณารกัษ 
สังกัดฝายǰ/ สวนงานǰ: หองสมดุองครักษ 
ชื่อǰ– นามสกุล  :  นางสาวอัมพรǰขาวบาง ตำแหนง : บรรณารกัษ 
สังกัดฝายǰ/ สวนงานǰ: หองสมดุองครักษ 
ชื่อǰ– นามสกุล  :  นางสาวศิรภิรณǰก่ิงนอย ตำแหนง : ผูปฏิบัติงานท่ัวไป 
สังกัดฝายǰ/ สวนงานǰ: หองสมดุองครักษ 
ชื่อǰ– นามสกุล  :  นางสาวอนงคǰคิดชอบ ตำแหนง : พนักงานบริการ 
สังกัดฝายǰ/ สวนงานǰ: หองสมดุองครักษ 



ชื่อǰ– นามสกุล  :  นางสาวเอื้องฟาǰแปนแกว ตำแหนง : พนักงานบริการ 
สังกัดฝายǰ/ สวนงานǰ: หองสมดุองครักษ 
ชื่อหลักสูตรǰ โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสายปฏิบติัการǰหัวขอǰ“ซักซอมความเขาใจในการขอเลื่อน

ระดับตำแหนงที่สูงขึ้นǰในระดับชำนาญงานǰชำนาญการǰของบุคลากรสายปฎิบติัการ"                
วนั/เดือน/ปǰ วนัที่ǰ7ǰกุมภาพันธǰ2568 
สถานที่จัด หองประชมุǰ19-402ǰชั้นǰ4ǰอาคารǰ19ǰคณะวิทยาศาสตรǰมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
หนวยงานผูจัด สวนทรัพยากรบุคคลǰสำนกังานอธกิารบดǰีมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
คาใชจาย  ไมมี               มีǰǰจำนวนǰ………………  บาท   

 เบิกจายจากงบประมาณ   แผนดิน    เงินรายไดǰ    งบอื่นๆǰ(ระบุ) 
ใบเกียรติบัตร/
วฒุิบัตร 

 ไดรบัǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ไมไดรับǰเนื่องจาก................................................................................ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ไมมี 

สรปุสาระสำคัญ 
      เนื้อหาประกอบดวยǰ2ǰหวัขอใหญǰไดแกǰหวัขอǰ“ระเบยีบǰขอบังคับǰที่เกี่ยวของในการขอเลื่อนระดับตำแหนงท่ี
สูงขึ้นในระดับชำนาญงานǰชำนาญการǰของบุคลากรสายปฏิบัติการ”ǰและหัวขอǰ“คุณสมบัติการเปนผูประเมนิ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ” 
ǰ1.ǰหัวขอǰ“ระเบียบǰขอบังคับǰทีเ่กี่ยวของในการขอเล่ือนระดบัตำแหนงที่สูงขึ้นในระดบัชำนาญงานǰชำนาญ
การǰของบุคลากรสายปฏิบัติการ”ǰเนื้อหาสรุปไดดังนีǰ้ǰǰǰ
ǰǰǰǰǰ1.1ǰการเลื่อนระดับตำแหนงǰประกอบดวย 
            1.1.1ǰเลือ่นตามสายบงัคับบัญชา:ǰกรณีหัวหนาลาออก/เกษียณǰหรอืมีการขยายองคกรใหใหญชึ้นและมี
ตำแหนงใหมǰๆǰเกิดข้ึน 
            1.1.2ǰเล่ือนตามสายวิชาชีพ:ǰกรณีมีการจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายอาชพี (CareerǰPath)ǰและ
เลื่อนตำแหนงตามความรูความสามารถǰ
ǰǰǰǰǰ1.2ǰกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการเลื่อนระดับตำแหนงǰไดแกǰขอบังคับวาดวยการบริหารงานบคุคลǰพ.ศ.2559ǰ
& ที่แกไขเพ่ิมเติมǰมาตรฐานการกำหนดตำแหนงǰและประกาศǰมศวǰหลักเกณฑǰวธีิการเขาสูตำแหนงǰ
            1.2.1ǰขอบังคับวาดวยการบรหิารงานบุคคลǰพ.ศ.2559ǰ&ǰท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
                    บคุลากรแบงไดǰ3ǰกลุมǰไดแก 
                        1)ǰสายบริหาร: ผูบรหิารมหาวิทยาลัยǰคณะǰสำนักǰสถาบัน 
                        2)ǰสายวิชาการ: คณาจารยǰอาจารยสาธิตǰนักวิจัย 
                        3)ǰสายปฏิบติัการ: แบงไดǰ3ǰกลุมǰไดแก 
                           3.1)ǰกลุมวชิาชพีเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ: ระดับการเลื่อนข้ันประกอบดวยǰระดบัปฏิบัติการǰ
ชำนาญการǰชำนาญการพิเศษǰเชี่ยวชาญǰและเชี่ยวชาญพิเศษǰ 
                           3.2) กลุมผูบริหารสายปฏิบติัการ 
                           3.3)ǰกลุมประเภทท่ัวไป: ระดบัการเลื่อนขั้นประกอบดวยǰระดับปฏิบัตงิานǰชำนาญงานǰและ
ชำนาญงานพิเศษǰ 
 



 
            1.2.2ǰมาตรฐานการกำหนดตำแหนง 
                    มาตรฐานการกำหนดตำแหนงของพนักงานสายปฏิบติัการประกอบดวย 

กลุมประเภท 
สายงาน 

รวม 
บรกิารสุขภาพ เทคนิค บริการ 

วชิาชพีเฉพาะ 13 3 - 13 
เชี่ยวชาญเฉพาะ 5 1 21 27 
ทั่วไป 8 1 3 12 

รวม 26 5 24 55 
          
          ตวัอยางǰพยาบาลจะอยูในกลุมวิชาชพีเฉพาะสายงานบริการสขุภาพǰสวนบุคลากรสวนใหญจะอยูในสายงาน
บริการǰเปนตนǰรายละเอียดเรื่องมาตรฐานการกำหนดตำแหนงǰสามารถดไูดจากเว็บไซตมหาวิทยาลัย 
ศรนีครินทรวิโรฒǰที่เมนูคณะหนวยงานǰ>> สำนักงานสภามหาวิทยาลัยǰ>> เผยแพรǰ>> พรบ/ขอบังคบั/ประกาศ/
ระเบียบǰ>>ขอบงัคบัเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลǰ 
 

 
 
 
 
 



 
นอกจากนี้ยังสามารถดูขอมูลรายละเอียดที่เมนูอาจารยและบุคลากรǰ>> สารสนเทศทรัพยากรบคุคลǰ>>การเล่ือน

ระดับตำแหนงสงูข้ึนของพนกังานมหาวทิยาลยัสายปฏิบัตกิาร 

 
http://hr.op.swu.ac.th/personnel-development/operational-staff/career-path 
 

 
 

 



 
            1.2.3ǰประกาศǰมศวǰหลกัเกณฑǰวิธกีารเขาสูตำแหนงǰǰประกอบดวยǰǰ
                   1)ǰตำแหนงที่จะแตงต้ัง: ตำแหนงท่ีประเมินคางานǰกำหนดระดับตำแหนงที่สูงข้ึนǰและมหาวิทยาลยั
อนุมัติ 
                  2)ǰคณุสมบัตบิุคคล 
                  3)ǰจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
                  4)ǰองคประกอบการประเมินǰ
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
2.ǰหัวขอǰ“คุณสมบัติการเปนผูประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณ”ǰ
             ใหประเมินตามองคประกอบและการประเมินผลงานǰและใหประเมินตามหลักเกณฑที่กำหนดǰทกุขั้นตอน
การพิจารณาใหกระทำโดยǰ“ลับ” 
     2.1ǰการเปนผูประเมนิǰ: ใหประเมินตามองคประกอบการประเมินǰไดแก 
          2.1.1 ผูบังคบับัญชาประเมนิแลววาเปนผูมีความเหมาะสม 
          2.1.2 มีระยะเวลาการดำรงตำแหนงและปฏบิติังานครบตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงǰ 
                     ดำรงตำแหนงǰǰชำนาญการ (6/4/2) 
                                        ชำนาญงาน (6/5/4) 
                      ปฏิบติังานครบǰ1ǰป 
           2.1.3 มีวนิยัและจรรยาบรรณวชิาชพีในการปฏบิตัิงานǰยอนหลังǰ5ǰปǰนับถึงวันท่ียื่นขอǰโดยไมถูกต้ัง
กรรมการสอบสวนทางวินัยǰไมถูกลงโทษทางวินัยǰไมถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
           2.1.4 มผีลการประเมินการปฏิบติังานตอเนื่องยอนหลังǰ3ǰปǰไมต่ำกวาระดับǰ“ดี”ǰ/ǰรอยละ 70 
             Exp.ǰในปงบประมาณǰพ.ศǰ2567,ǰ2566,ǰ2565 
           2.1.5ǰมผีลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วดัของตําแหนงท่ีครองอยูǰไมตํากวาระดับǰ"ดี” 
                  -การคดิวิเคราะห 
                  -การมองภาพองครวม 
                  -การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
            2.1.6ǰมีแบบแสดงหลกัฐานการมีสวนรวมในผลงาน 
            2.1.7ǰมีผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญการ/ชํานาญงาน 
                     ชำนาญการ 
                     - แนวคดิในการพัฒนาปรับปรุงงานǰ(100%)ǰ 
                     - ผลงานท่ีเปนผลการดําเนนิงานทีผ่านมาǰ(50%) 
                     ชำนาญงาน 
                     - แนวคดิในการพัฒนาปรับปรุงงานǰ(100%) 
 
 
 
 



 
พี่ชวยนองǰ
1.ǰศึกษากฎระเบียบ/ประกาศที่เกี่ยวของใหละเอียดǰเชนǰคุณสมบัติǰผลงานǰเปนตนǰ 
2.ǰเตรียมหัวขอเร่ืองที่จะผลิตผลงาน 
3.ǰขอคําปรึกษาผูรู หรือผูที่เปนชาํนาญการǰชํานาญงานǰมาแลวǰ(พี่เลี้ยง/เจาหนาที่โดยตรง)ǰ 
4.ǰระมดัระวังเร่ืองการอางอิง/จรยิธรรมการลอกเลยีนผลงานǰฯลฯ 
5.ǰแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกนัและกันǰเชนǰทาํงานเดยีวกันǰหรือǰตําแหนงเดียวกันǰเปนตน 
6.ǰลงมือเขยีนผลงานǰใหครบถวนตามหัวขอของผลงานแตละประเภท 
7.ǰตรวจสอบตวัเองǰผลการประเมินยอนหลังǰ3ǰปǰ“ดี”,ǰไมเคยถูกลงโทษทางวินัยฯǰยอนหลังǰ5ǰป 
8.ǰอันใกลนีจ้ะจดัอบรมǰ“การเปนผูประเมินผลงานการเล่ือนระดับ” 
9.ǰอันใกลนี้จะจัดใหมีǰ“คลนิิกใหคําปรึกษาการทาํผลงานการเลื่อนระดบั” 
10. ดูฤกษงามยามǰสง 
 
3.ǰหัวขอǰ“ประเดน็ขอตรวจพบและแนวทางแกไขǰกรณีตรวจสอบผลงานขอเลื่อนตำแหนงสูงขึ้นǰระดับชำนาญ
การ/ชำนาญงาน” 
3.1ǰผลงานการดําเนินงานที่ผานมาและผลงานแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงาน 

ขอตรวจพบ แนวทางแกไข 
1.ǰผลงานมีหวัขอไมครบตามประกาศฯ ศกึษาประกาศǰคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนระดบั

ตาํแหนงสงูขึ้นของพนกังานมหาวทิยาลยัǰสาย
ปฏิบัติการǰมศวǰเรื่องǰการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ
ตาํแหนงสงูขึ้นของพนกังานมหาวทิยาลยัǰสาย
ปฏิบัติการǰกลุมประเภทวชิาชพีเฉพาะǰหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะǰระดบัชํานาญการǰและกลุมประเภททั่วไปǰระดับ
ชาํนาญงานǰลงวันท่ีǰ29ǰมิ.ย.2563ǰ 

2.ǰชื่อหวัขอผลงานไมถกูตองตรงตามประกาศฯ 
3.ǰรูปแบบหนาปกǰการพมิพǰขนาดตัวอักษรǰไมเปนไป
ตามประกาศ 

4.ǰชื่อผลงานไมสอดคลองกับเนื้อหาของผลงาน การตั้งชื่อหวัขอผลงานǰควรตองสอดคลองกับเนือ้หา 
5.ǰอางอิงแผนยทุธศาสตรของมหาวิทยาลัยǰหรือของ
สวนงานǰไมเปนปจจุบนั 

ศกึษาแผนยทุธศาสตรของมหาวิทยาลัยǰหรือของสวน
งานǰที่เปนปจจุบันǰกอนนํามาอางองิในผลงาน 

6.ǰอางอิงกฎǰระเบียบǰขอบังคับǰทั้งของภายใน
มหาวทิยาลัยǰและภายนอกมหาวิทยาลัยǰไมเปน
ปจจุบัน 

ศกึษากฎǰระเบียบǰขอบังคับǰทั้งของภายใน
มหาวทิยาลยัǰหรือภายนอกǰมหาวิทยาลัยที่จะนํามา
อางอิงในผลงานใหเปนปจจบัุนกอนนาํมาอางอิงใน
ผลงาน 

7.ǰไมอางองิแหลงที่มาของตารางǰรูปภาพǰแผนภูม ิ กรณีนาตารางǰรูปภาพǰแผนภมูǰิมาอางอิงในผลงานǰ
ควรตองอางอิงǰแหลงที่มาไวดวย 

8.ǰไมอางองิเอกสารที่ใชในการเขยีนผลงานใน
บรรณานุกรม 

กรณีอางอิงเอกสารที่ใชในการเขียนผลงานǰควรตอง
ระบุǰในบรรณานุกรมใหครบถวนǰชัดเจน 
 



ขอตรวจพบ แนวทางแกไข 
9.ǰไมแสดงเอกสารที่เกี่ยวของกบัผลงานในภาคผนวก เอกสารที่จะนาํมาระบุไวในภาคผนวกจะตองแสดงไดวา

เปนเอกสารที่เปนผลงานของตนเอง 
10.ǰใชคําศัพทภาษาอังกฤษǰหรือคําศัพททางวิชาการǰ
โดยไมอธิบายความหมาย 

กรณีผลงานมีการใชคําศัพทภาษาอังกฤษǰหรือคําศัพท
ทางวิชาการ ควรตองมคํีาอธิบายประกอบดวย 

11.ǰมีการสะกดคําǰและการเวนวรรคตอนǰไมถูกตอง 
 

ตรวจสอบการสะกดคําǰและการเวนวรรคตอนǰให
ถูกตองกอนเสนอǰผลงานǰเพ่ือใหผลงานมีความสมบูรณ 

 
3.2ǰผลงานการดําเนินงานที่ผานมา 

ขอตรวจพบ แนวทางแกไข 
1.ǰผลงานมีรายละเอียดของผูรวมดําเนินการǰแตผูเสนอǰ
ผลงานไมไดระบชุื่อของผูรวมดําเนนิการǰและสัดสวน
ของผูรวมดําเนนิการ 

กรณีผลงานมีผูรวมดําเนินการǰตองระบชุื่อของผูรวม
ดาํเนินการǰและสดัสวนของผูรวมดําเนินการใหชัดเจน 

2.ǰผูเสนอผลงานไมไดระบรุายละเอยีดการมสีวนรวมใน
การจดัทําผลงาน 

ผูเสนอผลงานǰตองระบรุายละเอยีดการมสีวนรวมใน
ผลงานใหชดัเจน 

3.ǰข้ันตอนการปฏิบติังานไมครบถวนǰชัดเจน การจดัทําขั้นตอนการปฏิบัติงานǰตองระบุรายละเอยีด
ใหǰครบถวนǰชดัเจน 

4.ǰผลงานมีรายละเอียดการดําเนินการมากกวาǰ1ǰเร่ืองǰ
ทาํใหไมสอดคลองกบัผลสาํเร็จของงาน 

ในการนําเสนอผลงานǰควรตองระบุรายละเอยีดให
ชดัเจนเฉพาะเร่ืองท่ีจะนําเสนอǰโดยไมนําเสนอหลาย ๆ 
เรื่องǰซึ่งอาจทําใหไมสอดคลองกับผลสําเร็จของงาน 

 
ภาพกจิกรรม 

 
 

   
 



 

 
 

 
 

กิจกรรมถายทอดความรูแกบุคลากรǰ
ฝายบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ (วันท่ีǰ7ǰกมุภาพนัธǰ2568) 

 
 

ฝายบริการทรัพยากรสารสนเทศ (วนัท่ีǰ27ǰกุมภาพันธǰ2568ǰผานรูปแบบออนไลน) 

 
 



 

ฝายเทคโนโลยีหองสมดุ (วันท่ีǰ27ǰกุมภาพันธǰ2568) 

 
 

สำนักงานผูอำนวยการ (วันทีǰ่28ǰกุมภาพันธǰ2568) 

 
 

หองสมดุองครักษ (วันท่ีǰ20ǰกุมภาพันธǰ2568ǰผานรูปแบบออนไลน) 

 
   
 
ประโยชนที่ไดรับ 
           ไดรับความรูและความเขาใจเพ่ือเปนแนวทางในการเสนอผลงานเพื่อขอเลื่อนตำแหนงที่สูงข้ึนǰ 
 
 



 
นำความรูที่ไดรบัมาใชปรับปรุงการทำงานǰดังตอไปนี ้

หวัขอการปรบัปรุงǰ/ǰพัฒนา รายงานผลการปรับปรุง/ǰพัฒนา 
ภายในวันที่ 

  
  

 
ขอเสนอแนะอื่นๆ(ถามี)ǰ 
          - 

                                                                           ผูรายงาน  
                               (นางสาวอิสยาหǰพันศิริพัฒน)                                                       

                                                                                                    ตำแหนง บรรณารกัษ 
                                                                                                  วันที ่3 มีนาคม 2568 

 
ความคิดเห็นของหัวหนาฝาย 
      ไดรับความรูที่เปนประโยชนตอบคุลากรหองสมุดเพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรไดเสนอผลงานเพ่ือขอเล่ือนตำแหนง
ที่สูงขึ้นตอไป  
                                                                                       

                                                                                         ลงชื่อ   
                                                                                                     (นางสาวอัญชลีǰตุมทอง)                           
                                                                                ตำแหนง หวัหนาฝายบริการทรัพยากรสารสนเทศ 
                                                                                              วนัที ่  3ǰมีนาคม 2568       
ความคิดเห็นของผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                                       ลงชื่อ............................................................. 
                                                                              (ผูชวยศาสตราจารยǰนายแพทยวรพลǰอรามรัศมีกุล)ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
                                                                                              ผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลางǰ 

                                                                                 วันที…่…………………………………………………….                                                                                                  
ǰ

  
 



หมายเหตุǰǰ:  1.ǰǰจัดทำรายงานฯǰ หลังจากเขารวมประชุม/ǰอบรม/สัมมนาǰ/ศึกษาดูงานǰǰภายในǰ15 วันทำการ   
                     เสนอหัวหนาฝาย                         
       2.ǰǰหัวหนาฝายเสนอความเห็นǰภายในǰ3ǰวันทำการ  และเสนอตอผูอำนวยการสำนักหอสมดุกลาง 
       3.ǰǰแจงผูรายงานทราบǰǰและจัดเก็บเขาแฟมรายงานการเขาประชุม/ǰอบรม/สัมมนาǰ/ศึกษาดูงาน 
       4.ǰǰหัวหนาฝายติดตามผลการปรบัปรุงพัฒนา 

      5.ǰǰหัวหนาฝายรายงานผลการปรบัปรุงพัฒนาใหผูอำนวยการสำนกัหอสมดุกลางไดทราบ 


