
 
 

เลขที่................ 
แบบรายงานการเขารวมประชุม/ อบรม/สมัมนา/ ศกึษาดงูาน 

 รายบุคคล         กลุมบุคคล 
ชื่อ – นามสกุล  :  นางสาวอุมาพร  นาคะวัจนะ ตำแหนง :  พนักงานบริการชำนาญงาน 
สังกัดฝาย / สวนงาน : สำนักงานผูอำนวยการ 
ชื่อหลักสูตร  Train  the trainer  ผูนําการเปล่ียนแปลงดานการจัดการขยะตามหลักเศรษฐกจิหมนุเวียน 

สูสังคมคารบอนต่ำ   
วนั/เดอืน/ป  ระหวางวนัท่ี  17 – 18  มนีาคม  2568  เวลา 08.00 - 16.30 น.  
สถานที่จดั ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพมหานคร  
หนวยงานผูจัด สถาบนัสิ่งแวดลอมไทย รวมกับกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและสิ่งแวดลอม 
คาใชจาย    ไมม ี            ❑ มี      

 เบิกจายจากงบประมาณ  ❑ แผนดิน   ❑ เงินรายได     งบอ่ืนๆ (ระบ)ุ 
ใบเกียรติบตัร/
วฒุบิัตร 

 ไดรบั            ไมไดรบั เนื่องจาก................................................................................    
 ไมม ี

สรปุสาระสำคัญ 
วนัท่ี  17  มนีาคม  2568 
       ดร.วิจารย สมิาฉายา ผูอำนวยการสถาบันสิ่งแวดลอมไทย  ใหเกียรติกลาวตอนรับและเปนประธานเปดการ
อบรม -DCCE จัดอบรมหลักสูตร Train the Trainer ผูนำการเปลี่ยนแปลงดานการจดัการขยะตามหลกัเศรษฐกิจ
หมนุเวยีนสูสงัคมคารบอนต่ำ รุนที่ 2   
      การจัดอบรมครั้งนี ้มีเปาหมายสำคัญในการ “สรางผูนำ” การเปล่ียนแปลงที่สามารถนำหลักการเศรษฐกจิ
หมนุเวยีนไปปรับใชในการบริหารจัดการขยะและลดกาซเรือนกระจกมุงสูความเปนสงัคมคารบอนตำ่ รวมท้ังเปน
ตัวแทนในการผลักดันนโยบายสูการปฏบิติัอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะเปนแรงขบัเคล่ือนสำคญัในการเปล่ียนผาน 

ประเทศไทยไปสูสังคมคารบอนต่ำที่มีความยั่งยืน  
       1. การบรรยายและฝกปฏิบัติ  หัวขอ  บทบาทและหนาที่ของผูนําการเปล่ียนแปลงและเทคนิคการเปน Trainer 

ดานการจดัการขยะท่ีมีประสิทธิภาพ  “การพัฒนาบคุลิกภาพการแตงกายเทคนิคการนําเสนอ และการพดูในท่ี
สาธารณะ”  โดยผูชวยศาสตราจารย  ดร.จริยาภรณ ปตาทะสังข  อาจารยประจาํคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย 
      วิทยากร (Trainer) หมายถงึ ผูที่มคีวามรูความสามารถ และถายทอดความรูดวยการพูด การนำเสนอ หรือ 

การใชเทคนิคตาง ๆ อันจะทำใหผูฟงใหเกิดความรู (Knowledge) ความเขาใจ (Understand)  เจตคติ (Atttude) 

ความสามารถ (Skill) ตลอดจนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคที่ตองการ 

      การพัฒนาบุคลิกภาพวิทยากร  การแตงกาย  เทคนิคการนำเสนอ  การพูดในที่สาธารณะ 

      เทคนิคการแตงกายและสรางภาพลักษณใหนาเชื่อถือ   ถกูตองตามกาลเทศะ เรียบรอย ไมรุมราม 



ใชกฎแตงกายไมเกิน 3 ส ี สวมเส้ือผาพอดีตวั รีดเรียบ สะอาด  ใชรองเทา กระเปา เหมาะกบังาน  มีชดุชั้นในเสริม
ความมั่นใจ  จัดแตงทรงผมที่สงเสรมิราศี 

     การพูดเพ่ือสรางความนาเชือ่ถอื  
       1. พูดดวยความจริงใจ เปนตัวของตัวเอง 
       2. ใชคำพูดสุภาพ แตหนักแนน 

       3. รูจักใชโทนเสียง สูง กลาง ต่ำ หนัก เบา 
       4. พูดในสิ่งท่ีผูฟงสนใจ/เปนประโยชน 
       5. ใชมือประกอบ มีบุคลิกแบบเปด 

       6. มีอุปกรณหรือส่ือประกอบการพูด 

       7. เตรยีมบทพดู ประโยคขึ้นและลงเสมอ 

       8. ซอมทั้งเนื้อหา สีหนา แววตา ทาทาง 
     มารยาทของวิทยากร 
       1. การไหว การกลาวคำทักทาย 

       2. มีทักษะการใชภาษากาย การยนื การเดิน การนั่ง 
       3. มีความเรียบรอย สำรวม ระมัดระวังตัว 

       4. ใหเกียรติ ปฏิบัติกับผูเรียนดวยความเสมอภาค 

       5. ใช 5 คำวิเศษ  (สวัสดี ขออนุญาต ขออภัย ขอบคณุ ยนิดี) 

 
       การบรรยายหลกัการและฝกปฏบิัติ หัวขอ  “การลดกาซเรือนกระจกจากการจัดการขยะของชุมชน” 

โดยนางสาวรชัพร  สิงขโรทยั  นักวชิาการส่ิงแวดลอมชํานาญการพิเศษ  สํานักสงเสรมิเมืองและสังคมคารบอนตำ่ 
องคการบรหิารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

 



 
 

 
 

       บรรยายพิเศษหัวขอ “หลักการของเศรษฐกิจหมนุเวยีนและสังคมคารบอนตำ่”  โดย ดร.วจิารย สิมาฉายา  
เพื่อเช่ือมโยงปญหาการจัดการขยะกับสถานการณสิ่งแวดลอมโลก เปาหมายการพฒันาท่ีย่ังยนื และการนำหลักการ
เศรษฐกิจหมุนเวียนมาใชเปนเคร่ืองมือ  ไดกลาวถงึ  สถานการณส่ิงแวดลอมไทยและส่ิงแวดลอมโลก  เปาหมายการ
พฒันาท่ียั่งยนื (Sustainable  Development Goals: SDGs)  หลักการของเศรษฐกิจหมนุเวยีน (BCG Bio-Circular-

Green Economy: BCG)  และสังคมคารบอนตำ่  (Low Carbon Society) 

 



 
 

        การอภปิรายและแลกเปล่ียนเรียนรู  หัวขอ กรณีศึกษาการจัดการขยะชมุชนตามหลกัเศรษฐกิจหมุนเวยีนสู
สังคมคารบอนต่ำ   
        - การจดัการขยะชุมชนดวยหนอนแมลงวนัลาย  (Black Soldier Fly: BSF)  โดยนายจตุรงค เหลาแหลม
ศูนยวิจยัการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศและส่ิงแวดลอม  กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศและสิ่งแวดลอม 

        การเล้ียงหนอน BSF ในการจดัการขยะอินทรียอยางงาย  ศูนยวจิยัการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศและ
สิ่งแวดลอมไดศึกษา การประยุกตใชหนอน (Black Soldier Fly: BSF) (Hermetia illucens)  ในการจัดการขยะ
อนิทรยี จากผลการศึกษาพบวาการยอยขยะอินทรยี ดวยเทคโนโลยีชีวภาพหนอน BSF สามารถยอยขยะอนิทรยีได
ภายในเวลา 24 ชั่วโมง (ปริมาณขยะ 1 กิโลกรัม ตอหนอน 1 กโิลกรมั) และลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกภาค
ของเสยีต้ังแตตนทาง โดยทางศูนยวจิัยไดดำเดินการวิจยัและถายทอดองคความรู เร่ิมดำเนนิการ พ.ศ. 2564 - 2567 

โดยถายทอดองคความรูการเล้ียงหนอน BSF ในการจดัการขยะอินทรีย ในพื้นที่นำรอง จำนวน 50 พื้นที่ ไดแก 
หนวยงานราชการ เรือนจำและทณัฑสถาน  เทศบาล สถานศึกษา ผูประกอบการ และชมุชน หนวยงานเอกชน 
องคกรไมแสวงหากำไร 

 

       -  กรณศีกึษาชมุชนจัดการขยะเปนศูนย (ตัวอยางที่สาํเรจ็และไมสาํเร็จ) และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
ระบบการบรหิารการจัดการขยะท่ีดี  โดย นายฐนยศ รัตนปรีชาชัย ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

องคการบรหิารสวนตําบลคลองสี่ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทมุธานี 
        หลักการสำคัญ   

- ผูนำ ตองทำกอน   
- ภาวะผูนำ ไมใช ผูนำโดยตำแหนง 
- ไมใช ตำแหนงนายก ปลัด อธิบดี ผอ. 
- เปนผูที่เร่ิมลงมือ ทำจรงิ ตอเน่ือง 
- ทำในส่ิงท่ีถูกตอง และเปนประโยชนแกมวลมนุษย 
- *คอยสนับสนนุ สงเสริม ใหกำลังใจ แกไขปญหาไปดวยกนั 

      หลักการเขาชุมชน (3 ช)  (ชอบ เช่ือ ชวย) 
- ทำใหเขาชอบ  (ออนนอม ถอมตน คนรัก ทักทาย ไหวสวย รวยคำชม) 
- ทำใหเขาเชื่อ  (ถามทุกขสขุ ปลูกขาวสาร งานของเรา เฝารอคอย) 



- แลวเขาจะชวย  (หากไปบอย นาเชื่อถอื ชวนลงมือเลย) 

        

     การจดัการขยะรีไซเคิล (ของขายได) 
- ธนาคารขยะรีไซเคิล 

- ตลาดนัดรีไซเคิล 

- ส่ิงประดิษฐ 
          -    ผาปาขยะรีไซเคิล 

    
 

       -  กรณีศึกษาภาคเอกชนในการขับเคลื่อนนโยบายและการดําเนินงานดานการจัดการขยะ  โดยนายสธุ ีเปรม
บุญ ผูจดัการฝายตลาดและลูกคาสมัพันธ  บริษทั เวสทบาย เดลิเวอรี่ จาํกัด   
          "คดิขายขยะคดิถงึ Wastebuy Delivery"  บริษทั เวสทบาย เดลเิวอร่ี จำกดั กอต้ังข้ึนมาเพ่ือแกปญหา  
"ขยะลนหลมฝงกลบอันเนื่องมาจากการจดัการขยะท่ียงัไมเปนระบบ" รวมกับโครงการไมเทรวม ของกรงุเทพมหานคร
โดยมีภารกิจหลักในการสงเสริม และสนับสนนุใหองคความรูแกประชาชนรวมถงึองคกร ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการ 

คัดแยกขยะรีไซเคิลต้ังแตตันทาง ผานบริการโมบายแอพพลิเคชั่น และรถรบัซ้ือขยะรีไซเคลิถึงบาน  เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใหประชาชนสามารถคัดแยกและขายขยะรไึซเคิลไดงายๆ จากที่บาน   
           Vision มุงสูการเปนผูนำในการลดปริมาณขยะรีไซเคิลตนทางระดับภมูภิาค   
           Mission  สนบัสนุน สงเสรมิกระบวนการบรหิารจดัการขยะรไีซเคิล  อยางมปีระสิทธิภาพ 

 



วนัท่ี  18  มนีาคม  2568   
     การบรรยายและฝกปฏิบัติ  หัวขอ “การออกแบบการจัดการขยะภายในองคกร ชุมชน และทองถ่ินตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวยีนสูสังคมคารบอนต่ำ”  โดย ดร.พริียตุม วรรณพฤกษ  ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการขยะและการ
พัฒนาเมืองยั่งยืน 

     ระบบเศรษฐกิจแบบเปด หรือ เศรษฐกิจแบบเสนตรง (Linear Economy) คือการนาํทรัพยากรธรรมชาติมาผลติ
สนิคา และเมอื่เลิกใชแลวจะถูกทิ้งไมนํากลับมาใชอีกระบบเศรษฐกิจแบบเสนตรงเชนนี้ทําใหเกิดความขาดแคลนของ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสงผลกระทบจากปญหาขยะ แมวาในเวลาตอมา ความขาดแคลนทรพัยากรและผลกระทบ
จากปญหาขยะผลักดันใหเกดิการเปลี่ยนแปลงดวยการนาํหลักการ 3Rs มาใชซึ่งชวยลดปริมาณทรัพยากรหรือวัตถุดิบ
และลดปรมิาณขยะแตก็ยงัเปนเพียงการยืดเวลาของระบบเศรษฐกิจน้ีออกไปเทานั้น 
    ระบบเศรษฐกิจแบบปด หรอืCircular Economy เปนแนวคิดทีพ่ฒันาขึน้เพื่อตอบสนองเปาหมายในการขับเคล่ือน
ระบบเศรษฐกจิโลกใหสามารถเตบิโตไดในระยะยาวตามหลักการการพัฒนาที่ย่ังยืนพรอมกับศักยภาพที่จะชวยฟนฟู
เศรษฐกิจและทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมท่ีเส่ือมโทรมจากระบบเศรษฐกจิแบบเปดหรือ Linear Economy 

    แนวคดิในการสรางสังคม “คารบอนต่ำ” (Low-carbon Society) ที่มีหลักการสําคัญ 3 ประการ คือ 

1. Carbon Minimization เปนสงัคมท่ีมีกระบวนการหรือกจิกรรมลดการปลอยกาซเรือนกระจกไดจรงิ 
2. Simpler and Richer กิจกรรมการลดกาซเรือนกระจกสามารถกระทำไดงายในชีวติประจำวันและสรางรายได

ใหแกสังคม   
3. Co-Existing with Nature เปนกจิกรรมท่ีสอดคลองไปกับสภาพแวดลอมและการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

จากแนวคดิดังกลาวไดนำไปสูการจดัการระดบัพ้ืนที่ (Area-based) หรือที่เรยีกวาเมืองลดคารบอน (Low-carbon 

City) กลาวคอื เปนการจัดการการลดการปลอยคารบอนไดออกไซดของเมืองจากฐานเดิมที่ไมเคยมีการลดการปลอย
คารบอนไดออกไซดมากอน 

    Simpler and Richer กิจกรรมทีด่ำเนินการเพ่ือลดคารบอนไดออกไซด ควรเปนกิจกรรมที่ไมซับซอนซ่ึงทองถ่ิน
สามารถสรางรายไดจากกจิกรรมเหลานี้ เชน การวางระบบการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพสําหรับอาคาร
สาํนกังานเทศบาล ตดิต้ังพลังงานไฟฟาจากแสงอาทิตยหรอืพลังงานหมนเุวียนที่มอียูในพ้ืนที่จัดระบบการใช
ยานพาหนะเพ่ือลดอัตราการใชเชื้อเพลิง เปลี่ยนยานพาหนะเปนยานพาหนะไฟฟา (EV) หรอืการปรบัปรงุพื้นท่ีกำจดั
ขยะใหเปนการฝงกลบตามหลักสุขาภิบาลหรือใชเทคโนโลยอีื่นท่ีสามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

 
    คารบอนเครดติ หมายถงึ ปริมาณกาซเรอืนกระจกที่ลดหรือกักเก็บไดจากการดำเนนิโครงการลดกาซเรือนกระจก
ผานกลไกลดกาซเรือนกระจกตาง ๆ เชน การปลูกปา การเพิ่มทีสี่เขียว การดักจบัและกกัเก็บกาซคารบอน เปนตน มี



หนวยเปนตันคารบอนไดออกไซดเทยีบเทา  ซ่ึงกาซเรอืนกระจกที่ถูกควบคุมมี 7 ชนดิ ไดแก กาซคารบอนไดออกไซด 
มเีทน ไนตรัสออกไซด ไฮโดรฟลูออโรคารบอน เพอรฟลูออโรคารบอน ซัลเฟอรเฮกซะฟลูออไรด และไนโตรเจนไตร 

ฟลูออไรด หากองคกรใดทีป่ลอยกาซเรือนกระจกต่ำกวาเกณฑที่กำหนด สามารถนำกาซเรือนกระจกที่สามารถลดหรอื
กักเกบ็ไดไปขายเปนเครดติใหกบัองคกรอ่ืน ๆ ขณะเดียวกันหากองคกรใดที่ตองการปลอยกาซเรือนกระจกเกนิปริมาณ
ที่กำหนด ก็สามารถซ้ือคารบอนเครดติจากผูท่ีขายคารบอนเครดิตเพ่ือเพ่ิมปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกใหกับ 

องคกรตัวเองได 
 

     การบรรยายและฝกปฏิบัติหวัขอ “บทบาทและหนาที่ของผูนาํการเปลี่ยนแปลงและเทคนิคการเปน Trainer 
ดานการจัดการขยะที่มีประสิทธภิาพ  ความหมายและความสาํคัญของผูนาํการเปลี่ยนแปลง ทฤษฎีสงเสรมิภาวะ
ผูนําการเปลี่ยนแปลงและการสรางแรงจูงใจในการทํางานของตนเองและคนในองคกรหรือชุมชน   
โดยนายชชัชัยยชญ จิระชนาภัทร    
     ความสำคญัของผูนำในยุคปจจบุนั   
        1. สรางขวญักำลงัใจ 
        2. สรางความเช่ือมโยง 
        3. สรางความมั่นใจ 

        4. สรางวัฒนธรรมองคกรในเชงิบวก 
        5. กอใหเกิดนวัตกรรม 

     7 คุณสมบตัิที่ผูนำยุคใหม 
        1. Outward Mindset - คิดถึงสวนรวม 

        2. Inspirational - สรางแรงบันดาลใจ 

        3. Lifelong learning - เรียนรูอยูเสมอ 

        4. Communication - ส่ือสารเปน 

        5. Emotional Intelligence - ความฉลาดทางอารมณ 
        6. Unstructured Problem-Solving - คิดพลิกแพลงแกปญหา 

        7. Change Management - บริหารจัดการความเปลี่ยนแปลง 
     ทกัษะการนำเสนอที่ดี 

        1. ทักทายพรอมแนะนำตัว 

        2. มากอนเวลานำเสนอ/เตรยีมตัว/เตรียมอุปกรณ 
        3. มีความเขาใจในเนื้อหา 
        4. ผอนคลายขณะที่พดู/พูดไดตามเน้ือหา 

        5. ฝกฝนดวยความสม่ำเสมอ 

 

     ชวงสุดทายจะใหผูเขารับการอบรมเขียนแผนการนาํเสนอการออกแบบการจัดการขยะตามหลกัเศรษฐกจิ
หมนุเวยีนสูสังคมคารบอนต่ำดวยเทคนคิการเปน  Trainer” 

  



  
 

 
 
 
 
ประโยชนท่ีไดรับ 

1. วธิกีารจดัการขยะของแตละชุมชน  
 
การถายทอดความรูใหแกบุคลากรภายในฝาย   
    ทั้งน้ี  ไดมีการประชุมและแลกเปล่ียนความรูกับบุคลากรสำนักงานผูอำนวยการ  ในการประชุมสำนักงาน
ผูอำนวยการสำนกัหอสมุดกลาง  คร้ังที ่ 2/2568  เม่ือวนัที่  30 เมษายน  2568  

 



นำความรูที่ไดรับมาใชปรบัปรุงการทำงาน ดงัตอไปน้ี 
หัวขอการปรับปรงุ / พัฒนา รายงานผลการปรบัปรุง/ พฒันา 

ภายในวนัที่ 
 
 

 

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ (ถาม)ี            
                                                                                                   

                                                                             ผูรายงาน................................................................... 
                           (………………………….………………………….)                                                       

                                                                            ตำแหนง…………………………………………………………… 
                                                                               วันที…่………………………………………………..…………. 
 

 

ความคดิเหน็ของหวัหนาฝาย 
............................................................................................................................. ............................................................. 
.................................................................................................... ...................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................ ..................... 
                                                                                       
                                                                            ลงชื่อ........................................................................ 
                                                                                (……………………….………………………….................)                           
                                                                    ตำแหนง……………………………………………………................... 
                                                                              ................................................................................ 
                                                                          วันที…่...............……………………………………………………. 
 

ความคดิเหน็ของผูอำนวยการสำนกัหอสมุดกลาง 
............................................................................................................................. ............................................................. 
.................................................................................................... ...................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................ ..................... 
                                                                                       
                                                                      ลงชื่อ.................................................................................. 
                                                                         (…..............…………………….……………………….................)                           
                                                              ตำแหนง……….....……………………………......………………................... 
                                                                          วันที…่………………................……………………………………. 
  
 
 

นางสาวอุมาพร  นาคะวัจนะ 

พนกังานบริการชำนาญงาน 

      21  พฤษภาคม  2568 

       นางสาวพัชจร ี รุงเรือง 
รักษาการแทนผูอำนวยการสำนักงาน
ผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง 
                    

 ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยวรพล  อรามรัศมีกุล 

   ผูอำนวยการสำนักหอสมดุกลาง 
                        



หมายเหตุ  :  1.  จัดทำรายงานฯ  หลังจากเขารวมประชุม/ อบรม/สัมมนา /ศึกษาดูงาน  ภายใน 15 วันทำการ   
                     เสนอหัวหนาฝาย                         
       2.  หวัหนาฝายเสนอความเห็น ภายใน 3 วนัทำการ  และเสนอตอผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง 
       3.  แจงผูรายงานทราบ  และจัดเกบ็เขาแฟมรายงานการเขาประชุม/ อบรม/สมัมนา /ศกึษาดูงาน 
       4.  หวัหนาฝายตดิตามผลการปรับปรุงพัฒนา 

      5.  หวัหนาฝายรายงานผลการปรบัปรงุพฒันาใหผูอำนวยการสำนักหอสมดุกลางไดทราบ 


