
เลขท่ี........... 
แบบรายงานการเขารวมประชุม/ อบรม/สมัมนา/ ศกึษาดูงาน 

  รายบุคคล          กลุมบุคคล 
 

ชื่อ –นามสุกล  :  นางสาวยุภาภรณ ไชยสงค ตําแหนง : บรรณารักษ 
สังกัดฝาย/ หนวยงาน : หองสมดุองครักษ  สาํนกัหอสมุดกลาง 
ชื่อหลกัสูตร  โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบตักิารเพ่ือพฒันาศกัยภาพบุคลากรเครือขายสื่อสาร

องคกร การประยุกตใช AI เพื่อชวยสรางคอนเทนต และสื่อสมัยใหม Generative AI 
for Learning 

วนั/เดือน/ป  วนัที่ 24 - 25 เมษายน พ.ศ. 2568  
สถานที่จดั โรงแรมแลงคาสเตอร กรุงเทพฯ 
หนวยงานผูจัด สวนวิเทศสัมพนัธและส่ือสารองคกร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คาใชจาย ไมมี  มี  จาํนวน ...........  บาท 

 เบกิจายจากงบประมาณแผนดินเงินรายได  งบอื่นๆ (ระบุ) 
ใบเกียรติบัตร/
วุฒิบัตร 

ไดรบั ไมไดรับ เนื่องจาก................................................................................       
ไมมี 

หัวขอ การประยกุตใช AI เพ่ือชวยสรางคอนเทนต และส่ือสมัยใหม Generative AI for Learning 
         การอบรมในคร้ังน้ีมุงเนนการเรียนรูเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 
(AI) โดยเฉพาะกลุม Generative AI เพื่อสรางเน้ือหาและสื่อประชาสัมพันธรูปแบบใหมที่มีความทันสมัย      
มีประสิทธิภาพ และสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายในยุคดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิผล โดยมีการนําเสนอ
เคร่ืองมือและเทคนคิหลากหลายรูปแบบดังนี้ 
 
1. การใช ChatGPT ในการสรางคอนเทนต 
            ChatGPT เพื่อชวยในการสรางแคปชั่นจากภาพ โดยเริ่มตนจากการกําหนด “บทบาท” ของ 
ChatGPT ใหชัดเจน เชน ใหทําหนาที่เปนนักเขียนโฆษณาหรือบรรณาธิการ กอนจะออกคําส่ังใหสราง
ขอความจากภาพท่ีปอนเขาไป 
          เทคนิคการใชภาพตนแบบแนบไปดวยในการสรางภาพใหม เพื่อความสมจริงมากย่ิงข้ึน เชน การสั่ง
ใหภาพ “ดดูมีากข้ึน” หรือการเพ่ิมวัตถปุระกอบในภาพ เชน ใหนางแบบถือขวดน้ํา 
             ปจจุบันยังคงมีขอจํากดับางประการ อาท ิปญหาเร่ืองฟอนตท่ีผิดเพ้ียน ซึ่งสามารถนําไปปรบัแตง
เพ่ิมเติมภายหลังได เชน ผานแอปพลเิคชนั Canva 
2. การออกแบบภาพและโปสเตอร 
 



          สามารถใช ChatGPT ชวยออกแบบ Layout โดยพิมพคําสั่งใหชวยสรางโครงราง จากนั้น สามารถ
ปรับเปลีย่นขอความเองได 
        หากตองการใหงานออกแบบมีความสมจริงหรอืเนียนยิ่งขึ้น เชน การใสตัวบุคคลของตนเองเขาไปใน
ภาพ ควรใช Photoshop รวมกับ Stable Diffusion เพ่ือเกลี่ยภาพใหกลมกลืน พรอมท้ังสามารถให 
ChatGPT ชวยเขียนคําสั่ง (prompt) สําหรับการใชงานใน Stable Diffusion ได 
ตัวอยาง prompt: 
    “ขอ prompt Stable Diffusion ตองการทาํภาพหองสมุดบรรยากาศอบอุน มีคนอานหนงัสือ…” 
 
3. การสรางวดิีโอดวย AI 

 Kling AI เปนเคร่ืองมือที่แนะนําสําหรับการสรางวิดีโอจากภาพน่ิง โดยสามารถใสเอฟเฟกต
ภาพเคล่ือนไหว และเพ่ิมเสยีงบรรยายจากเสียงผูใชงานเอง 

 เทคนิคเพ่ิมเติมในการสรางวิดีโอ เชน การระบคุําวา fast motion ใน prompt จะชวยใหการ
เคล่ือนไหวในวิดีโอดนูาสนใจยิ่งขึ้น 

 ควรเลือกใชเวอรชนั 1.6 เพ่ือประหยัดเครดิต โดยเวอรชันฟรีอาจใชเวลาประมวลผลคอนขางนาน 

4. การสรางภาพดวย Midjourney 

 เปนแพลตฟอรม AI สาํหรบัสรางภาพเชิงศิลปและเชงิแนวคิด (Conceptual Art) ซึ่งตองสมัครและ
ชําระเงินเพื่อใชงาน 

 ใชเวอรชัน 6.1 เปนเวอรชันที่เสถียรท่ีสุดในปจจุบนั โดยสามารถใช ChatGPT  ชวยเขียน prompt 
ไดเชนเดียวกนั 

 จดุเดนของ Midjourney คอืสามารถเลือกความละเอียดของภาพได และปรับระดับความ “แปลก” 
หรือความ “อารต” ของภาพไดตามตองการ 

5. การใชงาน Tensor.art – เคร่ืองมือฟรีสําหรับสรางภาพ 

 Tensor.art เปนอีกหนึ่งเครื่องมือฟรีท่ีสามารถสรางภาพไดโดยใชโมเดลตางๆ เชน flux 
 สามารถใชฟงกชัน Img2Img เพื่อปรับแตงภาพท่ีมีอยูใหสวยงามข้ึน โดยไมจําเปนตองใส prompt 

ที่ซับซอน 
 เทคนคิสําคัญ เชน การเลือก Aspect Ratio ทีเ่หมาะสม และการปรับคา Denoising Strength ซ่ึง

มีผลตอการเปล่ียนแปลงของภาพ 
 สามารถใชโมเดล flux.1 ในการออกแบบโลโกหรือสรางช่ือแบรนดดวยความคมชดัสงู 



6. ชองทางการสื่อสารประชาสมัพันธ 
             ในการประชาสัมพันธกิจกรรมหรือสื่อสารขอมลูที่เกี่ยวของกับงานของเครอืขายสื่อสารองคกร 
สามารถ สวนวเิทศสัมพนัธและสื่อสารองคกร  ตดิตอผาน 

 ไลนกลุมภายใน 
 เพจ Facebook และ Instagram 
 หนาจอ LED ณ วิทยาเขตประสานมิตร และองครักษ 

ประโยชนท่ีไดรับ 
               การอบรมในคร้ังนี้เปนประโยชนอยางย่ิงตอการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธยุคใหม ผานการประยุกตใช Generative AI อยางสรางสรรค มีทิศทางที่สามารถนําไป
ประยุกตใชไดจริงในหนวยงาน โดยเฉพาะในภารกิจดานการสื่อสารองคกรท่ีตองอาศัยท้ังความรวดเร็ว 
ความคดิสรางสรรค และความแมนยําในขอมลู 
การถายทอดความรูใหแกบุคลากรภายในฝาย   

    ทั้งน้ี  ได้มีการประชมุและแลกเปลี่ยนความรู้กับบคุลากรฝา่ยห้องสมดุองครักษ์ เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 

พ.ศ. 2568 ดังภาพ 

 
 

 
นําความรูที่ไดรับมาใชปรับปรุงการทํางาน ดงัตอไปนี้ 

หัวขอการปรับปรงุ / พัฒนา รายงานผลการปรับปรุง/ พัฒนา 
ภายในวันที่ 

  
  
  

 
 



ขอเสนอแนะอ่ืนๆ(ถามี)  
 
 
                                                                                           ผูรายงาน............................................. 
                                                                                                       (นางสาวยุภาภรณ ไชยสงค) 

                                                                                                         บรรณารักษ 
                                                                                                  วันที…่…………………...…................ 
ความคิดเห็นของหวัหนาฝาย 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

 
                                                                                                  ลงชื่อ.............................................                                                                                                           

                                                                                                  (นางสาวธนภร พึ่งพาพงศ) 
                                                                                                 หวัหนาหองสมดุองครักษ 

                                                                                                  วันที…่…………………...…................ 
ความคดิเห็นของผูอํานวยการสาํนักหอสมุดกลาง 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ........................................................ 

                                                                             (ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยวรพล อรามรัศมกุีล) 
                                                                                   ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง 

                                                                                           วันท่ี………………………………………........... 
หมายเหตุ  :  1.  จดัทำรายงานฯ  หลังจากเข้าร่วมประชมุ/ อบรม/สมัมนา /ศึกษาดงูาน  ภายใน 15 วันทำการ   

                     เสนอหัวหน้าฝ่าย                         

       2.  หัวหนา้ฝา่ยเสนอความเหน็ ภายใน 3 วนัทำการ  และเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักหอสมุดกลาง 

       3.  แจ้งผู้รายงานทราบ  และจดัเก็บเขา้แฟ้มรายงานการเขา้ประชุม/ อบรม/สมัมนา/ศึกษาดงูาน 

       4.  หวัหนา้ฝ่ายติดตามผลการปรับปรุงพฒันา 

      5.  หวัหนา้ฝา่ยรายงานผลการปรับปรุงพฒันาให้ผู้อำนวยการสำนักหอสมุดกลางไดท้ราบ 

 

10 มิถุนายน  2568 

10 มิถุนายน  2568 


